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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
José Luis Bustamante y Rivero

(readoporkey 26452 RESOLUCION DE ALCALDIA N° 030 -2005/MDJLBYR

José Luis Bustgmante y Rivero, 2005 enero 31
Ei Alcalde de la Municipalidad Dfstrmzf de José Luis Bustamante y Rivero

VISTO:

El Informe N° 045-2005-8GP, de la Sub Gerencia de Personal sobre solicitud de licencia e
cuenta del periodo vacacional de la servidora Bernarda Pilar Ticona Ames; y,

CONSIDERANDO:

Que, ia sewza’ora Bernarda Pilar Ticona Ames, encargada de Registro Civil de la C Zf’ama de

o Secretaria General, solicita licencia  del 31. de enero al 13 de febrero del 2005 @ cuente de su
: periodo vacacional correspondiente al periode 2004, por m otzves a’ef delicado estado de solud de
) su menor hijo.

Que, conforme lo establece en g’ef amcn!a 24°, i:temu e) dei D. Leg. 276° Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, establece que el servidor publico tiene derecfzo a hacer uso de permiso o
ficencia por causas justificadas. |

Oue, en el Art. 38° del Reglamema Interno y Comrol de 45.&5 y Permanencia en el Centro de
Trabajo de la Municipolidad Distrital de José Luis Bustama Rivero, seflala que “El uso del
derecho de licencia se infcia a peticién de parte; esta mm?tczonadfz a la conformidad institucional y
se formaliza mediente Resolucion aﬂe A!caia’ia : ;

Que, la licencia por enfermedad gmve del cdnyuge padres 0 iegos se concede ol trabajador por un
periodo no mayor de 30 dlas calendarios, los mismos. que son deducidos del periodo vacacional
inmediato siguiente. -E| trabajador esta.  obligado- a presentar la Certificecion Médica
correspondiente, dentro de las 24 horas szgmemes asure zncorporaaén

Que, de conformidad con lo estab[eczdo en el 0.8 N &?5—90-PCM y el Decreto Legislativo 276°,
ast como las j&aculmdes ororgadas por la Ley 27972 Org\f‘ :cg de Municipalidades.

SE RESUELVE :

Oﬁcma de Secremrm General, eilo canforme el inc. c_) def A.rt. 1 10° del D. S GOS—Q&PC}%

ARTICULO SEGUNDO.- Encdrguese el cumplimiento de la presente Resolucion a le Gerencia de
Administracién a través de la Sub Gerencia de Personal, debiéndose dar cumplimiento a lo
prescrito por el Articulo 58° del Reglamento Interne de Control de Asistencia y Permanencia en el
Centro de Trabajo de la Institucién.

: Registrese, Comuniquesey Camplase.
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