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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 021-2004-MDJLBYR

J.L. Bustamante y Rivero 2004, enero (8
El Alcalde de la Municipalidad Distrital José Luis Bustamante y Rivero

VISTO :
El Expediente 1212503, sobre Reclamacién interpuesta por la servidora Yovana Cuaguila Atencio
en contra del Memoréndum 103-2003 -UP-MDJLBYR de fecha 28 de febrero del 2003, y

CONSIDERANDO:
Que la servidora Yovana Cuaguila Atencio solicita que se le reponga en el nivel ocupacional para la
que fue contratada con el monfo remunerativo correspondiente v se le reintegre lo dejade de percibir
desde marzo del afio 2003, reincorporindosele a la carrera administrativa,

Que, 1a servidora reclamante sostiene que cen fecha 02 de enero del 2003 suseribié un Contrato de
Trabajo para desempefiarse como Jefe de la Unidad de Control, Recandacién v Fiscalizacién de la
Oficina de Rentas, con un monto rermmerativo de S/, 1,804.55, pese a que la Resolucién de Alcaldia
016-2003-A-MDJLBYR disponia que s¢ le abone el monto correspondiente segiin el nivel del cargo
para el cual se encontraba designada y que era de 8/. 2,253.25. Sesteniendo que sin mediar pacto en
contrario en el que consienta en la baja de su nivel ocupacional y remunerativo v en un acto
totalmente arbitrario, mediante Memorandum 103-2003-UP-MDJLBYR emitido por la Unidad de
Personal se dispone su rotacién en el cargo de Secretaria de Ia Oficina de Rentas.

Que, la indicada servidora indica que s¢ encuentra laborando en la Municipalidad por més de fres
afos en calidad de contratada en labores de naturaleza penmanente e ininterrumpidamente, habiendo
desempefiado funciones de Jefe (¢) de la Unidad dz Control, Récaudacion y Fiscalizacién, Jefe (2) de
la Unidad de Personal y Jefe (¢) dela Oficina de Secretaria General, por lo que se debe reconocer su
derecho como servidora a ser incorporada a la carrera administrativa segin su nivel profesional y
reintegrarle por las encargaturas designadas segn el nivel ocupacional desempefiado.

Que, la indicada servidora agrega finalmente que la Jefatura de Personal, sin tener la competencia, en
forma ilegal y arbitraria ha dispuesto irregularmente su rotacién de Jefe de Unidad a Secretaria v con
ello la reducci6én de su remumeracion y nivel, por lo que solicita que s= corrija el despropésite que
viola sus derechos laborales adquiridos.

Que, del Informe N* 659-2003-UP-MDILBYR de la Jefatura de Peisonal, se detenmina la situacién
laboral de la servidora reclamante y los derechos que conforme aley le corresponde, que son:

Que la reclamante ingres6 a laborar a la Municipalidad con fecha 16 de diciembre de 1999, mediante
Contrato de Trabajo a Plazo Determinado, en el cargo de Secretaria de la Oficina de Asesoria Legal
¥ cOn una renmmeracidn de %/, 384.50 nuevos soles,

Que, mediante sucesivos contratos de trabajo se renové su relacién laboral con la Mumicipalidad en
forma inintermumpida hasta el 31 de diciembre del 2002 y en mismo cargo de Secretaria de la
Oficina de Asesoria Lepal de la Municipalidad, habiendo percibido en el mes de diciembre del 2002
una remuneracién de S/. 999.70 como aparece de la clausula Cuarta del Contrato de Trabajo dg fecha
02 de enero del dos mil dos.

Que, teniendo en consideracién la fecha de ingreso de la servidora a la Municipalidad (16 de
diciembre de 1999), ésta cumplié tres afios ininterrumpidos de servicios el dia 16 de diciembre del
afio 2002.
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Que, al amparo del Art. 15° del Dec. Leg. 276 establece que “la confratacién de un servidor para
realizar labores administrativos de naturaleza permanente no puede renovarse por més de tres afios
consecutives. Vencido este plazo, el servidor que haya vemido desempefando tales labores podra
ingresar a la Carrera Administrativa, previa evaluacién favorable y sicmipre que exista la plaza
vacante reconociéndosele el tiempo de servicios prestados como contratade para todoy sus efectos”.

Que, de igual forma, el Art. 39° del D.S. 005-90-PCM dispone que “la contratacién de un servidor
para labores de naturaleza permanente serd excepcional; proceders sélo en caso de méxima necesidad
debidamente fimdamentada por la atoridad competente. Fl contrato v sus posteriores renovaciones
no podran exceder de tres afios consecutivos”, Sin embargo v como aparece del informe del Jefe de
Personal, con fecha (2 de enero del 2003 se suscribié un nuevo Contrato de Trabajo a Plazo
Detenminade con la servidora reclamante, para el cargo de Jefe de la Unidad de Control, Recaudacién
y Fiscalizacién de la Oficina de Rentas desde el 01 de enero al 28 de febrero del 2003, con una
remuneracién de S/ 1,804.55.

Que, este contrato es nule de pleno dereche por haberse suscrito transgrediendo la norma expresa
contenida en el Art. 15° del Dec. Leg. 276 que impide Ia renovacién de contratos a los servidores que
han alcanzade tres afios de servicios en Iabores de naturaleza permanente, lo que debe ser declarado
mediante Resolucién de Alcaldia.

Que, el Art. 40° del D.S. 005-90-PCM establece que “el servidor coniratade a que se refiere el
articulo puede ser incotporado a la Carrera Administrativa mediante nombramiento, por el primer
nivel del grupo ocupacional para el cual concursé, en caso de existir plaza vacante v de contar con
evaluacién favorable sobre su desempefio laboral, despuds del primer afic de servicios
ininferrumpidos. Vencido ¢l plazo méximo de contratacién, tres (3) afios, la incorporacién del
servidor a la Carrera Administrativa constituye el derecho reconocido v la entidad gestionars la
provisién y cobertura de la plaza correspondiente, al haber quedado demostrada su necesidad”™.

Que, la servidora reclamante tiene la condicién de contratada por lo que falta el requisito del
nombramisnte para su incorporacién a la Carrera Administrativa conforme al Art. 40° antes citado,
nombramiento que no se puede otorgar por existir prohibicién expresa de la Ley del Presupuesto
Piblico para el afio 2003; sin embargo y como quiera que al haber cumplido 3 afios de servicios
ininterrumpidos en labores administrativas de naturaleza permanente ha adguiride el derecho
reconocido a su incorporacién a la Carrera, tiene la calidad de “servidora contratada permanente”
como lo ha establecido el Tribunal Censtitucional en reiterada jurisprudencia, situacién laboral que
debe ser expresamente declarada, teniéndose presente que al momento de adquirir este derecho su
relacién laberal con la Municipalidad era como Secretaria de Asesorfa Legal.

Que, respecto a los cargos desempefiados por Ja servidora reclamante durante su relacién laboral con
la Municipalidad, los articulos 8° del Dec. Leg. 276, v 24° del D.S. 005-90-PCM disponen que la
Carrera Administrativa no se efectfia a través de los carpos sino por los niveles de carrera de cada
grupo ocupacional, por lo que no existen cargos de carrera.  Adicionalmente, el articulo 25° del D.S.
005-90-PCM establece que la asignacién a un cargo siempre es temporal Es determinada por la
necesidad institucional y respeta el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados.

Que, con relacién a las remuneraciones que le corresponde percibir a la servidora reclamante, debe
observarse el articulo 48° del Dec. Leg. 276 que preseribe que “la remuneracién de los servidores
contratados serd fijada en el respectivo contrato de acuerdo a la especialidad, funciones ¥ tareas
especificas que se le asignan...”. Enbase a esta disposicién v estando a lo que aparece de la Clausula
Cuarta del Contrato de Trabajo suscrito con la servidora el dia dos de enero del 2002 v que es el
Gltimo contrato vélido suscrito con la Municipalidad, su remuoneracién es de S/ 999,70 a la que s6lo
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se le puede agregar los incrementos dispuestos por disposiciones legales expresas a los incrementos
que la Municipalidad otorgue mediante Pacto Colectivo.

Que, la Oficina de Personal debe proceder a efectuar una liquidacién de los haberes percibides por la
servidora Yovana Cuaguila Atencio, con vista de la remuneracién establecida en su contrato de
trabajo para determinar si existen saldos a favor o en contra de dicha servidora.

Estando a lo expuesto, y en mérito a las facultades que otorga la Ley 27972 Ley Orgénica de
Municipalidades, y con la opinién de la Asesoria Legal Externa al despacho de Alealdia;

RESUELVE :

ARTICULO PRIMERO.- DECLARESE NULO EL CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO
DETERMINADO suscrito con la servidora Yovana Cuagulla Atencio con fecha 02 de enero del
¢ 2003, por contravenir lo dispuesto por los Art. 15° del Dec. Leg. 276° v 39° del D.8. 005-90-PCM.

- ARTICULO SEGUNDO- RECONOZCASE a la servidora Yovana Cuaguila Atencie como
= 1;;;-\\\ servidora contratada permanente, correspondiéndole todos los derechos contemplados en la Ley de la
W % \y, Carrera Administrativa 276 y su Reglamento D.S. 005-90-PCM
. i‘stﬂ f%, l}R’I‘iCULO TERCERO.- Encérguese a la Oficina de Personal efectiie 1z liquidacion de los haberes

ercibidos por la servidora Yovana Cuaguila Atencio, con vista de las remmmeraciones que se
establecieron en los contratos vélidos, para detenminar la existencia de saldos a favor o en contra de
dicha servidora; bajo responsabilidad

ARTIICULO CUARTA.- Dispéngase que toda accién de personal como desipnacién, asignacién de
funciones, encargaturas y rotaciones se efectiien exclusivamente mediante Resolucién de Alcaldia,
prohibiéndose que dichas acciones se efectien por Memorandum, bajo responsabilidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.

ooy MUNICIPALIDAD DISTRITAL
% JOSE L. BUSTAMANTE Y RIVERC

AZT/FPP fewih
Alealdia
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