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José Luis Bustamante y Rivero, 16 de octubre 2026

VISTO: Acta de reunion de fecha 08 de junio 2026, informe 410-2026-Coordinador EQM-OPS-
GDSE/MDJLBYR de la Coordinadora de la OPS de la Gerencia de Servicios a la Ciudad Informe Legal 422-
20216-OGAJ/MDJLBYR de la Oficina General de Asesoria Juridica; Proveido N° 1307-2026 del Despacho
de Alcaldia; vy,

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucidn Politica del Peru, en
concordancia con el Art. Il del Titulo preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N°27972;
dispone que las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local; y tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia;

Que, el articulo 43° de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades en cuanto a las RESOLUCIONES
DE ALCALDIA, suscribe que, “Las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter
administrativo”. Asimismo, el Numeral 6 del articulo 20° de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades,
determina que es atribuci()n del alcalde: “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las
leyes y ordenanzas™. Igualmente, el segundo parrafo del Articulo 39° del mismo cuerpo legal, indica, “E!
alcalde ejerce las funciones ejecutivas de gobierno sefialadas en la presente ley mediante decretos de
alcaldia. Por resoluciones de alcaldia resuelve los asuntos administrativos a su cargo”;

/: \\M‘Emt“’*‘ \ Que, el numeral 1.1 del articulo 1° de la Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del
/S Y f) Estado, declara al Estado Peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias,
’5 dependenmas entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestién plblica y
l;v; : iconstruir un estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano;

_‘?% ................... ‘F ]

Qﬂ',-*‘ Que, el Decreto Legislativo N°1161, aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud,
siendo que su articulo 4 dispone que el Sector Salud estd conformado por el Ministerio de Salud, como
------ ’ organismo rector, las entidades adscritas a él y aquellas instituciones plblicas y privadas de nivel nacional,
regional y local, asimismo, el numeral 17.1 de su articulo 17 determina que el Consejo Nacional de Salud,
es un organo consultivo del Ministerio de Salud, y acttia como espacio de concertacién y coordinacién
nacional, siendo el maximo érgano encargado de proponer las politicas de salud y realizar su seguimiento;
en tanto, el Decreto Supremo N°032-2020-SA, aprueba el Reglamento de las Instancias de Coordinacion
Interinstitucional del Sistema Nacional de Salud, integrando a las municipalidades distritales en el Sistema
Nacional de Salud, a través de los Comités Distritales de Salud, los cuales son presididos por el alcalde
distrital;
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Que, mediante Decreto Supremo N°026-2020-SA, se aprueba la Politica Nacional Multisectorial de Salud
J— ai 2030 "Perq, Pais Saludable”, el mismo que es de cumplimiento obligatorio para todas las entidades del
‘\LuAD Lz/\g sector plblico, sector privado y la sociedad civil, en cuanto les sea aplicable, RD asimismo, mediante
* °B° “ Decreto Supremo N° 016-2021-SA, se aprueba ¢! Plan Estratégico Multisectorial de la Politica Nacional
P Multisectorial de Salud al 2030 "Per(, Pais Saludable”, nomas que disponen la implementacion de
productos situacionales como instrumentos de gestion orientados a intervenir sobre los determinantes
sociales de la salud, disponiéndose que el referido Plan es de obligatorio cumplimiento en todos los niveles
de gobierno;

Que, mediante Resolucion Ministerial N°100-2025/MINSA, se formaliza el Catalogo de Productos
Situacionales del Plan Estratégico Multisectorial de la Politica Nacional Multisectorial de Salud al 2023
"Perul, Pais Saludable" - V.01, aprobado por el Consejo Nacional de Salud, con el Acuerdo N°043-
2024/CNS, como instrumento que contribuira a la identificacién de actividades y acciones multisectoriales
que permitan la gestion local de los determinantes sociales de la salud, como base del nuevo paradigma
de incluir salud en las politicas para no dejar a nadie atras;

Que, la Organizacion Panamericana de la Salud, y la Organizacién Mundial de la Salud indica que, el Plan
de Accién de la Iniciativa Especial sobre Determinantes Sociales y Equidad en Salud es una estrategia
regional impulsada por el Departamento de Determinantes Sociales y Ambientales para la Equidad en la
Salud (DHE) y la Unidad de Promoci6n de la Salud y Determinantes Sociales de la OPS/OMS. Su propésito
central es reducir las brechas de inequidad en salud mediante el abordaje practico de los factores sociales,
economicos y politicos que condicionan la vida de las poblaciones de la region;

Que, mediante el Acta de reunion de fecha 08 de junio del 2026, llegan a los acuerdos de ratificar |las oficinas
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1'\4! VERGesponsables y las actividades establecidas en el Plan de Accién, conforme a lo sefialado en Ia presente

creato por Ley 1° 262558CHA. Que, cada gerencia, oficina e institucién participante debera designar formalmente a un representante
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titular y un representante alterno para integrar el Equipo de Trabajo. Elaborar el proyecto de Resolucion de
Alcaldia que reconozca y formalice el Equipo de Trabajo, estableciendo sus integrantes, funciones y
periodicidad de reuniones. Iniciar las gestiones de coordinacién con aliados externos, entre ellos UGEL Sur,
DIGESA, SENASA, C.S.M.C. Simén Bolivar, Ministerio de Cultura y GERESA, a fin de establecer
mecanismos de cooperacion y compromisos que contribuyan al cumplimiento del Plan de Accién. El Equipo
Gestor realizara reuniones periédicas, dejando constancia de las mismas mediante acta, y presentara y
publicara los avances del Plan de Accién con una periodicidad bimestral. Convocar a una préxima reunién
para validar la conformacion definitiva del Equipo de Trabajo y el cronograma de implementacién y
seguimiento de! Plan de Accion;

Que, con INFORME N°410-2026-Coordinador EQM-OPS-GDSYE/MDJLBYR, el Coordinador
OPS/MDJLBYR, sefiala que, para la adecuada implementacién del Plan de Accidn, resulta pertinente contar
con un Equipo Gestor para la Gestién y Ejecucion, encargado de promover la articulacion y coordinacion
de las acciones previstas, asi como de efectuar el seguimiento de los avances y de las actividades
proegramadas. La conformacién de dicho equipo permitira fortalecer la coordinacion institucional y facilitar la
participacion de las unidades organicas competentes, de acuerdo con sus respectivas funciones
contribuyendo al cumplimiento de las actividades y metas establecidas en el Plan de Accion. En tal sentido,
se considera necesario que el Equipo Gestor sea formalmente conformado y reconocido mediante
Resolucién de Alcaldia, instrumento mediante el cual se podra establecer su conformacién, integrantes y
funciones, segln corresponda. Asimismo, la formalizacién del Equipo Gestor pemitira contar con un
documento institucional que acredite su conformacian, constituyéndose en un mecanismo de respaldo para

>\ las acciones de coordinacion, gestién, ejecucion y seguimiento del Plan de Accién. De acuerdo con lo

| expuesto, resulta necesario conformar un Equipo Gestor para la Gestién y VERO Ejecucion del Plan de
Accion, a fin de fortalecer la articulacién institucional y contribuir al cumplimiento de las acciones y metas
previstas. Por lo expuesto, se recomienda gestionar la emisién de la correspondiente Resolucion de Alcaldia
para la conformacién y reconocimiento del Equipo Gestor para la Gestion y Ejecucion del Plan de Accién,
estableciendo su conformacién y las funciones que correspondan, de acuerde con las disposiciones
aplicables;

Que, con Informe Legal N° 422-2026-OGAJ-MDJLBYR de la Oficina General de Asesoria Juridica opina

Z! resulta juridicamente viable continuar con el tramite para la emisién de la Resolucién de Alcaldia que
: conforme y reconozca al Equipo Gestor para la Gestion y Ejecucién del Plan de Accion, teniendo en cuenta

la delimitacion de sus funciones y la acreditacion de los representantes correspondientes, cuando resulte
exigible. La resolucion deber4 precisar, ademas, que las actividades del equipo se desarrollaran dentro del
marco de las competencias institucionales y de los recursos disponibles, sin perjuicio de las formalidades
que correspondan para la participacion de entidades externas;

Asimismo, debera precisarse que la conformacién del equipo no autoriza, por si misma, la ejecucién de
gastos ni la asuncién de compromisos econdmicos, los cuales deberan sujetarse a la nomativa
presupuestaria vigente y a los procedimientos administrativos correspondientes;

Por estas consideraciones y en uso de las facultades otorgadas a este despacho por la Ley Organica de
Municipalidades Ley 27972

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- DISPONER la Conformacion ¥ Reconocimiento del Equipo Gestor para la Gestion
y Ejecucion del Plan de Accién el mismo que estara conformado de la siguiente manera, en mérito a los
considerandos expuesto.

N° Nombres y Apellidos Cargol/lnstitucion
1 Crnel. (r) Fredy Javier Zegarra Black Alcalde ~ Municipalidad D. José Luis Bustamante y Rivero _—
2 T.S. Miguel Pacheco Ponce Gerente de Desarrolio Social y Econémico ]
3 M.V. Carlos Javier Osorio Gallegos Jefe — Micro Red de Salud V.R. Hinojosa Llerena -l
i Lic. Obst. Juana Marlene Oporto Polanco Direccién de Promocion de la Salud — GERESA
5 Abog. Ana Maria Tejada Subgerencia de Juventud, Cultura y Deporte
| 6 | Ing. Patricia Bedoya Juarez Gerente de Servicios a la Ciudad
7 Ing. Raudl Medina Monroy Gerente de Fiscalizacion y Sanciones —
8 Sr. Luis Bejarano Melgarejo Gerente de Seguridad Ciudadana
9 C.P.C. Ysabel Barreto Chara Subgerenta de Planeamiento de Seguridad Ciudadana
10 _| T.S. Lourdes Chite Arias Promocién de la Salud — Micro Red de Salud
| 11 | M.C. Ernesto Valeriano Arcana Seguro Integral de Salud — Micro Red de Salud
| 12 | Nut. Geovana Quezada Rivera Estrategia Sanitaria de Alimentacion y Nutricion Saludable
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Y 13 | Nut. Pilar Riveros Letona Responsable de Salud del Nifio
Creadopor ey 10 20459 14| Ing. Cinthya Marina Arevalo Borbor Recursos Humanos — Bienestar y Salud Ocupacional
AREQUIEA-TERE | 15 | Tec, Artura Arias Valdivia Oficina de Planeamiento Estratégico

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que las unidades organicas competentes en coordinacién con el
Equipo Gestor, adopten las acciones necesarias para promover la articulacion institucional, la ejecucion, el
seguimiento y la evaluacion de las actividades previstas en el Plan de Accién, asi como la realizacion de
reuniones periodicas y la elaboracion de las actas e informes de avance correspondientes,; conforme a los
acuerdos adoptados y dentro del ambito de sus respectivas competencias.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Gerencia de Desarrollo Social y Econémico NOTIFIQUE la
presente Resolucién a los miembros del EQUIPO GESTOR sefalados en el primer articulo de la presente
Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en la pagina web de la Entidad
www.munibustamante.qob.pe

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Gerencia Municipal

Asesoria Juridica

Miembros (15) 614625
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