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Creado por Ley N° 26455
AREQUIPA - PERU

El Alcalde de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero.

J.L. Bustamante y Rivero, 09 de octubre del 2026

VISTO: El Memorando N° 217-2026-GM/MDJLBYR, de la Gerencia Municipal; El Informe N° 772-2026-
JEFR-ORH-OGAF/MDJLBYR, del asistente de legajos de la Oficina de Recursos Humanos, El Informe N°
1051-2026-ORH-OGAF/MDJLBYR, de la Oficina de Recursos Humanos, el Proveido del Despacho de
Alcaldia N° 1285-2026; y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert modificada por Ley N° 27680, en concordancia con
los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, consagra que las
Municipalidades son érganos de Gobierno promotores del Desarrollo Local, con personeria de Derecho
Publico con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, gozan de autonomia politica y econémica;

Que, el articulo 20° inciso 17) y 28) de la Ley N° 27972, establece que el Alcalde designa y cesa al Gerente
Municipal, y a propuesta de este, a los demas funcionarios de confianza, asi mismo, nombrar, contratar,
. cesary sancionar a los servidores municipales de carrera, concordante con los articulos 2) y 21) del Decreto
'\ Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;

) Que, mediante el Memorando N° 217-2026-GM/MDJLBYR, de la Gerencia Municipal, sefiala que el LIC.
MIGUEL ANGEL PACHECO QUICO, Gerente de la Gerencia de Desarrollo Social y Econémico, hara uso
de su periodo vacacional del 05 al 30 de octubre del 2026;

.w-;»;m.w_aQue mediante el Informe N° 1051-2026-ORH-OGAF/MDJLBYR, de la Oficina de Recursos Humanos; en -
‘ %E“Qi‘“%"y encion al Informe N° 772-2026-JEFR-ORH-OGAF/MDJLBYR, del asistente de legajos de la Oficina de

Y % ursos Humanos, sefiala que tras evaluar el legajo de la servidora ABG. ANA MARIA TEJADA informa
;a,\'j qtﬁi‘:umple con el perfil para ocupar el cargo de gerente de la Gerencia de Desarrollo Social y Econdémico;

------ o AOEQ@ mediante el Proveido del Despacho de Alcaldia N° 1285-2026, se dispone que se formule resolucién

seckeTARIMde alcaldia a la servidora ABG. ANA MARIA TEJADA;
Piromo
Que, es atribucion del Alcalde conducir la politica del personal de la Municipalidad Distrital de José Luis
Bustamante y Rivero, siendo competente para encargar a sus servidores publicos y a fin de garantizar el
DAD -, cumplimiento de los trdmites administrativos que se generen en la Gerencia de Desarrollo Social y
. “‘Q"?Ls,?\.“Econémico, es pertinente encargar dicha gerencia a la ABG. ANA MARIA TEJADA;
E L\
L

P ue, estando a lo expuesto y al amparo del numeral 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972-Ley Organica
¢ e Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR CON EFICACIA ANTICIPADA del 05 de octubre del 2026 al 30 de
octubre del 2026 a la ABG. ANA MARIA TEJADA, las funciones de la Gerencia de Desarrollo Social y
Econémico de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, en adicion a sus funciones de
la Subgerencia de Juventud, Cultura y Deporte, mientras dure la ausencia de la titular.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos realice las acciones necesarias
y proceda conforme a lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones la
publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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