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MUNICIPALIDAD DISTRITAL RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°243-2026-GM-MDJLBYR
JosE Luis
YMANTE J.L. Bustamante y Rivero, 16 de septiembre de 2026
RO vwsto:
Creado por Ley II° 25458

ARZQUIPA - PYnforme Legal N°379-2026-OGAJ-MDJLBYR, y demas antecedentes que formaran parte de la presente resolucion, y;

CONSIDERANDO:

Conforme lo prevé el articulo 194 de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo If del Titulo Preliminar de Ja Ley N°27972
- Ley Organica de Municipalidades, establece que, “Las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de Gobierno Local que gozan
de autonomia, politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia”.

Que, la Ley N°27444 tiene por finalidad que todos los procedimientos realizados por la Administracion Piblica protejan y prioricen e/ “INTERES
GENERAL” de los administrados con sujecion al ordenamiento constitucional y juridico en general.

Complementariamente el Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el Expediente N°0090-2004-AA/TC, prescribe que, el “INTERES
PUBLICO” tiene que ver con aquelio que beneficia a todos; por ende, es sinénimo y equivalente al interés general de la comunidad. Su
satisfaccion constituye uno de los fines del Estado y justifica la existencia de la organizacion administrativa.

Validez Del Acto Administrativo:

Que, el articulo 8 y 9 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N°006-2026-JUS (en adelante, TUO de la Ley N°27444), sefiala que es valido el acto administrativo dictade conforme al
ordenamiento juridico y que se considera vélido en tanto su pretendida nulidad no sea declarada por autoridad administrativa o jurisdiccional,
seguin corresponda.

Autoridad Competente Para Declarar La Nulidad De Oficio:

Que, el numeral 11.2 del articulo 11, del TUO de la Ley N°27444, refiere que: “La nulidad de oficio sera conocida y declarada por la autoridad
superior de quien dicto el acto. Si se tratara de un acto dictado por una autoridad que no estd sometida a subordinacion jerérquica, la
nulidad se declarara por resolucion de la misma autoridad”.

En concordancia, el numeral 202.2 del articulo 202 de la norma sub examine, declara que: “La nulidad de oficio solo puede ser declarada por
el funcionario jerarquico superior al que expidié el acto que se invalida. Si se tratara de un acto emitido por una autoridad que no esta
sometida a subordinacion jerérquica, la nulidad es declarada por resolucion del mismo funcionario”. (Resaltado nuestro).

Plazo Para Declarar La Nulidad De Oficio:

Que, respecto del plazo para declarar la nulidad, el numeral 202.3 del articulo 202 del TUO de la Ley N°27444 estipula que: “La facultad para
declarar la nulidad de oficio de los actos administrativos prescribe en el plazo de dos (2) afios, contado a partir de la fecha en que hayan
quedado consentidos (...)". (Resaltado nuestro).

Vicios Del Acto Administrativo:

Que, el articulo 10 del TUO de la Ley N°27444 sefiala los vicios por los cuales un acto administrativo puede declararse nulo, siendo los
siguientes:

“1. La contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias.

2. El defecto o la omision de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los supuestos de conservacion
del acto a que se refiere el articulo 14.

3. Los actos expresos o los que resulfen como consecuencia de la aprobacion automatica o por silencio administrativo positivo, por los que
se adquiere facultades, o derechos, cuando son contrarios al ordenamiento juridico, o cuando no se cumplen con los requisitos, documentacion
o tramites esenciales para su adquisicion.

4. Los actos administrativos que sean constitutivos de infraccion penal, o que se dicten como consecuencia de la misma”.

Exigencia De Agravio Al Interés Publico O Lesién a los Derechos Fundamentales: Que, el numeral 202.1 del articulo 202 del TUO de la
Ley N°27444 suscribe que: “En cualquiera de fos casos enumerados en el articulo 10, puede declararse de oficio la nulidad de los actos
administrativos, aun cuando hayan quedado firmes, siempre que agravien el interés piiblico o lesionen derechos fundamentales’.
(Resaltado nuestro).

Exigencia De Agravio Al interés Piblico O Lesion a los Derechos Fundamentales: Que, el numeral 202.1 del articulo 202 del TUO de la
Ley N°27444 suscribe que: “En cualquiera de los casos enumerados en el articulo 10, puede declararse de oficio la nulidad de los actos
administrativos, aun cuando hayan quedado firmes, siempre que agravien el interés ptblico o lesionen derechos fundamentales’”.
{Resaltado nuestro).

Derecho De Defensa Del Administrado: Que, de acuerdo al tercer parrafo del numeral 202.2 de/ articulo 202 del TUQ de la Ley N°27444,
*En caso de declaracion de nulidad de oficio de un acto administrativo favorable al administrado, la autoridad, previamente al
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U NICIPALIDAD REeRyAciamiento, le corre traslado, otorgandole un plazo no menor de cinco (5) dias para ejercer su derecho de defensa” (Resaltado
OSE
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el r o oo ntario Del .{unsta Juan Carlos Morén Urbina sobre el Procedimiento para la Anulacién De Oficio: Aunng a esto, el jurista Juan
Arsqutrs - *Garios Morén Urbina (COMENTARIOS A LA LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL. Texto Unico Ordenado de Ja ley
N°®27444 (Decreto Supremo N°004-201 9-JUS). 16a. Edicion. Tomo Il. Gaceta Juridica S. A. Imprenta Editorial EI Biho E.1.R.L., Lima — Perd,
Publicado en agosto 2021, Pag. 168) sefiala lo siguiente: “lll. PROCEDIMIENTO PARA LA ANULACION DE OFICIO: La invalidacion del acto
administrativo debe producirse al interior de una nueva secuencia administrativa debido a que se va a emitir un acto administrativo
(invalidatorio). Cuando la invalidacion se produce a partir de un recurso adminisirativo, el procedimiento invalidatorio estar4 constituido por el
propio procedimiento recursal, Cuando la anulacion se produce de oficio, el procedimiento invalidatorio, la actuacion més relevante es la
audiencia al administrado concernido por el acto que se pretende anular’,

DESLINDE DE RESPONSABJLIDADES: Por ditimo, para cerrar el procedimiento de nulidad oficio, téngase a consideracion que el numeral
11.3 del articulo 11, del TUO de Ia Ley N®27444, dispone que: “La resolucion que declara la nulidad dispone, ademas, lo conveniente para
hacer efectiva la responsabilidad del emisor de/ acto Invalido, en los casos en que se advierta flegalidad manifiesta, cuando sea conocida por
el superior jerarquico”,

\ CON REFERENCIA AL CASO EN CONCRETO:

i~ /-’
. {A/ Que, mediante Memorando N° 095-2026-GFyS-MDJLBYR, de fecha 17 de abril de 2026, la Gerencia de Fiscalizacion y Sanciones efectud
\ i una llamada de atencion al servidor Edwer italo Butrén Castro, con motivo de su inasistencia a laborar el dia 03 de abril de 2026, fecha para
~ la cual habia sido programado por necesidad de servicio mediante Memorando Miiltiple N.° 036-2026-SGFA/GFYS/MDJLBYR, sefialandose
asimismo que a reincidencia en faltas injustificadas podria generar su puesta a disposicion de la Oficina de Recursos Humanos para una
eventual rotacion;

Que, posteriormente, mediante los Expedientes N° 9255-2026, de fecha 27 de abril de 2026, y N° 12617-2026, de fecha 09 de junio de
2026, el servidor Edwer ftalo Butrén Castro presentd sus respectivos descargos respecto del Memorando N° 095-2026-GFyS-MDJLBYR, los
cuales fueron atendidos por la Gerencia de Fiscalizacion y Sanciones mediante las Cartas N° 210-2026-GFyS-MDJLBYR y N° 211-2026-
GFyS-MDJLBYR, respectivamente, adjuntandose los Informes N° 938-2026-SGFA-GFYS/MDJLBYR y N° 939-2026-SGFA-
GFYS/MDJLBYR;

Que, asimismo, mediante Cartas N° 475-2026-ORH-OGAF/MDJLBYR y N° 476-2026-ORH-OGAF/MDJLBYR, ambas de fecha 26 de agosto
de 2026, la Oficina de Recursos Humanos emitio pronunciamiento respecto de los descargos presentados por el servidor, recomendando la
dectaracion de nulidad del Memorando N° 095-2026-GFyS-MDJLBYR, al advertirse que dicho documento habria desnaturalizado la figura de
la amonestacion verbal prevista en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, mediante Informe N° 583-2026-GAIL-ORH-OGAF-MDJLBYR, de fecha 04 de septiembre de 2026, la Especialista Legal de ia Oficina
de Recursos Humanos concluye que corresponde recomendar la nulidad de oficio del Memorando N° 095-2026-GFyS-MDJLBYR, al
considerar que dicho documento no habria observado el procedimiento regular ni las formalidades previstas por el ordenamiento juridico para
laimposicion de una amonestacion verbal, recomendando que el expediente sea elevado a la Gerencia Municipal, en su condicién de superior
Jerarquico de la autoridad que emitio el acto, para las acciones correspondientes;

Que, mediante Informe N° 920-2026-ORH-OGAF-MDJLBYR, de fecha 04 de septiembre de 2026, la Jefatura de la Oficina de Recursos
Humanos, luego del analisis de los antecedentes y de la normativa aplicable, concluye que corresponde declarar la nulidad de oficio del
Memorando N.° 095-2026-GFyS-MDJLBYR, de fecha 17 de abril de 2026, al haberse advertido vicios consistentes en la contravencion a
la Constitucion, las leyes 0 normas reglamentarias yen el defecto u omisi6n de requisitos de validez del acto administrativo, conforme
al articulo 10 del TUO de la Ley N.° 27444, sefialando que el documento que contiene la llamada de atencién no observé la formalidad prevista
en el articulo 89 de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, para la amonestacién verbal, y que dicho vicio agravia el interés pblico; por lo
que recomienda su nulidad de oficio, encontrandose dicha facultad dentro del plazo legal establecido.

Que, mediante Carta N° 053-2026-GM/MDJLBYR, de fecha 04 de septiembre de 2026, se corri traslado al servidor Edwer ftalo Butrén
Castro de los fundamentos contenidos en el Informe N° 100-2026-0GAJ-MDJLBYR y el Informe N° 920-2026-ORH-OGAF-MDJLBYR,
otorgandosele el plazo de cinco (5) dias habiles para que ejerza su derecho de defensa respecto de la eventual declaracion de nulidad de
oficio del Memorando N° 095-2026-GFyS-MDJLBYR: precisandose que dicho traslado tuvo por finalidad garantizar el debido procedimiento
y permitir la presentacion de descargos, alegaciones y medios probatorios que considerase pertinentes, previo a la adopcion de la decision
administrativa correspondiente.

Que, mediante escrito presentado con fecha 10 de septiembre de 2026, signado con Expediente N.° 1 9948-2026, el servidor Edwer ftalo
Butrén Castro ejercid su derecho de defensa respecto de la eventual nulidad de.oficio del Memorando N.° 095-2026-GFyS-MDJLBYR,
manifestando expresamente su conformidad con el andlisis y las conclusiones contenidas en los Informes N° 920-2026-ORH-OGAF-
MDJLBYR y N.° 100-2026-0GAJ-MDJLBYR, sefialando que el citado memorando incurriria en vicios de nulidad por haberse emitido una
llamada de atencién sin observar las normas aplicables a su régimen laboral, asi como por la presunta omision de requisitos vinculados al
debido proceso, derecho de defensa y procedimiento aplicable; asimismo, sostuvo que tales vicios coinciden con los argumentos expuestos
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MUNTCIPALIDAD EGF;S‘-MDJLBYR de fecha 17 de abril de 2026” asi como dejar sm efecto los actos derivados del mismo y emitir la resolucuén expresa
]S('?RM xndlente Finalmente, dej6 constancia de que su solicitud no implicaba renuncia ni afectacion de otros derechos, acciones o denuncias

Y . e ejerciendo ante la entidad y ante SUNAFIL.
4

Crcadc por Ley

AREQUIPA - péue mediante Informe Legal N°379-2026-OGAJ-MDJLBYR de la Oficina General de Asesoria Juridica sefiala:

del andlisis integral de los actuados, se advierte que el Memorando N° 095-2026-GFyS-MDJLBYR, de fecha 17 de abril de 2026,
mediante el cual se efectud una “llamada de atencién” al servidor Edwer Italo Butron Castro, fue emitido por escrito respecto de una
conducta atribuida al servidor, pese a que el articulo 89 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la amonestacion
verbal debe efectuarse de manera personal y reservada, mientras que la amonestacion escrita requiere la observancia del
procedimiento administrativo disciplinario correspondiente; por tanto, al haberse formalizado la llamada de atencién mediante un
memorando sin observar la naturaleza y formalidades legalmente previstas, se configura un vicio que contraviene e! ordenamiento
juridico y evidencia fa omision de requisitos de validez del acto administrativo, subsumible en los numerales 1 y 2 del articulo 10 del
TUO de laLey N.° 27444, afectandose asimismo el interés piblico vinculado al principio de legalidad y al ejercicio regular de la potestad
disciplinaria; en consecuencia, corresponde declarar fa nulidad de oficio del citado acto, de conformidad con los articulos 11 y 213 del
TUO de fa Ley N.° 27444, mas alin cuando el servidor, luego de habérsele oforgado la oportunidad de ejercer su derecho de defensa
mediante Carta N.° 053-2026-GM/MDJLBYR, manifestd expresamente su conformidad con la declaracién de nulidad mediante
Expediente N.® 19948-2026.

Por estas consideraciones y en uso de las facutades concedidas a esta instancia por la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades y
de acuerdo al Informe Legal N°379-2026-GAJ-MDJLBYR emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica el cual sustenta juridicamente
la presente decision.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR DE OFICIO LA NULIDAD del Memorando N.° 095-2026-GFyS-MDJLBYR, de fecha 17 de abril de
2026, emitido por la Gerencia de Fiscalizacion y Sanciones, por encontrarse incurso en las causales previstas en los numerales 1 y 2 del
articulo 10 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley de! Procedimiento Administrativo General, conforme a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO; DECLARAR que la presente Resolucion AGOTA LA VIA ADMINISTRATIVA, de conformidad con lo establecido en
el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO TERCERO. - REMITIR copia de los actuados a la secretaria técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios para el
deslinde responsabilidades.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFIQUESE Ia presente resolucion al servidor EDWER [ITALO BUTRON CASTRO
en Pasaje La Ronda-La Isla N°208- del Cercado de Arequipa, Provincia y Departamento de Arequipa.

ARTICULO QUINTO. - REMITASE los actuados a la Oficina de Recursos Humanos, ello de acuerdo a ley y a las consideraciones expuestas.

ARTICULO SEXTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones la Publicacion de la presente Resolucién
en la pagina web de la Enfidad www.munibustamente.qob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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