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RESOLUCION DE GERENCIA MUNlCIPAL N° 253- 2025 GM MDJLBYR

MUNICIPALID@D DISTRITAL
Jost Luis

STAMANTE J. L Bustamante y Rivero, 2025, octubre 29
AN
Y[Rivero
Crz;“sq"ﬁé,iy%%‘fﬁo:

El Informe N°518-2025-JEFR-ORH/OGAF/MDJLBYR, Informe N°1090-2025-ORH-OGA_F/MDJLBYR de la Oficina de Recursos
Humanos; y el Informe Legal N° 363-2025-OGAJ-MDJLBYR de la Oficina General de Asesorfa Juridica, ;

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Legislativo N° 1023, se cred la Autoridad de Servicio Civil (en adelante SERVIR), ente rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado (en adelante SAGRH); cuyo articulo 5 establece que la Gestion del
Rendimiento constituye o forma parte del referido sistema;

Que, el SAGRH esta integrado, entre ofros, por el Subsistema de Gestion del Rendimiento, de conformidad con el numeral 3.4 del

< articulo 3 del Reglamento General de Ja Ley del Servicio Civil, aprobado.por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus
modificatorias, y que mediante este subsistema se identifica y reconoce el aporte de los servidores civiles al logro de los objetivos
y metas institucionales; asimismo, permite evidenciar las hecesidades de los servidores civiles para mejorar el desempeno de sus
puestos y, como consecuencia.de-ello, de la entidad;

m Que, el articuto 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que el subsistema de Gestion de Rendimiento comprende
el proceso de evaluacion del desempefio y tiene por finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil, y a
la vez identifica y reconoce el aporte de los servidores para mejorar el desempefio de sus puestos y de la entidad;

Que, de conformidad con el titulo IV del DS N° 040-2014, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, para efectos del SAGRH,
el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa y.es el responsable del funcionamiento de la Gestion del Rendimiento
en la entidad, quien-a su vez y segun el articulo 28 del'mismo reglamento debe asegurar que este proceso se lleve a cabo en su
institucion;

Que, la Directiva del Subsistema de Gestion del. Rendimiento, aprobada con la ReSolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000068-
2020-SERVIR-PE, del 28 de agosto 2020, sefiala como uno de los actores que participan en la Implementacion del Subsistema de
Gestion del Rendimiento al Comité Institucional de Evaluacion (CIE), describiéndolo como la instancia encargada de confirmar la
calificacién otorgada en la etapa de evaluacion, cuando un serwdor evaluadolo sohcne ante su disconformidad por los resultados
obtenidos en dicha etapa; :

Que, el numeral 6.2.6 del mismo cuerpo normativo, establece en su literal &, la conformacion y aprobacion del CIE; sefialando que,
a propuesta de la Oficina de Recursos Humanos (ORH), o la que haga sus veces, el titular de la entidad aprueba mediante
resolucién, la conformacion del CIE considerando al primer y segundo integrante;

Asimismo, en el en el literal b sefiala que el primer integrante del CIE lo preside, siendo este el responsable de la Oficina de
Recursos Humanos (ORH), o de la que haga sus veces, o su representante; por su parte, en el literal ¢ indica que el segundo
intégrante del CIE, es'representante de los evaluados por cada-segmento registrado en la matriz de participante y finalmente en el
£ literal, d establece que el tercer integrante del CIE esta clasificado en los segmentos directivo, jefe o responsables del érgano o
S unidad organica en donde fue evaluado el servidor que solicita confirmacion de su calificacion, este es designado por el titular de
la entidad, a propuesta a propuesta de la Oficina de Recursos Humanos (ORH), ° la que haga sus veces, luego de producirse una

salicitud de confirmacion de calificacion en la etapa de evaluacion;

Que, el literal i def articulo IV del titulo-preliminar del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que para efectos del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos (SAGRH), se entiende que el titular de Ia entidad es la maxima autoridad
administrativa de una entidad pablica;

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°106-2025-GM-MDJLBYR, de fecha 14 de mayo de 2025, se aprob6 el
cronograma de Implementacion del subsistema de Gestion de Rendimiento - Ciclo 2025 en la Municipalidad Distrital de José Luis
Bustamante y Rivero, en el cual se detalla las etapas para la implementacién progresiva e indica que durante la etapa de
seguimiento se debe dar inicio a la conformacién de! CIE.

-~ Que, mediante Informe. N°518-2025-JEFR-ORH-OGAF/MDJLBYR, el GESTOR DEL RENDIMIENTO, designado mediante
- Memorando N°512-2025-ORH/MDJLBYR, informa respecto a que en este primer afio de implementacion del Subsistema de la
" Gestion del Rendimiento, (inicamente la Oficina de Recursos Humanos se encuentra participando; asimismo, informa que debido
“aello, y en cumplimiento de la normativa vigente, se debera realizarla designacién del primer y segundo integrante del CIE, para
lo cual se presenta una propuesta de conformacion del mismo, y. concluye que corresponde a la méaxima autoridad administrativa
de nuestra institucion aprobar la resolucién la conformacion del Comité Institucional-de Evaluacion de Gestion del Rendimiento.

Que, con Informe N° 1090-2025-ORH-OGAF/MDJLBYR, 1a Oficina de Recursos Humanos, solicita ta conformacion del comité
institucional de evaluacion (CIE).
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Que, mediante el Informe Legal N° 363-2025-0GAJ-MDJLBYR, la Oficina General de Asesoria Juridica opina que, es legalmente

G L) Vidble, emitir la Resolucion de Gerencia Municipal que apruebe la conformacion def Comité Institucional de Evaluacion (CIE) de

STAM ABEEN del Rendimiento de la entidad, por el 'periodo de dos. afios;

Rivero

creac par g Zﬁye estando alaLey N° 30057, Ley del Servicio Civil, y modificatorias; el Decreto Supremo N° 040- 2014-PCM, Decreto Supremo
AREQUIPA- PER§ue aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, y modificatorias; y, la Directiva del Subsistema de Gestion del
Rendimiento, formalizada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020- SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PR!MERO. - APROBAR la conformacion del Comité Institucional de Evaluacién - CIE, de la Municipalidad Distrital de
José Luis:Bustamante y Rivero, el mismo que estara integrado conforme al siguiente detalle:

a.  PRIMER INTEGRANTE DEL CIE:
Representante de la Oficina de Recursos Humanos (presidente)

Abg. Soto Nieto Celmar Farfan Rodriguez Johan Emmanuel
Representante de la:ORH Suplente

b. SEGUNDO INTEGRANTE DEL CIE
Representante de Ios serwdores evaluados

Ing. Lopez Meneses Carlos Enrique

Representante de los servidores evaluados del segmento Lic. Huamanvslczgﬁri;::ri!glanuel Nativided
. mando medio _
Del Carpio Chavez Renzo M|chael : - g .
Representante de los servidores evaluados del segmento - v Solorzano Pmtq Apgel Martin
. Accesitario
ejecutor . , :
Lopez Aguilar Giovanna Gabrini « L Valdivia Bravo Jessy Isela
Representante de los servidores evaluados del segmento " Accesitario y
operador y de asistencia : ;

¢. TERCER INTEGRANTE DEL CIE:
Representante de Evaluador/a;

Designado luego de producirse una solicitud de confirmacién de calificacion en la etapa de evaluacion.
Ef periodo de vigencia del Comité Institucional de Evaluacion- CIE, sera de dos (02) afios, a partir de su netificacion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR la notificacion de la presente resolucion, a efecto de poner en conocimiento de los
integrantes del Comité Institucional de Evaluacion, asi como de todos los érgancs y unidades organicas participantes en la
v Ty Implementacién‘del Subsistema de Gestion de Rendimiento de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnoiogia de Ié Informacion la Publicacion de la presente
Resolucion en la pagina web de fa Entidad www.munibqstamente.qob.oe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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