RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 224-2025 GM-MDJLBYR

MUNICII”ALID{%D DISTRITAL
José Luis

STAMANTE José Luis Bustamante y Rivero, 09 de octubre del 2025

RIVERgro
AREGUIA. b rerjnforme N°195-2025/0BS-ORH-OGAF/MDJLBYR, Informe N°1029-2025-ORH-OGAF-MDJLBYR, Informe Legal N°338-2025-
OGAJ-MDJLBYR, y Antecedentes;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispusesto en el articulo 194 de la Constitucion Politica del Perd, en concordancia con el Art. I1 del Titulo
preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972; disponen que las municipalidades provinciales y distritales son
los 6rganos de gobierno local; y tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia.

Que, las Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica
de derecho politico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

Que, el articulo 35 de la Ley N°27572 - Ley Organica de Municipalidades, sefiala “Las gerencias resuelven los aspectos
administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas’.

Que, el articulo 4 de la Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion Pablica, sefiala que, el proceso de modernizacion
de la gestion del Estado tiene como finalidad fundamental la obtencion de mayores niveles de eficiencia en el aparato estatal de
manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el use de recursos publicos.

Que, mediante Decreto Supremo N°103-2022-PCM se aprueba la politica nacional de Modernizacion de la gestion Piblica al 2030,
la cual establece en el numeral 3.5 que la situacion deseada de dicha politica al 2030 es contar con bienes, servicios y regulaciones
de calidad que logren resultados de politica plblica, basados en evidencia y que atiendan las necesidades de las personas de
manera oportuna y eficiente.

Que, en la Ley N°27056, Ley de Creacion del Seguro de Salud (ESSALUD) y el Decreto Supremo N°009-97- SA, Reglamento de
la Ley N°26790, Ley de Modernizacién de Seguridad Social en Salud, modificada mediante Ley N°28791 y su Reglamento Decreto
Supremo N°020-2006-TR, establecen las condiciones para otorgar licencias por enfermedad con goce de remuneraciones a los
Servidores de |la Administracion Pablica.
_———__ Que, de conformidad con el numeral 2.2, del articulo 1 de la Ley Ne 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud, ESSALUD
S = oo tLene por finalidad dar cobertura a los asegurados y sus derechohabientes, a través del otorgamiento de prestaciones de
/f v s pfevenc:on promocion, recuperacion, rehabilitacion, prestaciones econdmicas, y prestaciones sociales que corresponden al
' (*'7;* é]hamen Contributivo de la Seguridad Social en Salud, asi como otros seguros de riesgos humanos.

C{de, el articulo 9 de la Ley N°26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud,-sefiala que las prestaciones son
__.;‘b'rindadas mediante los servicios de ESSALUD a de otras entidades, estableciendo los Reglamentos, los requisitos, condiciones y
=" procedimientos pertinentes.

Que, de conformidad con el articulo 10, de la Ley N°26790- Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, sefiala: "Los
afiliados y sus derechohabientes tienen el derecho a las prestaciones del Seguro Social de Salud siempre que aquellos cuenten
con tres meses de aportacion consecutivos o con cuatro no consecutivos dentro de los seis meses calendario anteriores al mes en
Que se inicid la causal. En caso de accidente basta que exista afiliacion". Por su parte, el numeral a.3} del articulo 12 del mismo
' clierpo normativo, establece que el derecho al subsidio por incapacidad se adquiere a partir del vigésimo primer dia de incapacidad.
urante los primeros 20 dfas de incapacidad el empleador o cooperativa continda obligado al pago de laremuneracion o retribucion.
Da la citada norma se advierte que los primeros 20 dias de incapacidad, la entidad empleadora continiia obligada al pago de la de
la remuneracion o retribucion, acumulandose los dias de incapacidad remunerados durante cada afio calendario. El Seguro Social
de Salud otorga el derecho de subsidio hasta un méximo de 11 meses y 10 dias consecutives a partir del vigésimo primer dia (21)
de incapacidad, (resulta en un periodo igual 0 menor a 340 dias) previo cumplimiento de los requisitos de la normativa sobre la
?L\DAD 0/5. /:\ materia.
S ,_; Que, mediante el articulo 14 del Reglamento de la Ley N°26790, aprobado por Decreto Supremo N°009-97-SA, se indica que las
& % . prestamones econdmicas comprenden los subsidios por incapacidad temporal, maternidad, lactancia y las prestaciones por sepelio,
y GE ‘%‘L\L

& afiadiendo que ESSALUD establece la normatividad complementaria que contemple las diferentes circunstancias en el
*Q_\&' otorgamiento de las prestaciones econdmicas, por lo que para su correcto otorgamiento requieren del cumplimiento requisitos y
procedimientos, dentro de los cuales se encuentra el documento que sustente la contingencia.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°230-2023-MDJLBYR, de fecha 08 de junio del 2023, se aprueba la delegacion de
facultades administrativas al gerente municipal, para aprobar y gestionar directivas y documentos de carécter normativo necesarios
para conducir la gestion técnica, financiera y administrativa de la entidad.

Que, mediante Informe N°195-2025/0BS-ORH-OGAF/MDJLBYR, la Oficina de Bienestar Social propone modificar la politica de
gestion de descansos médicos, a fin de adecuarla a la normativa vigente y optimizar los recursos institucionales. Actualmente, la
Municipalidad asume el pago del 100% de los dias de descanso médico, incluso en periodos superiores a 20 dias, lo que genera
una carga economica y administrativa no prevista presupuestaimente. El nuevo procedimiento establece que: Del dia 1 al 20: La
Municipalidad continuara asumiendo el pago, previa presentacion del Certificado Médico. A partir del dia 21: El trabajador

— — —
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SDISTRITO®

gestionara directamente el subsidio ante EsSalud, con apoyo documental de la Oficina de Recursos Humanos. La

MUN‘CIPfg‘?g‘DLBIISQSFéb‘Uesta permite reducir egresos, mejorar la eficiencia administrativa y cumplir con la legislacion vigente, por lo que solicita su

ST AM Aaprppacion mediante resolucion.

Y

Rivero

Creadhoor ey ne 2 Que la Oficina General de Asesoria Juridica en su Informe Legal N°338-2025-OGAJ-MDJLBYR sefiala que conformidad a lo
AREQUIZA - PERfisnuesto en el articulo 194 de la Constitucién Politica del Perti y el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley

N
B ’/“,;\\: el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Directiva aprobada mediante la presente Resolucion.

i

3

Organica de Municipalidades, las municipalidades provinciales y distritales gozan de autonomia politica, economica y administrativa
en los asuntos de su competencia, pudiendo emitir directivas internas que permitan optimizar su gestion institucional, siempre en
observancia de la legalidad y el interés publico. Dicha autonomia permite a la Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero
adoptar politicas internas que garanticen una gestion administrativa eficiente y el uso racional de los recursos publicos, conforme
al marco de modernizacion del Estado previsto en ta Ley N.° 27658 y la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica
al 2030, aprobada por el Decreto Supremo N° 103-2022-PCM. Que, en ese contexto, la propuesta de la Oficina de Bienestar Social
—contenida en el INFORME N°195-2025/0BS-ORH-OGAF/MDJLBYR, busca adecuar la politica de pago de descansos médicos
del personal municipal al régimen normativo vigente en materia de seguridad social, especificamente a lo dispuesto en la Ley
N°26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°008-97-SA,
asi como la Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud - ESSALUD. Estas normas establecen que los primeros
veinte (20) dias de incapacidad temporal son asumidos por el empleador, mientras que, a partir del dia veintiuno (21), el subsidio
corresponde ser gestionado y otorgado por ESSALUD, previa acreditacion de los requisitos legales y administrativos respectivos.
Que, en consecuencia, la practica actual de la Municipalidad, consistente en asumir el pago del 100% de los descansos médicos,
incluso los que exceden los veinte dias, resulta contraria a la normativa nacional scbre seguridad social, generando una afectacion
econémica innecesaria al presupuesto institucional y un desajuste administrativo en el manejo de subsidios. La implementacion de
una directiva interna que formalice la nueva politica propuesta se encuentra plenamente sustentada en los principios de eficiencia,
racionalidad y legalidad administrativa establecidos en la Ley N°27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, asi como
en la normativa de modernizacion del Estado. Por lo que, resulta viable la aprobacion y se emita el acto resolutivo de la
DIRECTIVA PARA EL PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO Y PAGO DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD TEMPORAL
PARA EL TRABAJO DE LOS SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVEROQ.

Por estas consideraciones y en uso de las facultades concedidas a esta instancia por la Ley Organica de Municipalidades y
Resolucién de Alcaldia N°230-2023-MDJLBYR, en el numeral 1.1 de su Articulo primero, FACULTA AL GERENTE MUNICIPAL
para aprobar y gestionar directivas y documentos de caracter normativo necesarios para conducir la gestion técnica, financiera y
administrativa de la entidad. Y contando con el informe legal N°338-2025-GAJ-MDJLBYR de la Oficina General de Asesoria
Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR |a DIRECTIVA N°003-2025-GM-MDJLBYR “PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO Y
PAGO DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD TEMPORAL PARA EL TRABAJO DE LOS SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERQ”, el mismo que como anexo forma parte de la presente resolucion; en merito
a las consideraciones expuestas.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que los Oficina de Recursos Humanos adopten las acciones pertinentes a fin de garantizar

* ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR; el cumplimiento de la presente Resolucién a las Gerencias y Subgerencias y demés areas
pertinentes de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacion la Publicacion de la presente Resolucion en

la pagina web de la Entidad www.munibustamente.cob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

C.c. Archivo
TUO
OTIYC 569896
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DIRECTIVA N° 003-2025-GM-MDJLBYR

MUNICIPALIDAD_ DISTRITAL
Luts

Jost
STAMANTE
Establecer las normas y procedimientos para la gestion del pago de los descansos médicos del personal de la Municipalidad de

YR VER Gojeto

Creado por Ley N? 26455
José Luis Bustamante y Rivero, en cumplimiento con la normativa de seguridad social vigente.

AREQUIPA - PERU

2. Alcance
Esta directiva es de aplicacién obligatoria para todo el persenal de la Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero y para todas

las areas administrativas y gerenciales involucradas en la gestion de personal.

3. Base Legal
Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.
Decreto Supremo N° 009-97-SA, Reglamento de la Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

L J
Normas internas de la municipalidad sobre gestion de recursos humanos y tesoreria.

4. Disposiciones Generales

4.1. La Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero reconocera y pagara el subsidio por incapacidad temporal por un periodo
maximo de veinte (20) dias de descanso médico por afio.

4.2. A partir de! dia veintiuno (21) de incapacidad, el pago de la prestacion econodmica sera asumido directamente por el Seguro

Social de Salud (EsSalud), a través del subsidio por incapacidad temporal.

/5 5. Procedimiento
/
5.1. Del Trabajador
4. Presentacion de Certificado Médico (CM): El trabajador debe presentar al consultorio de la Medico ocupacional, el Certificado
Médico (CM) emitido por el profesional de salud, en un plazo no mayor de 48 horas de su emision.
b. Canje del CM por el CITT: Si el descanso médico excede los 20 dias, el trabajador es responsable de canjear su Certificado

Médico (CM) por un Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) en las oficinas de EsSalud.
c. Solicitud de Subsidio: El trabajador debera tramitar el subsidio por incapacidad temporal directamente con EsSalud,

presentando el expediente respectivo con la documentacion requerida por dicha institucion.

5.2. Consultorio de Salud ocupacional

J = . '\
a. Verificacion: Recibir, registrar y verificar la validez de los Certificados Médicos presentados por los trabajadores.
b. Pago de los 20 dias: Notificar al area de Planillas para que notifique a Tesoreria para que se proceda con el pago de la

remuneracion correspondiente a los primeros 20 dias de descanso.
c. Orientacién al Trabajador: Brindar al trabajador la orientacion necesaria y facilitar los documentos requeridos (boletas de pago,

etc.) para que pueda tramitar su subsidio ante EsSalud a partir del dia 21.

'
*  Cualquier caso no contemplado en la presente directiva sera resuelto por la Gerencia de Administracion y Finanzas, en coordinacion

s mu,‘v/c
)

N
X

(')I A *Q/
con la Gerencia Municipal, con base en la normativa legal vigente.

7. Vigencia
La presente directiva entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacion mediante la respectiva Resolucién de Alcaldia ylo

Gerencia Municipal.
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MUNICIPALIDAD  DISTRITAL

Jost

Luis

[BlsTaMANTE

YD
RIVERO
o oB 4
Creado por Ley N° 26455
AREQUIPA - PERU

Que, el numeral 192.1 del articulo 192 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado norma que, en el cuaderno de obra, deben
anotarse 10s hechos relevantes que ocurran durante la ejecucion de la obra, ante la ocurrencia de un hecho que pueda determinar la pertinencia
de una reduccion resulta razonable que el supervisor o residente de obra realicen la anotacion correspondiente en el cuaderno, sin menoscabo
de que la falta de anotacion no afecta la procedencia de la reduccién.

Que, de acuerdo al articulo 199 Efectos de la modificacion del plazo contractual del RLCE, dispone: “199.6. En el supuesto que la reduccion
de prestaciones incluya partidas de la ruta critica que generen la reduccion del plazo de sjecucion contractual vigente, al estar directamente
relacionados, implica la reduccion de los gastos generales variables que correspondan a dicha reduccion, ademas de la reformulacion del
Programa de Ejecucion de Obra y sus Calendarios’.

CON REFERENCIA AL CASO EN CONCRETO:

Que, mediante CARTA N°086-2025-MUGS/RESIDENTE DE OBRA/CONSORCIO CyQ de fecha 02 de octubre de 2025, el contratista ejecutor
CONSORCIO CyQ remite LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES AL EXPEDIENTE DE REDUCCION DE PRESTACIONES.

Que, con CARTA N°059-2025-JESC/CO/RLS-SGOP/MDJILBYR de fecha 03 de octubre de 2025, la supervision de obra dirigida por
CONSULTOR JIMMY ENRIQUE SERRANO CABRERA remite PRESENTACION DE LA REDUCCION DE PRESTACIONES DE LA OBRA.

Que, mediante INFORME N°1528-2025-SGPIP-GDU/MDJLBYR, la Subgerencia de Proyectos de Inversion Publica indica que:

RESPECTO A LA REUBICACION DE POSTE DE REDES ELECTRICAS EXISTENTES:

Que, de acuerdo al Expediente Técnico aprobado de la obra en referencia, contempla la ejecucion de la partida:

LR DESCRIPCION UNIDAD |  METRADO PRECIO | PARCIAL |
101010501 |REUBICACION DE POSTE DE REDES | UND 17.00 52428 | 891276
ELECTRICAS EXISTENTES

Asi mismo, de acuerdo a la revision del Expediente Técnico, se tiene que los PR - 01, PR-02, PR - 03 y PR - 04, indican los postes aser
reubicados.

Que, mediante la CARTA N°015-2025-MUGS/RESIDENTE DE OBRA/CONSORCIO CyQ de fecha 25 de julio de 2025, la supervision de obra
remite evaluacion técnica de reubicacion de postes hacia la supervision de obra indicando:

o solicito/ It evaluudion  té ’ca\ye la empresa encargade de lo distribucién y
comerdiifizacion de IL\KA"”{;’;&I‘IJ“ (sociedad eléctrica del sur oeste S4. ) “SEAL”
i ¥

pava que determine Ja FACTIBILIDAR de la ejecucion de esta partida de  veubicacion
de postes, debiendo agregar a lo solicitado su cotizacion poy los 17- 19 postes y el plazo
en que gjecutaria dicha partida.

s Serecomienda se evalué lano intervencidn en postes que cuentan con riesgo. Ast mismo
estando a la espera de una respuesta de la empresa encargada de luz (SEAL).

»  Queda informa gue la demora de esta respuesta podriar  generar un reiraso en los
trabajos de conformacion de veredas, vias (rotonde) y generar ampliaciones de plaze.

Que, mediante CARTA N° 004-2025-JESC/CO/RLS-SGOP/MDJLBYR de fecha 25 de julio de 2025, la supervision de obra remite
EVALUACION TECNICA DE REUBICACION DE POSTES hacia fa entidad solicitando la evaluacion de la empresa SEAL sobre la reubicacion
de postes, sefialando:
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
Jost Luis

STAMANTE

Creado parLPv N° 26455
AREQUIPA - PERU

Debido a que la R.D. N°018-2002-EM/DGE del 25.09.2002 cuenta con plazos referenciales para la Elaboracion de Proyectos y Ejecucion de
Obras en Sistemas de Distribucion, mediante la CARTA 869-2025-SGPIP-GDU-MDJLBYR, la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano solicita a la
supervision la evaluacion en cuanto a plazos para la reubicacion efectiva de postes.

Mediante CARTA N°054-2025-JESC/CO/RLS-SGOPMDJLBYR de facha 23 de setiembre de 2025, la Supervision de obra remite el ANALISIS
DE EJECUCION DE PARTIDA REUBICACION DE POSTES, de acuerdo a la R.D. N° 018-2002-EM/DGE detl 25.09.2002, en el cual indica:

OEACUERDOALD MENCIORADO POR LA CARTA K° 169-2025-SGPIP-GOUMDILEYR
38 INDICA QUE $E DESE SEGUIR EL. PROCEDIMIENTO DE LA RESOLUCION
DIRECTORAL N° Did-2002EM-DGE “NORMA DE PROCEDIMIENTCS PARA 1A
ELABCRACION DE PROVECTOS Y EJECUCION DE OBRAS EN SISYEMAS DE
DISTRIBUGION Y SISTEMAS DE UTILIZACION EN MEDIA TENSION EN ZONAS DE
TONCESION DE DISTRIBUCION®
ESTA NORMA SE RIGE A 108 PASOS PARA EFECTUAR LA INTERVENCION, S8 INDICA
QUE CADA PROCEDIMIENTO TIENE REQUISITOS Y PLAZOS. )
CUMPLING' CON 'LO “INDICABO -DEL  PUNTO ' "6 - DISTRIBUCION DE
RESPONSA@IUDADES YCOMLA DOCUMENTAC!ON NECESARIA, S& PROCEDE CON LD
SIGUIENTE
9 FACTIBILIDAD DE SUMINISTRO ELEO‘IMD
3.2 Pocadimiento .
~ £l Cal ofectuard in téenica y emilir of doaumento da respuasta
dentro del plaze méximo de oo [5) dias ifies conladds a partic de fa fechs de
pravsntacion de Ia solofd,
*10. FLIACION DEL PUNTO DE DISERO
 10.2 Pracedimionto
Ca2iE resentars & Concesionaro 2 soiclud. del purto de diselo
o fos requisites Paras ol caso do los Sisternas de iiizacion en
Media, Terision en ia misma solicitud podrd soliciar vl prosupussto do conexidn.
- Pers Sistomas di Distibucibr | fuinos {15) dias Gties”
UNA VEZ YA TENIDQ CON &L PUNTO O LOS PUNTOS DE DISENO FUADO POR EL
CONCES&ONAR!O £l INGERIERO PRO‘/ECWSTA ELABORARA EL PROYECTO SEGON
CORRESPONDA;
11, BLABORACION DE PROYECTOS
1.3 Revision dol Proyecto:
3.2 Precedimiento .
$2.2.3 B Concesionario fjard of punto o lvs punlos de diseflo dentro do fos plazes
inticares a continuacidn contadas a partir de fa leahu-du s :aaanasia.sowlud.
Para Sisternas de Distribucitn : =
nb 29 W’es»

* Primars revision : Ne myayor de
do q.{)iﬂﬁﬂ g )m:\-;, tuego do fa

A Segundn rovisidn ; ﬁo

LEVANTADA LAS OBSERVACIONES SE PRDCEDE CON LA SOLICITUD DE APROBACION
1.4 Apretacién del proyecte
) La sotiollud de aprobacién def pmyectc dabelé sor atandida por of Congesionaro
den&odsloaptazos"‘ os a8 0 @ parr de la fecha de
presentacisn do s soficilud,
«Para Sistemos de Distibucion : No arsyor de guince (15) dias itiles
APROBADO £, FROYECTO
12, EJECUCION DE OBRAS
Carta ol interesado dirigiva al Concesionario dande aviso dal propdsito de
Inigiar Ig abre Gon una anticipacion no menor & siete (7} diss Gtites, presentando
demés &l Contratists Especialista y =1 Ing B et dntando Io S
DURANTE LA BJECUCION '
12.3 Efecucitn de Pruebas
12.3:2 Procedimiento
B} En un plazo ho mayor de draz (19) dias (Hiles contados a partir dela p te
i solicitud, of € i la tacit tada y tealizard ef

&

o do y prush
TERMNADO LOS TRABAJIOS SE PROCEDE

12.4 Recopeion o Conformidad y Pussin en Bervicle

12.4.2 Procedimients
b} La punsta en servicio de fas obras y Ja emisién de Ia resolucidn de recepeién ©
sonformiddad de ebra, debard ser tuada por ef C do e un plazo na

mayor de diez (10} dios Utiles para Sistermas de Distribucion y cinco (5) dias Giltes
para Sistemas de Utlifzacion en Media Teasion, respectivaments,
¢j En caso de que ef Convesionado no pudiara cumplir con ¢l plazo sefialado,

detiers de ini e dialo &l astificando Jos motivos & indicando una
nueva focha pary Ig puesta en serviclo, no deblends sor mds altd do dlez (10} dias
diiles, contados desde of to que ef C Jorario informa af interesado,
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