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Y MANTE RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 288 -2025-GM/MDJLBYR
[Rvero
Creado por Ley N° 26455 . . ..
AREQUIPA - PERU José Luis Bustamante y Rivero, 05 de diciembre del 2025
VISTO:
El Informe de precalificacion N° 0137-2025-SETPAD/MDJILBYR, y demés antecedentes y descargos

CONSIDERANDO:

Que, la Décima Disposicion Complementaria Transitoria, de la Ley N° 30057. Ley del Servicio Civil, sefiala que a partir de laentrada
en vigencia de la presente Ley, los procesos administrativos disciplinarios en las entidades publicas se tramitan de conformidad
con lo estipulado en la presente Ley y sus normas reglamentarias. El Cédigo de Etica de la Funcién Piblica, Ley 27815, se aplica
en los supuestos no previstos en la presente nomma, (...) Queda prohibida la aplicacion simultanea del régimen disciplinario
establecido en la presente Ley y la Ley del Codige de Etica de la Funcién Piblica o su Reglamento, para una misma conducta
infractora, en el mismo procedimiento administrativo discipfinario. (...).

Que, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprobd el Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil,
que ha entrado en vigencia desde el 14 de setiembre de 2014, en lo relacionado al Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador, conforme lo sefialado en la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria.

Que, el Titulo VI del Libro | del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, en concordancia con el Titulo V de la Ley N° 30057,
desarrolla el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio Civil.

el numeral 4.1. de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N° 30057 Ley del Servicio Civil’ aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, sefiala que la
presente directiva desarrolia las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es
aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos N° 276, 728, 1057 y
Ley N° 30057, con las exclusiones establecidas en el articulo 90° del Reglamento.

Que, ¢l articulo 1V de la Directiva N° 013-2015-GM-MDJLBYR/GAL sobre “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en
la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero® preceptia que las disposiciones contenidas en la misma son de
aplicacién a servidores civiles, conforme a la definicion efectuada en el articulo IV del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, que ejercen o hayan ejercido funciones en este gobierno focal, con prescindencia de su régimen contractual.

Que, segin Informe Técnico N° 322-2016-SERVIR/GPGSC, emitido por SERVIR, sefiala en el sub numeral 2,15 que si una persona
desvinculada de la administracién plblica, se le va a iniciar procedimiento administrativo disciplinario por hechos ocurridos durante
fa vigencia de su vinculo contractual con el Estado las reglas aplicables al procedimiento seréan las correspondientes a un servidor,
correspondiendo |a aplicacion de las sanciones de amonestacion, suspension o destitucion, seglin corresponda.

IDENTIFICACION DEL SERVIDOR Y DEL PUESTO DESEMPENADO

APELLIDOS Y NOMBRES Yordy Santa Cruz Cardenas

PUESTO DESEMPENADO Gerente de Desarrollo Urbano

MODALIDAD CONTRACTUAL Decreto Legislativo N° 1057

SITUACION LABORAL ACTUAL | Ex servidor

DIRECCION l Los Topacios 502 Los Angeles, distrito de Arequipa

* (Informe N° 0491-2023-EMRV-SGGRH-GA/MDJLBYR) Oficina de Recursos Humanos

FALTA DISCIPLINARIA QUE SE IMPUTA CON PRECISION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURARIAN DICHA FALTA

Que, mediante Informe N° 259-2025-GDU/MDJLBYR de fecha 12 de noviembre del 2025, la Gerencia de Desarrolio Urbano, sefiala
textualmente lo siguiente:

1)
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1. El ex servidor Yordi Santa Cruz Cérdenas, NO ENTREGO CARGO EN NINGUNA FECHA, téngase
presente la Directiva N°007-2017-GM-MDJLBYR/UGRHYSL.

Téngase en consideracion la Resolucion de Gerencia Municipal N°013-2017-GM-MDJLBYR, que aprueba la
Directiva N° 005-2017-GM/MDJLBYR/UGRHYSL-OAF “normas y procedimientos para efectuar la entrega y
recepeion de cargo de los empleados pablicos de la Municipalidad Distritel de José Luis Bustamante y Rivero.
Que en disposiciones generales:

« Responsabilidad Ja Oficina de Administracion Financiera en conjunto con la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos y Seguridad Laboral son los responsables: de conducir los procesos de recepcion y entrega de
cargo, asi como supervisar el cumplimiento de la presente directiva, Los empleados piblicos que intervienen
en la suscripcion del acta de entrega-recepcion de cargo, son responsables de su contenido y del
cumplimiento de lo estipulado en la presente directiva, quedando su omision comprendida como falta
disciplinaria.

« Numeral 8.1.- la entrega-recepcion de cargo es un acto administrativo a través del cual el funcionario ©
servidor segtin su nivel jerérquico, realiza la entrega o recepcion mediante acta (anexo 1) de todas las
actividades y proyectos (tareas) en ejecucion, personal dependiente inmediato bajo cualquier modalidad,
equipo de computo, acerve documentario y bienes patrimoniales asignados al cargo, a fin de no alterar e/
comrecto desarrollo de las funciones de la dependencia municipal a la cual pertenece al momento de
ausentarse por mas de 10 dias calendarios en el cargo que ocupa.- En este sentido ef funcionario que deja
temporal o definitivamente su puesto deberd de entregar oficialmente su cargo a quien lo remplazara
entregando oficialmente actividades y proyectos que tiene en curso, personal que esté bajo su mando, el
equipo de computo y ofros bienes muebles que tenga asignados, todos fos documentos relacionados con su
trabajo todo esto se registra en la acta de enirega de recepcion de cargo de acuerdo a la directiva aprobada.

« Numeral 8.2 previa notificacibn de acuerdo al numeraf 8.3 mediante resolucion o documento interno
respectivo, el funcionario o servidor haré entrega al funcionario o servidor que reciba el cargo el ultimo dia
laborable en la dependencia o unidad orgénica del funcionario que entrega el cargo, el funcionario que recibe
el cargo seré designado por el jefe inmediato superior o a peticion del funcionario que enirega el cargo de
acuerdo af nivel jerdrquico y grado de responsabilidad del funcionario o servidor que se encuentre inmerso
en fas disposiciones contenidas en el numeral 3 de la presente directiva. En caso de estimario pertinente el
jefe inmediato podré recibir el cargo, En Este Sentido la implicancia de la designacion formal de funcionario
que reciba el cargo asegura que el procedimiento de transferencia de responsabilidades se haga de acuerdo
con las normas Jerérquicas y de competencia dentro de la organizacion.

« Numeral 8.4.- el documento con el que se realiza el acto administrativo de entrega- recepcion de cargo, se
denomina ACTA DE ENTREGA- RECECION DE CARGO que seré llenado por ambos servidores quien
entrega y quien recibe. - en este sentido la entrega de cargo- recepcion de cargo se considera un documento
oficial dentro del marco juridico- administrativo, que formalize la transferencia de responsabilidades, bienes
y funciones de un cargo pablico

Lo cual no crea un registro vinculante de que ambas personas han reconocido la situacion y que no existe
dudas sobre el proceso de entrega y recepcion, no hay responsabilidades claras sobre lo entregado y
recibido, es decir el funcionario que entrega garantiza que foda fa informacion, bienes tareas pendienies han
sido claramente transferidos, mientras que el funcionario que recibe acepta la responsabilidad de gestionar
actividades, bienes y funciones a partir del momento de Ia firma, esfo tendria implicancias en la rendicién de
cuentas si en el fututo surge alguna imegularidad o disputa sobre la gestién o el estado de los bienes o
proyectos, el acta servird como prueba documental que establezca claramente el momento de la
fransferencia, para el funcionario que entrega el cargo la firma del acta implica que ha cumplido con su
obligacién de informar y poner a disposicién todo lo necesario para que el trabajo contindie sin contratiernpos
lo cual constituiria una trasgresion a Ia directiva en mencién.

« Numeral 8.7 establece “ef proceso de entrega — recepcion de cargo es el siguiente: una vez notificado
mediante documento interno el servidor que entrega el cargo, solicita a su jefe inmediato fa designacion del
servidor que recibir el cargo y procede a elaborar el acta provisional de entrega de recepcion de cargo
conjuntamente con la persona que recibe el cargo. Firmando ambos servidores dicha acta provisional. En
este sentido fa entrega y recepcion de cargo no fue entregada en dia laborable en el que el funcionario o
servidor esta en funciones, es decir antes de su salida de la Gerencia de Desarrollo Urbano, procedimiento
que garantiza la transparencia en la transicion de funciones, esto asegura que no haya confusion ni omisiones
en el manejo de la administracion publica.

Que en las disposiciones especificas: procedimiento y entrega y recepcion de cargo:

—. — = - —— =
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de recepcion de cargo.- en este sentido el numeral especifica que el ex funcionario pliblico tiene un plazo de
3 dias habiles para hacer ia entrega de su cargo antes del Gifimo dia habil en que permanezca en la
municipalidad, implicaria que la entrega no puede hacerse en cualquier momento cercano a la salida del
funcionario sino deberia ajustarse a ese plazo, lo cual tendria varias implicancias juridicas: cumplimiento de
plazo especifico.- garantizando que el proceso se realice de manera organizada y sin dilaciones innecesarias,
prevencion de conflictos.- un plazo claro evita disputas sobre si la entrega se reallzd en el tiempo adecuado,
el plazo de 3 dias también protege al funcionario entrante.

Elempleado debe entregar el cargo a su jefe inmediato superior o a la persona que este designe, esto Implica
que el acto de entrega ests dirigido & un superior jerdrquico, implicancia juridica responsabifidad
administrativa del jefe inmediato sea el responsable de recibir el cargo refuerza su papel como garante del
proceso administrativo al recibir el cargo, el jefe esta formalizando el proceso de entrega y asegurando que
la transicion se haga de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Por fo tanto la Ausencia de Memorando de designacion del servidor piiblico, en este sentido el memorando
de designacién es un acto administrativo formal mediante el cual la auforidad competente designa
oficialmente a un servidor pliblico para determinada funcion, dando validez a fa funcién que el servidor va a
desemperiar.

s Numeral 9.4.- la entrega y recepcion de cargo se realizara con la presencia fisica del empleado publico
que efectiia la entrega y del encargado de la unidad orgénica que recibe o de quien se consigne para tel
efecto.- en este sentldo la presencia fisica de las partes en el proceso de entrega se reallza presenciaimente,
refuerza la formalidad y validez juridica del acto, la exigencia de la presencia fisice evita que se pueda
argumentar que el acto de entrega se realfzb en forma iregular o fraudulenta ya que ambas partes deben de
estar presentes medida de sequridad que legaliza ef acto, en el presente caso.

* Numeral 9.9.- el empleado plblico que recibe el cargo efectuara la verificacion fisica y suscribira el acta
correspondiente, haciendo las anotaciones que estime pertinentes en el rubro de observaciones, de existir
faltantes o algunas ofra anomalia que no hay podido ser superada en ef proceso.- en este sentido, no hay
copia de Ja referida entrega de cargo, ni mucho menos observaciones a la mencionada acta.

No hubo ningiin tipo de observaciones porque no se realizé la entrega ni recepcion de actas con funcionario
competente y de las trasgresiones a la directiva N°007-2017-GM-MDJLBYR/UGRHYSL, pasamos a detallar
las siguientes:

CONCLUSIONES

De acuerdo con la revisién de los documentos y la informacion disponible, se concluye que la entrega de
cargo por parte del ex servidor Yordi Santa Cruz Cérdenas, NO SE REALIZO, de acuerdo a lo establecido
en la Directiva N°007-2017-GM-MDJLBYR, la falta de formalizacién en la entrega y recepcion de cargo, de
la Gerencia de Desarrollo Urbano y Catastro, ni tampoco de ninguna de las Sub Gerencias: 1.-Planeamiento
Urbano y Catastro, 2.- Sub Gerencia de Proyectos de Inversion Privada, 3.- Sub Gerencia de Atencion de la
Inversién Privada. _

La ausencia de las diferentes actas de entrega-recepcion por parte del ex funcionario y funcionario
competente de la entidad, los incumplimientos en los plazos y procedimientos establecidos son claros indlicios
de trasgresitn a las normativas intemas de fa entidad,

A la fecha no existe evidencia documental que confirme la entrega y recepcion de cargo de manera oficial, ni
se realizé una verificacion de los bienes y documentos correspondientes.

Por lo tanto se requiere que se solicite de manera formal la entrega de la documentacion al Ing. Yordy Santa
Cruz Cérdenas (ex funcionario), para que el superior jerarquico realice un anélisis exhaustivo y determine
formalmente la validez de los requisitos del documento en mencién, para que se fomen las medidas
correspondientes, a fin de establecer los hechos y determinar responsabifidades correspondientes.

()

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO. ANALISIS DE LOS
DOGUMENTOS Y EN GENERAL LOS MEDIOS PROBATORIOS QUE SIRVEN DE SUSTENTO PARA LA DECISION

Informe N° 576-2023-SGDGRH-GA-MDJLBYR, de fecha 02 de mayo del 2023.
Informe N°503-2023-SGPIP-DMCH IMDJLBYR, de fecha 04 de mayo del 2023.
Informe N°310-2023-SGSGYP-GA/MDJILBYR, de fecha 30 de mayo del 2023.
Informe N°759-2023-SGGPIP-DMCH-MDJLBYR, de fecha 21 de junio del 2023.
Informe N°169-2023-GDU-MDJLBYR, de fecha 27 de junio del 2023.
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Creadd r Sye s  Proveido GDU-3734-2023 de fecha 31 de julio del 2023,

AREQUIPA - PERU e Informe N°115-2023-GAJ-MDJLBYR, de fecha 22 de agosto del 2023.
o Informe N°1247-2023-SGDGRH-GA-MDJLBYR, de fecha 31 de agosto del 2023,
o  Resolucion N° 04426-2025-SERVIR/TSC-PRIMERA SALA de fecha 17 de octubre del 2025,
o Informe N° 155-2025-SETPAD/MDJILBYR de fecha 07 de noviembre del 2025,
o Informe N° 259-2025-GDU/MDJLBYR de fecha 12 de noviembre del 2025.
o Informe de Precalificacion N° 0137-2025-SETPAD/MDJLBYR

MEDIOS PROBATORIOS

El Informe N° 259-2025-GDU/MDJLBYR de fecha 12 de noviembre del 2025 emitido por la Gerencia de Desarrollo Urbano.
FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD

En el caso de autos, de conformidad con el Informe N° 0259-2025-GDUMDJLBYR de fecha 12 de noviembre del 2025 emitido por
la Gerencia de Desarrollo Urbano, se desprende que el servidor Yordy Santa Cruz Cardenas no realizo la entrega de carge de
aouerdo a los establecido en la Directiva N° 007-2017-GM-MDJLBYR. Al respecto la Directiva N° 007-2017-GM-MDJLBYR
establece en ef numeral 8.7: “El proceso de entrega-recepcion de cargo es el siguiente: una vez notificado mediante documento
infemo el servidor que entrega el cargo, solicita a su jefe inmediato fa designacion del servidor que recibira el cargo y procede a
elaborar el acta provisional de entrega-recepcion de cargo conjuntamente con la persona que recibe el cargo, firnando ambos
servidores dicha acta provisional (en el acta provisional solo es necesario dos firmas quien entrega y quien recibe)”. Asimismo, el
numeral 9.2 de la citada directiva establece: 9.2, Para tal efecto, el empleado hara entrega de cargo a su jefe inmediato superior
o0 alapersona que reciba el carge, en un plazo méximo de tres (3} dias hébiles anteriores al ltimo dia hébil en que este permanezca
en la municipalidad, a efecto de permitirse la verificacion de lo sefialado en el “acta de entrega y recepcion de cargo”.

En el presente caso, de acuerdo con el Informe N° 0259-2025-GDU/MDJLBYR de fecha 12 de noviembre del 2025 emitido por la

Qerencia de Desarrollo Urbano, el servidor Yordy Santa Cruz Cardenas, no realizé la entrega de cargo. Asimismo, obra en el

expedients la Carta Notarial de fecha 24 de febrero del 2023 emitida por la Sub Gerencia de Recursos Humanos por la que se

requiere al servidor Yordy Santa Cruz Cardenas cumpla con concurrir a la Oficina de la Gerencia de Desarrolio Urbano para que

praceda con la diligencia de Entrega y Recepcién de Cargo. Asimismo, en la citada carta notarial se precisa que seglin Resolucion

de Alcaldia N° 385-2022-MDJLBYR el servidor ha cesado en sus funciones en el cargo de confianza de la Gerencia de Desarrolfo
ano a partir del 31 de diclembre del 2022 y que no ha cumplido con su obligacién de entregar el cargo.

En consecuencia, se acredita que la entidad ha cumplido con comunicar al servidor para que efectie su entrega de cargo,
evidenciandose un incumplimiento de parle del servidor Yordy Santa Cruz Cardenas, para realizar la entrega de cargo, siendo
que la Directiva N° 007-2017-GM-MDJLBYR establece que el trabajador debe solicitar a su jefe inmediato la designacion del
servidor que recibiré el cargo y proceder a elaborar el acta provisional de entrega recepcion de cargo conjuntamente con fa persona
que recibe el cargo. En el presente caso, no obra en e} expediente documento que designe al servidor que recibiré el cargo, version
que ha sido ratificada mediante el Informe N° 0259-2025-GDU/MDJLBYR de fecha 12 de noviembre del 2025 emitido por la
Gerencia de Desarrolio Urbano.

De conformidad con el numeral 8.1 de la Directiva N° 005-2017-GM/MDJLBYR/UGRHYSL-OAF, Normas y Procedimientos para
efectuar la Enirega y Recepcion de Cargo de los Empleados Plblicos de ta Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y
Rivero, la entrega-recepcion del cargo es un acto administrativo a través del cual el funcionario o servidor segin su nivel jerarquico,
realiza la entrega o recepcion mediante Acta de todas las actividades y proyectos (fareas) en ejecucion, personal dependiente
inmediato bajo cualquier modalidad, equipo de computo, acervo documentario y bienes patrimoniales asignados al cargo, a fin de
no alterar &l normal desarrollo de las funciones de la dependencia municipal a Ja cual pertenecs; en el presente caso se advierte
que el servidor Yordy Santa Cruz Cardenas no habria cumplido con entregar el cargo; en consecuencia, se evidencia la falta por
negligencia en el desempefio de sus funciones por parte del ex Gerente de Desarrollo Urbano, Yordy Santa Cruz Cardenas,
contemplada en el articulo 85°, faltas de caracter disciplinario, en su numeral d), de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

El articulo 85°, Faltas de carécter digciplinario, en su numeral d), de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil sefiala:
“d) La negligencia en el desempefio de las funciones’.

Que, al respecto, mediante Resolucién de Sala Plena N° 001-2019-SERVIR/TSC emitida por el Tribunal del Servicio Civil ha
establecido como precedente vinculante el numeral 31 que dispone: “En este sentido, este Tribunal del Servicio Civil considera que
en fos casos en los que las entidades estatales imputen la falta disciplinaria sustentada en la negligencia en el desempenio de las
funciones, deben especificar con claridad y precisibn las normas complementarias a las que se remiten, cuidando que se
contemplen las funciones que las normas de organizacion intema de la entidad ha establecido para sus servidores y funcionatios,
las cuales obviamente deben ser de previo conocimiento de su personaf’.
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Héncionada falta disciplinaria de negligencia en el desempefio de las funciones no se configura exclusivamente por el
incumplimiento o cumplimiento deficiente de funciones vinculadas al cargo, sino también por el incumplimiento o cumplimiento
deficiente de funciones adicionales al cargo, roles u ofros que hayan sido asignados por la Entidad o que se deriven de alguna
norma de aplicacion general; lo cual debe obedecer a un descuido o culpa. En ese sentido, tales funciones pueden encontrarse,
sin limitarse a estos, en documentos de gestion, contratos, documentos emitidos por la entidad que dispongan desplazamientos o
que asignen funciones, bases de un proceso, y normas que contengan funciones (tareas, actividades o labores) y que son de
obligatorio cumplimiento”.

En tal contexto, el numeral 8 de |a Directiva N° 005-2017-GMMDJLBYR/UGRHYSL-OAF, Normas y Procedimientos para efectuar
la Entrega y Recepcién de Cargo de los Empleados Piblicos de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero,

dispone:

“Los empleados piiblicos que intervienen en la suscripcién del "Acta de Entrega - Recepcion de Cargo” son
responsables de su contenido y del cumplimiento de o estipulado en la presente directiva, quedando su
omisién comprendida como falta disciplinaria’.

En tal sentido, el numeral 8.1 del mismo cuerpo legal, sefiala;

"La entrega-recepcion del cargo es un acto administrativo a través del cual ef funcionario o servidor segin su
nivel jerarquico, realiza la entrega o recepcion mediante Acta (Anexo 1) de todas las actividades y proyectos
(tareas) en efecucion, personal dependiente inmediato bajo cualquier modalidad, equipo de computo, acervo
documentario y bienes patrimoniales asignados al cargo, a fin de no alterar el normal desarrollo de las
funciones de la dependencia municipal a la cual pertenece, al momento de ausentarse por mas de 10 dias
calendarios en el cargo que ocupa”.

Realizando el andlisis correspondiente se determina que la presunta norma juridicamente vulnerada esta tipificada en e/ articulo
85°- Faltas de carécter disciplinario, en su numeral d), de la Ley N° 30057- Ley del Senvicio Civil sefiala; “La negligencia en el
desempefio de las funciones”.

POSIBLE SANCION A LA FALTA COMETIDA

Ef Articulo 88 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, se tienen las sanciones aplicables son:

()

‘Articulo 88: Las sanciones aplicables
Las sanciones por falta disciplinaria pueden ser:

a) Amonestacion verbal o escrita

b) Suspension sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce (12) meses,

c) Destitucion’

En este caso en concreto, la posible sancién a imponerse al trabajador de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y
Rivero, Yordy Santa Cruz Cardenas, seria la SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES DESDE UN DIA HASTA POR
DOCE (12) MESES, de conformidad en el Art. 88 de la Ley N° 30057, Ley del Setvicio Civil, por los hechos antes descritos,
concordado con el articulo 98° inc. 98.1 del Reglamento Genaral de la Ley N° 30057.

Que, asimismo, de conformidad con el art. 87° de la Ley 30057, Ley del Servicio Givil, la sancion aplicable debe ser proporcionat
a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

A) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado: En el
presente caso existio afectacion a los intereses generales de la institucién del debido procedimiento, al no
cumpfir con la Directiva N° 005-2017-GM/MDJLBYR/UGRHYSL-OAF, Normas y Procedimientos para
efectuar la Entrega y Recepcion de Cargo de los Empleados Piblicos de la Municipalidad Distrital de José
Luis Bustamante y Rivero.

B)  Ocultar la comision de la falta o impedir su descubrimiento; En este caso no corresponde.

C) Elgrado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta, entendiendo que cuanto mayor
sea la jerarquia de Ia autoridad y mas especializadas sus funciones, en relacion con las faltas, mayor es su
deber de conoceilas y apreciarlas debidamente: En el presente caso, el servidor Yordy Santa Cruz
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Y ‘ "i VERO Cardenas, ocupd el cargo de Gerente de Desarrollo Urbano, lo cual implica tener un grado de jerarquia en
crend ”y o 2645 la estructura de fa Municipalidad, y en consecuencia un mayor grado de conocimiento de las faltas.
AREQUIPA - PERU D) Las circunstancias en que se comete la infraccion: En este caso ho corresponde.

E) Laconcurrencia de varias faltas: En el presente caso, no corresponde.

F) La pariicipacion de uno o méas servidores en la comisién de la falta o faltas: En este caso no corresponde.
G) Lareincidencia en la comision de la falta: En este caso no corresponde.

H) Lacontinuidad en la comision de fa falta: En el presente cago, no corresponde.

[)  Etbeneficio flicitamente obtenido, de ser el caso: En este caso no corresponde.

PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO Y AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O LA SOLICITUD
DE PRORROGA

De conformidad con el articule 90° de la Ley del Servicio Civil sefiala *La suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta
por un méximo de trescientos sesenta y cinco (365) dias calendario previo procedimiento administrativo discipfinario. £l niimero de
dias de suspension es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces, el cual
pude modificar la sancién propuesta. La sancion se oficializa por resolucion del jefe de recursos humanos o quien haga sus veces.
La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil {...)".

De conformidad con e! articulo 93° del Reglamento de la Ley Senvir, aprobado por D.S. 040-2014-PCM, sefiala las autoridades
competentes del procedimiento administrativo disciplinario, estableciendo en su numeral 93.1. La competencia para conducir el
procedimientc administrativo disciplinario y sancionar corresponde, en primera instancia, a: “b) En el caso de la sancién de
suspensién, el jefe inmediato es ef organo instructor y el jefe de recursos humanos, o el que haga sus veces, es el drgano
sancionador y quien oficializa la sancion.” (El subrayado es nuestro).

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra del servidor Yordy Santa
Cruz Cardenas, al haber incurrido en la presunta falta administrativa disciplinaria tipificada en el literal d) del articulo 85°, Faltas
de ocaracter disciplinario, de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, por la sancién de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES DE VEINTE (20) DIAS.

ARTICULO SEGUNDO. — OTORGAR un plazo de cinco (05) dias al procesado para que formule los descargos que le convengan,
poniendo a disposicion todos los actuados para que los revise en el momento que considere conveniente, pudiendo prorrogarse
por un plazo de cinca (05) dias adicionales a solicitud del interesado.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolucion y antecedentes que dieron lugar al inicio det Procedimiento
Administrativo Disciplinario al servidor en su domicilio, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ane gt IALIDRAG - -

5 BUS]

e
--------
PR L bt -

Z3 -
“Renato Paredes Velaz
Abg(-‘,“:éRENTE MUNICIPAL

C.C. Archivo

GM
OTICS 550687

I —— e e

Avenida Dolores s/n B 430700 & 427195 www.munibustamante.gob.pe



