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José Luis Bustamante y Rivero 13 de octubre 2025

POR CUANTO. - El Concejo Municipal de la Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero en sesién ordinaria de Concejo
Municipal de fecha 16 de septiembre 2025, bajo la presidencia del sefior alcalde Fredy Javier Zegarra Black y con la asistencia
del 100% de los miembros del Concejo Municipal.

VISTO: INFORME N°018-2025-OPE-OGPEYP-MDIJLBYR de la Oficina de Planeamiento Estratégico; el mismo que se encuentra
visado por la Oficina General de Planeamiento Estratégicoy Presupuesto; Informe N° 399-2025-GDSYE-MDIJLBYR, de la Gerencia
;}\. de Desarrollo Socialy Econémico. Informe Legal N° 310-2025-OGAJ-MDJLBYR de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

2

‘CONSIDERANDO

Que de acuerdo con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, indica “Las municipalidades provinciales y distritales
/ son los organos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia”.
Asimismo, el Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades en su articulo 1°, sefiala: “Las
municipalidades provinciales y distritales son los Organos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica
de derecho publicoyplena capacidad para el cumplimiento de sus fines”; el articulo 11, establece: “Los gobiernos locales gozan

\\\\__ de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia”;
//_‘B\/ Que, mediante INFORME N°28-2025-OPE-OGPYP-MDJLBYR, de la Oficina General de Planeamiento Estratégico y Presupuesto,
/'t\/ indica en et ANALISIS TECNICO de la Modificacién de las funciones de la Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y del

Adolescente (DEMUNA): Se propone la inclusion de funciones especificas y detalladas para la DEMUNA, las cuales no estaban
definidas en el ROF vigente. La propuesta separa estas funciones por nivel de responsabilidad, permitiendo formalizar la
operacion de la DEMUNA como un conjunto de funciones exclusivas sin necesidad de crearla como una nueva unidad orgénica.
_ Esta decision técnica se justifica al no cumplir con los criterios establecidos en el Articulo 16° del Decreto Supremo N° 054-

‘. 2018-PCM, que regula la creacidn de 6rganos y unidades organicas. La nueva definicion de funciones asegura que la DEMUNA

| cuente conun marco claro para la protecciony promocion de los derechos de los nifios y adolescentes, optimizando los recursos
existentes.

/' Variaciones en las funciones de la OMAPED, SISFOH y PVL: A solicitud de la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocion
Social, se hanrevisadoy ajustado las funciones de la Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad (OMAPED),
el Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH) y el Programa del Vaso de Leche (PVL). Estas modificaciones tienen como
objetivo alinear sus funciones con las directrices nacionales y locales, garantizando una atencién mas efectiva a los grupos
vulnerables.

\\ Ampliacién de la denominacién de la Oficina de Planeamiento Estratégico: Se propone la modificacién de la denominacion
\'“‘ADO/S,\ de la Oficina de Planeamiento Estratégico a Oficina de Planeamiento Estratégico y Modernizacion. Esta ampliacién refleja la

N

§ /" incorporacion de funciones relacionadas con la modernizacion de la gestién publica, lo cual incluye la simplificacion
(% administrativa, la mejora de procesos y la gestién del conocimiento, acorde con las politicas de gestion publica del Estado
o GINA & peruano

concordancia con la nueva normativa de contrataciones:

Alcaldia y Gerencia Municipal: Se han agregado funciones relacionadas con la supervision y aprobacion de procesos de
contratacidn, en el marco de las responsabilidades que les confiere la nueva ley.

% Funciones comunes: Se han ajustado las funciones comunes a todas las unidades organicas para incluir responsabilidades

relacionadas con la planificacidn y ejecucion de los procesos de contratacion publica.

Oficina de Abastecimientos: Se han mejorado y detallado sus funciones, adaptdndolas a los principios, procesos y

responsabilidades establecidos en la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, y su reglamento, el Decreto

Supremo N° 009-2025-EF;

Que, modificacién parcial del ROF es técnicamente viable y se alinea con la normativa vigente, permitiendo una mejor
organizacion y definicion de las funciones municipales. La inclusion de funciones detalladas para la DEMUNA permite su
formalizacion y operacion eficiente sin necesidad de crearla como unidad orgénica, lo cual es conforme a los criterios det
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM;

Las modificaciones en las funciones de OMAPED, SISFOH y PVL fortaleceran la atencidn a los sectores vulnerables;

Que, la nueva denominacion de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Modernizacion refleja sus responsabilidades
ampliadas;
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Creee roeltidsid8 djustes en las funciones de Alcaldia, Gerencia Municipaly la Oficina de Abastecimientos, en concordancia con la Ley
N° 32069, permitiran una gestion de contrataciones mas transparente y eficiente;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 014-2023-MDJLBYR se aprob6 la Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF),
Estructura Organica y Organigrama de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, siendo necesario su
modificacion parcial en merito al sustento técnicoy legal;

Por-estas consideraciones el Concejo Municipal y estando a lo dispuesto el numeral 8 del articulo 9° de la Ley Orgénica de
Municipalidades, por UNANIMIDAD emite la presente:

ORDENANZA DE MODIFICACION PARCIAL DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

\ ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Modificacion Parcial del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Distrital de José Luis Bustamante y Rivero con respecto en las funciones de la OMAPED, SISFOH y PVL, las funciones de la
Defensoria Municipal del Nifig, Nifiay del Adolescente (DEMUNA) Ampliacion de la denominacion de la Oficina de Planeamiento
Estratégico Incorporacion y mejora de funciones en Alcaldia, Gerencia Municipal, Oficina de Abastecimientos y Oficina de
Control Patrimonial y Servicios Generales, las misma que estan indicadas en el Anexo 01

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto seguimiento a
la modificacion de los instrumentos de gestion municipal que correspondan; para el cumplimiento de lo dispuesto por la
presente Ordenanza.

ARTICULO TERCERO. - DEJAR sin efecto cualquier disposicion municipal que se oponga a la presente Ordenanza Municipal.

ARTICULO CUARTO. - ESTABLECER que la presente ordenanza entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion
en el diario de mayor circulacién. Asimismo, disponer su publicaciony el Anexo 01 en la pagina web de la Entidad

POR TANTO:
Registrese, publiquese, comuniquese y cimplase

Secretaria Genera

Archivo

Alcaldia

Gerencia Municipal

Asesoria Juridica

Desarrollo Social

Planeamiento E. y Ppto.

Abastecimiento 554052
Tecnologias
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Creado por Ley N° 26455
AREQUIPA - PERU ANEXO 01

! DICE DEBE DECIR
i

La Subgerencia de Programas de Asistencia Social (CIAM, |

DEMUNA,OMAPED, SISFOH Y PVL) y Participacién Vecinal La Subgerencia de Programas de Asistencia Social (CIAM, DEMUNA,
OMAPED, SISFOH Y PVL) y Participacion Vecinal

Art. 113

Art. 113

iii. Qrientacién y apoyo en el tramite para la obtencidn del carnet
de Consejo Nacional para la igualdad de discapacidad | (g.) Orientar y apoyar en el tramite para la obtencion det carnet del
(CONADIS). Consejo Nacional para la igualdad de discapacidad (CONADIS).

hhh. Brindar orientacién a la poblacion en situacion de | No considerado
conflicto sociales

DICE DEBE DECIR

La Subgerencia de Programas de Asistencia Social (CIAM,
DEMUNA, OMAPED, SISFOH Y PVL) y Participacion Vecinal

FUNCIONES DE LA OMAPED

jii. Qrientacién y apoyo en el tramite para la obtencién del
carnet de Consejo Nacional para la igualdad de discapacidad
(CONADIS).

(g.) Orientar y apoyar en el tramite para la obtencién del carnet del
Consejo Nacional para la igualdad de discapacidad (CONADIS).

DICE DEBE DECIR

La §l_1bgerencia de Programas de Asistencia Social (CIAM,
DEMUNA, OMAPED, SISFOH Y PVL) y Participacion Vecinal

FUNCIONES DEL SISFOH

(d.) Registrar en el sistema informatico la informacién contenida en
los instrumentos de recojo de datos aplicados al hogar, conforme a
las pautas brindadas por la OFIS (Organismo de Focalizacién e
Informacién Social), formatos S100 (Solicitud para la determinacién
de la Declaracién Socioeconémica) y FSU (Ficha Socioeconémica
Unica).

bh. Registrar en el sistema informatico la informacién contenida
en los instrumentos de recojo de datos aplicados al hogar,
conforme alas pautas brindadas porla DO.

213

| cc. Remitir el Formato D100 suscrito de manera manual a la DO, | (e.) Remitir el Formato D100 suscrito de manera manuat al SIGOF, de
de corresponder. corresponder.

dd. Sistematizar, archivary resguardar los instrumentos de recojo | (f.) Sistematizar, archivar y resguardar los instrumentos de recojo de
de datos; asi como otros documentos relacionados con el | datos; asi como otros documentos relacionados con el proceso de
proceso de determinacién de CSE (constancia de | determinacion de CSE (constancia de empadronamiento, Formato
empadronamiento, Formato D100 firmado manualmente, | D100 firmado manualmente, Formato NV100, entre otros), conforme
Formato NV100, entre otros), conforme a las pautas brindadas | a las pautas brindadas por la OFIS (Organismo de Focatizacién e
porlaDO. | Informacién Social).

| ff. Participar en las actividades de capacitacién programadas y | (h.) Participar en las actividades de capacitacidn programadas y
convocadas por la DO | convocadas por el MIDIS.

DICE DEBE DECIR

LaSubgerenciade Programas deAsistenciaSocial(CIAM,

DEMUNA, OMAPED, SISFOH Y PVL) y Participacion Vecinal FUNCIONES DEL PVL

(c.) Recopilar y clasificar informacion basica como sustento de la
Il Recopilar y clasificar informacion basica como sustento de la | informacion entregada por ta subgerencia ({proveidos), como es:
informacion entregada por la subgerencia (proveidos), como es: | ingresos, aumentos, depuraciones, y otros cambios para la Generacién
Jngresos, aumentos, depuraciones, y otros cambios para la | de reparto e impresion de padrones de comités, elaboracién de cuadro
Generacion de reparto e impresion de padrones de comités, | de cantidades de distribucion de raciones y cronograma de reparto,
elaboracion de cuadro de cantidades de distribucién de raciones | rezagados, cierre de padrones, impresion de Actas de distribucién de
y cronograma de reparto, rezagados, cierre de padrones, | insumos, padrones generales de beneficiarios, formato PVL, visitas
impresion de Actas de distribucién de insumos, padrones | domiciliariasinopinadas sobre el consumo del producto y permanencia
generales de beneficiarios, formato PVL. de los beneficiarios, realizar reuniones vy talleres periddicas a las
asociadas y beneficiarios del programa.
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mm. Preparar la informacion para el INEIl en forma semestral,
para el MIDIS (RUPVL)en forma semestraly documentacién para
elinforme trimestral a la Contraloria.

(d.) Preparar la informacidn para el INEl en forma semestral, para et
MIDIS (Sistema de Registro Nominal de Beneficiarios de las
Intervenciones Alimenticias) en forma semestral y documentacion para
etinforme trimestral a la Contraloria.

| (e.) Verificar la informacion proveniente de las promotoras para ingresar
nn. Verificar la informacién proveniente de las promotoras al sistema de beneficiarios.

Mientras que las funciones del.

Centro Integral de Atencidn al Adulto Mayor (CIAM)
No hay variacion

Oficina Municipal de Atencidn a la Persona con Discapacidad
OMAPED.

Se han actualizado las funciones de la Defensoria del Nifio y Adolescente -DEMUNA.

\j Las funciones proyectadas, han hecho un cambio total del ROF, motivo por el cual estan se ha reemplazado conforme a los documentos

remitidos por la Gerencia de Promocion Social y Desarrollo Humano.

a.  Promover o desarrollar acciones de prevencion y atencion de situaciones de vulneracion de derechos de las nifias, nifios y
adolescentes para hacer prevalecer su interés superior y contribuir al fortalecimiento de las relaciones con su familia, y su
entorno comunaly social.

b.  Difundir e informar sobre los derechos y deberes de las nifias, nifios y adolescentes.

c.  Efectuar conciliacion extrajudiciat especializada sin necesidad de constituirse en Centros de Conciliacién, emitiendo actas
que constituyen titulo ejecutivo en materia de alimentos, tenenciay régimen de visitas, siempre que las mismas materias no
hayan sido resueltas por instancia judicial.

d.  Disponer la apertura de cuentas de consignacién de pensién de alimentos derivada de los acuerdos conciligtorios que haya
celebrado.

e.  Promover la inscripcion de nacimientos y solicitarla en caso de orfandad o desproteccion familiar, con conocimiento de la

N\ autoridad competente.

f. Promover la obtencion del Documento Nacional de Identidad, coordinando con el Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil RENIEC y las Oficinas de Registro Civit de las Municipalidades.

g.  Promover el reconocimiento voluntario de nifias, niflos y adolescentes, y con dicha finalidad estan facultados a elaborar
actas de compromisos siempre que alguno de los progenitores solicite hacer constar dicho reconocimiento voluntario de
filiacién extrajudicial.

h.  Comunicar o denunciar las presuntas faltas, delitos o contravenciones en contra de nifias, nifios y adolescentes, a las
autoridades competentes.

i Ejercer larepresentacion procesal en los procesos por alimentos y filiacion, segln lo establecido en el Cédigo Procesal Civil.

j. Comunicar a las autoridades competentes las situaciones de riesgo o desproteccion familiar que sean de su conocimiento.

k.  Intervenir como instancia técnica en la gestién del riesgo de desastres a nivel local en los temas de infancia y adolescencia,
asicomo en los Centros de Operacién de Emergencia.

L Actuar en el procedimiento por riesgo de desproteccion familiar, conforme a la ley sobre la materia.

m. Colaborar en los procedimientos de desproteccion familiar a solicitud de la autoridad competente.

n.  Lasdemas que le corresponde de acuerdo a ley.
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e ED (hQitina de Planeamiento Estratégico: Se estd ampliando ta denominacién de:

Dice Debe decir

Oficina de Planeamiento Estratégico y Modernizacién Municipal

Oficina de Planeamiento Estratégico

La Modificacion se realiza conforme a los Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados “Funciones estandarizadas en el marco de los
sistemas administrativos”, vinculadas al Sistema Administrativo de Modernizacién de ta Gestién Publica.

Incorporacién de Funciones a Alcaldia

. Justificacién
; ~ Funciones

(q9.) Autorizar las prestaciones adicionales de obra, cuando le
corresponda, bajo el sistema de entrega de solo construccion,
conforme al numeral 64.3 del articulo 64 de ta Ley, y bajo el

sistema de entrega de disefio y construccién, conforme a lo |- Ley N° 32069 Ley General de
sefialado en el Reglamento. Contrataciones Publicas - Decreto
(rr.)  Autorizar el inicio de la accién judicial de anulacién de laudo | Supremo N° 009-2025-EF, Que aprueba el
arbitral conforme lo sefialado en el numeral 84.9 del articulo 84 de | Reglamento De La Ley N© 32069, Ley General
\ | la Ley. de Contrataciones Pubticas
I (ss.) Aprobarla contratacion mediante procedimientos de seleccién no
= ] | competitivos en los supuestos previstos en los literales b), ), y k)
(_/ ~ delnumerat 55.1 del articulo 55 de la Ley.

Incorporacién de Funciones a Gerencia Municipal

. | Justificacion
Funciones

(p.) Designar, a una o0 mas unidades organicas de la entidad como areas técnicas
estratégicas, dadas sus funciones, especialidad o conocimientos técnicos,
para la atencién de una o mas necesidades de otras areas usuarias
contenidas en el Cuadro Multianual de Necesidades (CMN) aprobado. Esta
designacién es por un afio como minimo y se realiza mediante un documento
de comunicacién interna.

- Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones
Publicas

- Decreto Supremo N°© 009-2025-EF, Que
aprueba el Reglamento De La Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas

(g.) Autorizar las prestaciones adicionales de obra, cuando le corresponda, bajo el
sistema de entrega de solo construccion, de acuerdo at numeral 64.2 del art.
64 de la Ley 32069, y bajo el sistema de entrega de disefio y construccion,
conforme a lo sefialado en el Reglamento.

(r.) Autorizar la ejecucién de prestaciones adicionales de bienes, servicios y
consultorias de obras, cuando le corresponda conforme lo sefialado en et
numeral 64.1 del art. 64 de la Ley 32069, Ley de las Contrataciones Publicas y
su Reglamento.

(s.) Autorizar las modificaciones contractuales gue correspondan conforme al
Reglamento de la Ley 32069.

(t.) Aprobar la contratacién mediante procedimientos de seleccién no
competitivos en los supuestos previstos en los literales a), d), ), f), h), h), i}, j),
1), ym), del numeral 55.1 del art. 55 de la Ley 32069.

y Presupueste .* v
LsTapanss
(u.) Declararla nulidad de los procedimientos de seleccion y de los contratos en el

marco de a Ley 32069 - Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones

Publicas
- Decreto Supremo N°© 009-2025-EF, Que
(v.) Resolver tos recursos de apelacién en los casos aprueba el Reglamento De La Ley N°© 32069, Ley
indicados enla Ley. General de Contrataciones Publicas

(w.) verificar que los servidores de la Oficina de Abastecimiento y Control
Patrimonial se encuentren certificados conforme al nivel que corresponda a
las actividades que realizan.
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TAREQUIPA.. PERD Funciones de la Oficina de Abastecimiento

a. Registrar, realizar o publicar oportunamente en la PLADICOP todos los actos y
actuaciones de las tres fases del proceso de contratacion gue realiza la
Municipalidad, hasta la obtencién del Cuadro Multianual de Necesidades de la
Municipalidad - CMN.

b.  Formutar y proponer la aprobacion det Plan Anual de Contrataciones de la
Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, su publicacién en la
plataforma SEACE

c.  Participar en la elaboracion y revision de los requerimientos de las éareas
usuarias o areas técnicas estratégicas en lo referido al cumplimiento de la
normativa de contratacién publica.

- Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones
Pablicas - Decreto Supremo N°

009-2025-EF, Que aprueba el Reglamento De
d.  Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente os procesos de | | 5 Ley N° 32069, Ley General de

obtencion de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad a través de la | gontrataciones Publicas
plataforma SEACE de acuerdo a la normativa vigente.

e.  Verificar que la necesidad objeto del requerimiento formulado por las areas
usuarias, se encuentre debidamente registrada y aprobada en su CMN y sus
modificaciones.

f. Verificar, a partir de la informacién proporcionada por la oficina de almacén y

la Oficina de Control Patrimonial y Servicios Auxiliares, si la necesidad

| requerida por el drea usuaria puede cubrirse con las existencias de almacén
disponibtes o bienes patrimoniales sin asignar.

g.  Gestionar los tramites pertinentes ante el OSCE para obtener el Usuario SEACE a
los responsables de remitir la informacion a través del Sistema Electrénico de
Contrataciones del Estado SEACE (Plan Anual de Contrataciones y sus

Yo modificatorias PAC, publicacién de procedimientos de seleccion (todas sus

etapas), publicacion de Contrato y sus modificatorias, publicacion de érdenes de

Compray de Servicio de contrataciones hasta 8 UIT, entre otros)

h.  Elaborarla segmentacidn de las contrataciones, y su interaccion con el mercado,
de los requerimientos, de bienes servicios y obras, solicitados por parte de las
unidades organicas de la Municipalidad

i Elaborar la estrategia de contratacién.

j. Coordinar y ejecutar el desarrollo de los procedimientos de Seleccién
establecidos en la Ley de Contrataciones del Estado y otras normas vigentes de
serelcaso.

k. Proponer e integrar los Comités de Seleccién para la contratacion de bienes y
servicios, obrasy consultoria de obras y ejecutar dichas acciones en coordinacién
de los otros érganos conforme a normatividad legal vigente.

l Formalizar el otorgamiento de la buena pro a través de la elaboracién de tos
proyectos de contrato y la emisién de érdenes de compray de servicio conforme a
las normas vigentes de ser el caso.

m.  Efectuar acciones de fiscalizacion posterior a la oferta presentada por el postor
ganador de acuerdo a la norma vigente,

n.  Gestionar la certificacion Presupuestal, el Compromiso anual y Mensual,
haciendo uso del Sistema Informatico del MEF, (Sistema Integrado de
Administracion Financiera SIAF -SP}

0. Informar sobre el trdmite de una contratacion y ejecucién de contratos derivados
de un procedimiento de seleccién y/o adquisiciones menores a 8 ULT cuando sea
requerido.

p.  Ejecutarlos procedimientos referentes a recursos de apelacién presentadosenun
proceso de seleccion.

q. Consolidar la Programacion de las areas usuarias, controlar, administrar y
supervisar el abastecimiento de combustible, destinados al servicio de los
vehiculos, maquinarias y equipos de campo de la Municipalidad.
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| f. Realizar la interaccidn con el mercado cuando corresponda.

s.  Verificar la documentacion necesaria para el perfeccionamiento del contrato

t. Realizar el monitoreo y evaluacion de la ejecucién contractual de todos los
contratos suscritos por la entidad contratante bajo el ambito de la Leyy el | _ Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones
Reglamento, incluyendo el de los contratos menores, salvaguardando el Plblicas

| cumplimiento de la normativa de contratacidn publica. . | - Decreto Supremo N 009-2025-EF, Que

| u.  Verificar el expediente de la conformidad de ta contratacion solicitada por el | apryeba el Reglamento De La Ley N° 32069,
area usuaria, afin de verificar el cumplimiento de la normativa de contratacion | | ey General de Contrataciones Publicas
publica en la ejecucién contractual.

v.  Cumplir con las "Funciones comunes" del articulo 134° del presente
documento y demas funciones que le sean asignadas por la Oficina General de
Administracion Financiera y que sean de su competencia conforme a ley.

Agregar EN FUNCIONES COMUNES

Funcién Justificacion

— - Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones
e (p.) Identifica y cuantifica las necesidades de bienes y servicios que requieren para el | Pubticas.

cumplimiento de sus metas y objetivos estratégicos y operativo. - Decreto Supremo N° 009-2025-EF, Que
aprueba el Reglamento De La Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas.

(g.) Programar en el Cuadro Multianual de necesidades - CMN, la ejecutar el
mantenimiento preventivo y correctivo de tos vehiculos livianos y pesados la
> contratacion de polizas de seguros que resguarden los bienes de los vehiculos, las
* revisiones técnicasy SOAT, de las maquinariasy equipos de la Municipatidad, asignados
a sus Unidades Organicas

N

\,\D%\.

Agregar EN OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS GENERALES

Funcién Justificacion

(i.) Formutar el Plan de Distribuciéon de bienes patrimoniales, garantizando una " Directiva N° 0007-2025-Ef/54.01 Directiva para
asignacién oportunay eficiente a las diferentes unidades organicas. la Programacidn Multianual de Bienes, Serviciosy
Obras

(j.) Coordinary consolidar el Plan de Mantenimiento Multianuat, conjuntamente con los
Organos y Unidades Orgénicas de la Municipalidad, identificando los bienes
patrimoniales existentes, los de reposicion o adquisicidn que requieren operacion y
mantenimiento y/o aseguramiento y medidas de proteccidn, para garantizar su
operatividad. |

{k.) Mantener actualizado el registro y controt del patrimonio de la entidad, incluyendo
los procesos de incorporacion, asignacion, traslado, bajay disposicion de los bienes.
|

(L) Realizar inventarios fisicos periédicos de los bienes patrimoniales y conciliar la |
informacion con el sistema contable de la municipatidad, to que permitirad una gestion

mas transparente y rigurosa del patrimonio.

Avenida Dolores s/n @ 430700 & 427195 www.munibustamante.gob.pe
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PARA EVITAR PROLIFERACION DE INSECTOS

Adelantan hora de cierre de cementerio
La Apacheta por fumigacion preventiva

La Sociedad de Beneficencia Publica de Arequipa, a través de su Direccién de Cementerios y Servicios
Funerarios, informé que el Cementerio General La Apacheta sera sometido a un proceso de fumigacién integral
los dias 26, 27 y 28 de octubre del presente ano. Esta medida forma parte del plan de mantenimiento y prevencién
sanitaria con miras a las proximas festividades de Todos Santos.

Durante estas fechas,
las puertas del campo-
santo se cerraran a par-
tir de las 16:00 horas,
reanudando su atencién
al publico el dia siguien-
te desde las 07:00 ho-
ras. La entidad exhorto
los visitantes tomar
las previsiones necesa-
rias y planificar sus vi-
sitas considerando este
horario especial.

La fumigacion se rea-
lizara en todas las ins-
talaciones del cemente-
rio, con el fin de garan-
tizar condiciones segu-
ras y saludables para la
masiva concurrencia de
personas esperada el 31
de octubre, 1y 2 de no-
viembre, en el marco de
la tradicional celebra-
cion de Todos Santos.
Estas acciones forman
parte de una estrategia
preventiva orientada a
evitar la proliferacion de

i :

FUMIGACION se lleva a cabo ante cercania de Todos Santos.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

ORDENANZA MUNICIPAL N° 013 -2025-MDJLBYR

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

VISTO: El INFORME N°208-2025-GFYS/MDJLBYR de
la Gerencia de Fiscalizacion y Sanciones; INFORME N°405-
2025-GFYS/MDJLBYR/LAKTAYL de la Analista Legal de la
GFYS; INFORME N° 26-2025-OPE-OGPP/MDJLBYR de la
Oficina General de Planeamiento Estratégico y Presupuesto;
Informe Legal N° 297-2025-OGAJ-MDJLBYR, de la Oficina
General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 194° de la Constitucion
Politica del Perd, indica “Las municipalidades provinciales y
distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autono-
mia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia”. Asimismo, el Titulo Preliminar de la Ley
N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades en su articulo 1,
sefiala: “Las municipalidades provinciales y distritales son los
Organos de gobierno promotores del desarrollo local, con per-
soneria juridica de derecho publico y plena capacidad para
el cumplimiento de sus fines”; el articulo 11°, establece: “Los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia”;

Que, mediante la Ordenanza Municipal N°035-
2016-MDJLBYR, Ordenanza que aprueba el Reglamento de
Aplicacion y Sanciones Administrativas de la Municipalidad
Distrital de José Luis Bustamante y Rivero y el Codificador
de Infracciones y escala de multas (CIEM) que regula la
funcidn fiscalizadora de la Municipalidad distrital de José
Luis Bustamante y Rivero;

Que, el articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades
— Ley N°27972, sefiala que son atribuciones del Concejo
Municipal: “8) Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas
y dejar sin efecto los acuerdos”;

Que, el articulo 39° de la Ley N°27972, Ley Organica
de Municipalidades, establece que los Concejos Municipales
ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacion
de ordenanzas y acuerdos, concordado con el articulo 40°
de la acotada norma que sefiala que las ordenanzas de las
municipalidades provinciales y distritales, en la materia de
su competencia, son las normas de caracter general de
mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por
medio de las cuales se aprueba la organizacion interna,
la regulacion, administracién y supervision de los servicios
publicos y las materias en las que la municipalidad tiene
competencia normativa;

Que, mediante INFORME N°405-2025-GFYS/MD-
JLBYR/LAKTAYL, de la analista legal de la Gerencia de
Fiscalizacion y Sanciones, indica que mediante la Ordenanza
Municipal N°014 2023 MDJLBYR, que aprueba el Reglamen-
to de Organizacion y Funciones (ROF), en su Capitulo VIII,
numeral 8.5, reconoce a la Gerencia de Fiscalizacion y
Sanciones como un drgano de linea. Esta Gerencia tiene a
su cargo las siguientes unidades organicas para el ejercicio
de sus funciones: a) Subgerencia de Fiscalizacién Adminis-
trativa: b) Subgerencia de Instruccién Administrativa:

Que la indicada Gerencia fue concebida desde su
creacion con facultades integrales para ejercer funciones
de fiscalizacién, conduccion del procedimiento (instruccion)
y aplicacién de la potestad sancionadora.

Que, mediante la Ordenanza Municipal N° 035 2016
MDJLBYR se aprobé el Reglamento de Aplicaciéon de
Sanciones Administrativas de la Municipalidad Distrital de
José Luis Bustamante y Rivero, junto con el Codificador
de Infracciones y Escalas de Multas (CIEM), que regula la
funcién fiscalizadora municipal. En el Anexo 1 se establece
la aplicacién concreta de las sanciones administrativas y, en
el Anexo 2, se describen las infracciones tipificadas con su
correspondiente escala de multas. Cabe resaltar que esta
ordenanza fue promulgada en el afio 2016;

Que la Ordenanza Municipal N°035 2016 MDJLBYR
delega competencia y funciones tanto a la Gerencia de Fis-
calizacion Municipal como a la Subgerencia de Fiscalizacion
Municipal, sin estar estas desintegradas institucionalmente.
No obstante, esta delegacion es discordante con la estructura
organica establecida en la Ordenanza Municipal N°014 2023
MDJLBYR, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF). En dicho ROF, la Gerencia de Fiscalizacion
y Sanciones esta prevista como un 6rgano de linea y ejerce
sus funciones a través de dos unidades organicas especificas
como Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa, Subge-
rencia de Instruccion Administrativa. Este encargo actual que
aparta funciones a instancias no alineadas con las unidades
previstas en el ROF vigente genera una incongruencia es-
tructural y podria implicar una delegacién de funciones no
ajustada a la organizacion organica formalmente definida;

La Ordenanza Municipal N°035-2016-MDJLBYR consti-
tuye el codificador de infracciones, en el cual se establecen
las sanciones aplicables frente a las conductas de los admi-
nistrados que contravienen las disposiciones municipales.
No obstante, a partir de la evaluacion de los expedientes de
los procesos sancionadores, se ha identificado la existencia
de ordenanzas que no se encuentran registradas en dicho
codificador, lo que impide una adecuada imputacion conforme
a los principios rectores del procedimiento sancionador, y
puede constituir causal de nulidad;

Teniendo en cuenta que la Ordenanza Municipal N°
014-2023-MDJLBYR publicada y aprobada en el afio 2023
aprueba el nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF), la Estructura Orgénica y Organizacién de la Muni-
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cipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, asi
como la Ordenanza Municipal N° 011-2024-MDJLBYR, que
modifica el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
y Estructura Organica y Organigrama de la Municipalidad,
referente a: cambio de denominacién de la Subgerencia de
Limpieza Publica a Subgerencia de Gestiéon de Residuos
Solidos continuando como un érgano de linea de tercer nivel
organizacional, vigente a la fecha, por tal motivo es necesario
modificar la Ordenanza Municipal N° 035-2016-MDJLBYR
en el articulo cinco;

Asimismo, en el Anexo 01 del Reglamento de Aplicacién
de Sanciones Administrativas de la Municipalidad Distrital de
José Luis Bustamante y Rivero;

Que, con INFORME N° 26-2025-OGPEYP-OGPP/MD-
JLBYR, de la Oficina General de Planeamiento Estratégico
y Presupuesto sefiala que: DEL FUNDAMENTO LEGAL Y
TECNICO. - La propuesta de modificacién se fundamenta en
la necesidad de alinear la Ordenanza N°035-2016-MDJLBYR
con la estructura organica vigente de la Municipalidad,
conforme a su ROF;

Que, con Informe Legal N° 297-2025-OGAJ-MDJLBYR,
de la Oficina General de Asesoria Juridica es de opinidn que
se debe proceder a la Modificacion de la Ordenanza Municipal
legalmente viable y técnicamente necesaria. Su aprobacion
permitird que la ordenanza refleje la actual estructura orga-
nizacional de la Municipalidad, garantizando una correcta
aplicacion de sus disposiciones y una asignacion clara de
responsabilidades entre las unidades organicas;

Por estas consideraciones y en mérito a los informes
técnicos y legales el Concejo Municipal en uso de sus fa-
cultades otorgadas por la Ley Organica de Municipalidades
y con la dispensa de la lectura del acta y su aprobacién por
UNANIMIDAD la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE MODIFICA EL ARTi-
CULO 5Y LA TERCERA DISPOSICION COMPLEMEN-
TARIA DE LA ORDENANZA MUNICIPAL 035-2016-MD-

JLBYR

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el Articulo cinco la
Ordenanza Municipal N°035-2016-MDJLBYR de fecha 22 de
noviembre del 2016, de la siguiente manera:

ARTICULO 5.

DICE:

“Articulo 5° Encargar su aplicacion y cumplimiento
de la presente Ordenanza a la Gerencia de Fiscalizacion
Municipal, asi como a la Subgerencia de Fiscalizacion
Municipal y la Subgerencia de Ejecucion Coactiva, Gerencia
de Administracion Tributaria, Gerencia de Desarrollo Urbano,
Gerencia de Servicios a la Ciudad, Gerencia de Seguridad
Ciudadana y demas unidades organicas de la Municipalidad
Distrital, segun lo que a cada una corresponda de acuerdo
a sus competencias”.

DEBE DECIR:

“Articulo 5° Encargar su aplicacion y cumplimiento
de la presente Ordenanza a la Gerencia de Fiscalizacion
y Sanciones, asi como a la Subgerencia de Fiscalizacion
Administrativa, Subgerencia de Instruccion Administrativa
y a la Subgerencia de Ejecucién Coactiva, Gerencia de
Administracion Tributaria, Gerencia de Desarrollo Urbano,
Gerencia de Servicios a la Ciudad, Gerencia de Seguridad
Ciudadana y demas unidades organicas de la Municipalidad
Distrital, segun lo que a cada una corresponda de acuerdo
a sus competencias”.

ARTICULO SEGUNDO: MODIFICAR la Tercera Dispo-
sicién complementaria de la Ordenanza Municipal 035-2016
de la siguiente manera

Capitulo VII

Disposiciones complementarias

DICE:

“Tercera: Encarguese a la Gerencia de Fiscalizaciéon
Municipal, la Subgerencia de Fiscalizacién Municipal, la
Subgerencia de Ejecucién Coactiva, Gerencia de Administra-
cién Tributaria, Gerencia de Servicios a la Ciudad, Gerencia
de Desarrollo Urbano y a todas las unidades organicas de
la Municipalidad para su aplicacion y cumplimiento bajo
responsabilidad de acuerdo a sus competencias”.

DEBE DECIR:

“Tercera: Encarguese a la Gerencia de Fiscalizaciéon
y Sanciones, Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa,
Subgerencia de Instrucciéon Administrativa y a la Subgerencia
de Ejecucién Coactiva, Gerencia de Administracién Tributaria,
Gerencia de Servicios a la Ciudad, Gerencia de Desarrollo
Urbano y a todas las unidades orgéanicas de la Municipalidad
para su aplicacién y cumplimiento bajo responsabilidad de
acuerdo a sus competencias

ARTICULO TERCERO.- VIGENCIA: La presente orde-
nanza entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion
en el diario de mayor circulacion de la ciudad; ENCARGUESE
ala Gerencia Municipal, Gerencia de Fiscalizacién y Sancio-
nes la implementacion de la presente ordenanza

ARTICULO CUARTO.- ENCARGUESE a la Oficina de
Secretaria General la publicacién de la presente ordenanza
en el diario de mayor circulacién de la ciudad y en pagina
web de la Entidad.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

HussBud> Zf ,

Abg.Florencia Pacheco Ponce
Secretaria General

Para mayor informacion, los ciudadanos pueden co-
municarse con la Direccion de Cementerios y Servi-
cios Funerarios o consultar los canales oficiales de
la Sociedad de Beneficencia Piiblica de Arequipa.
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vectores de enfermeda-
des. La intervencion se
Ileva a cabo de manera
coordinada con el per-
sonal de salud ambien-
tal especializado en con-
trol vectorial.

Es importante des-
tacar que los cemente-
rios, por las caracteris-
ticas de su infraestruc-
tura y la presencia de
floreros con agua estan-
cada, pueden convertir-
se en criaderos propi-
cios para estos insec-
tos. Por ello, la fumiga-
cion constituye una me-
dida necesaria para pro-
teger la salud de los vi-
sitantes y trabajadores
del lugar.

La Direccién de Ce-
menterios recomendo a
la ciudadania evitar de-
jar recipientes con agua
en los nichos o mauso-
; leos, y usar esponjas
= himedas o arena hume-
da en su lugar.

Finalmente, la Socie-
dad de Beneficencia PU-
blica de Arequipa reafir-
mo su compromiso con
la salud publica y con-
tinuara implementan-
do acciones preventivas
que contribuyan al ade-
cuado funcionamiento
de los cementerios bajo

su administracion.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

ORDENANZA MUNICIPAL N° 014 -2025-MDJLBYR

POR CUANTO. - El Concejo Municipal de la Muni-
cipalidad de José Luis Bustamante y Rivero en sesion
ordinaria de Concejo Municipal de fecha 16 de septiembre
2025, bajo la presidencia del sefior alcalde Fredy Javier
Zegarra Black y con la asistencia del 100% de los miem-
bros del Concejo Municipal.

VISTO: INFORME N°018-2025-OPE-OGPEYP-
MDJLBYR de la Oficina de Planeamiento Estratégico; el
mismo que se encuentra visado por la Oficina General
de Planeamiento Estratégico y Presupuesto; Informe N°
399-2025-GDSYE-MDJLBYR, de la Gerencia de Desarro-
llo Social y Econémico. Informe Legal N° 310-2025-OGAJ-
MDJLBYR de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 194° de la Cons-
titucion Politica del Peru, indica “Las municipalidades
provinciales y distritales son los érganos de gobierno local.
Tienen autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia”. Asimismo, el Titulo
Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de Munici-
palidades en su articulo 1°, sefala: “Las municipalidades
provinciales y distritales son los Organos de gobierno
promotores del desarrollo local, con personeria juridica de
derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento
de sus fines”; el articulo 11, establece: “Los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econémica y admi-
nistrativa en los asuntos de su competencia”;

Que, mediante INFORME N°28-2025-OPE-OGPYP-
MDJLBYR, de la Oficina General de Planeamiento Estra-
tégico y Presupuesto, indica en el ANALISIS TECNICO
de la Modificacion de las funciones de la Defensoria
Municipal del Nifio, Nifia y del Adolescente (DEMUNA):
Se propone la inclusién de funciones especificas y deta-
lladas para la DEMUNA, las cuales no estaban definidas
en el ROF vigente. La propuesta separa estas funciones
por nivel de responsabilidad, permitiendo formalizar la
operacion de la DEMUNA como un conjunto de funciones
exclusivas sin necesidad de crearla como una nueva
unidad organica. Esta decision técnica se justifica al no
cumplir con los criterios establecidos en el Articulo 16°
del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que regula la
creacion de érganos y unidades organicas. La nueva
definicién de funciones asegura que la DEMUNA cuente
con un marco claro para la proteccion y promocion de los
derechos de los nifios y adolescentes, optimizando los
recursos existentes.

Variaciones en las funciones de la OMAPED, SISFOH
y PVL: Asolicitud de la Gerencia de Desarrollo Humano y
Promocién Social, se han revisado y ajustado las funcio-
nes de la Oficina Municipal de Atencién a las Personas
con Discapacidad (OMAPED), el Sistema de Focalizacién
de Hogares (SISFOH) y el Programa del Vaso de Leche
(PVL). Estas modificaciones tienen como objetivo alinear
sus funciones con las directrices nacionales y locales,
garantizando una atencién mas efectiva a los grupos
vulnerables.

Ampliacion de la denominacion de la Oficina de Pla-
neamiento Estratégico: Se propone la modificacion de la
denominacién de la Oficina de Planeamiento Estratégico
a Oficina de Planeamiento Estratégico y Modernizacion.
Esta ampliacién refleja la incorporacién de funciones
relacionadas con la modernizacion de la gestion publica,
lo cual incluye la simplificacion administrativa, la mejora
de procesos y la gestion del conocimiento, acorde con las
politicas de gestién publica del Estado peruano.

Incorporacién y mejora de funciones en diversas
areas: Se han incorporado o mejorado funciones en las
siguientes areas, en concordancia con la nueva normativa
de contrataciones:

Alcaldia y Gerencia Municipal: Se han agregado
funciones relacionadas con la supervision y aprobacion
de procesos de contratacion, en el marco de las respon-
sabilidades que les confiere la nueva ley.
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Funciones comunes: Se han ajustado las funciones
comunes a todas las unidades organicas para incluir
responsabilidades relacionadas con la planificaciéon y
ejecucion de los procesos de contratacion publica.

Oficina de Abastecimientos: Se han mejorado y
detallado sus funciones, adaptandolas a los principios,
procesos y responsabilidades establecidos en la Ley
N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, y
su reglamento, el Decreto Supremo N° 009-2025-EF;

Que, madificacién parcial del ROF es técnicamente
viable y se alinea con la normativa vigente, permitiendo
una mejor organizacion y definicion de las funciones
municipales. La inclusién de funciones detalladas para la
DEMUNA permite su formalizacion y operacion eficiente
sin necesidad de crearla como unidad orgénica, lo cual
es conforme a los criterios del Decreto Supremo N°
054-2018-PCM;

Las modificaciones en las funciones de OMAPED,
SISFOH y PVL fortaleceran la atencién a los sectores
vulnerables;

Que, la nueva denominacion de la Oficina de
Planeamiento Estratégico y Modernizacion refleja sus
responsabilidades ampliadas;

Que, los ajustes en las funciones de Alcaldia, Ge-
rencia Municipal y la Oficina de Abastecimientos, en
concordancia con la Ley N° 32069, permitiran una gestion
de contrataciones mas transparente y eficiente;

Que, mediante Ordenanza Municipal N°
014-2023-MDJLBYR se aprobo la Reglamento de Or-
ganizacion y Funciones (ROF), Estructura Organica y
Organigrama de la Municipalidad Distrital de José Luis
Bustamante y Rivero, siendo necesario su modificacion
parcial en merito al sustento técnico y legal;

Por estas consideraciones el Concejo Municipal y
estando a lo dispuesto el numeral 8 del articulo 9° de
la Ley Organica de Municipalidades, por UNANIMIDAD
emite la presente:

ORDENANZA DE MODIFICACION PARCIAL DEL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS

BUSTAMANTE Y RIVERO

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Modificacién
Parcial del Reglamento de Organizacioén y Funciones de la
Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero
con respecto en las funciones de la OMAPED, SISFOH y
PVL, las funciones de la Defensoria Municipal del Nifio,
Nifia y del Adolescente (DEMUNA) Ampliacién de la
denominacion de la Oficina de Planeamiento Estratégico
Incorporacion y mejora de funciones en Alcaldia, Gerencia
Municipal, Oficina de Abastecimientos y Oficina de Control
Patrimonial y Servicios Generales, las misma que estan
indicadas en el Anexo 01

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Ge-
rencia Municipal, Oficina de Planeamiento Estratégico y
Presupuesto seguimiento a la modificacion de los instru-
mentos de gestién municipal que correspondan; para el
cumplimiento de lo dispuesto por la presente Ordenanza.

ARTICULO TERCERO. - DEJAR sin efecto cual-
quier disposiciéon municipal que se oponga a la presente
Ordenanza Municipal.

ARTICULO CUARTO. - ESTABLECER que la
presente ordenanza entrara en vigencia a partir del dia
siguiente de su publicacién en el diario de mayor circu-
lacion. Asimismo, disponer su publicacién y el Anexo 01
en la pagina web de la Entidad

POR TANTO:

Registrese, publiquese, comuniquese y cimplase

Hausbard> "{ ,

Abg.Florencia Pacheco Ponce
Secretaria General




