RESOLUCION DE ALCALDIA N° 327 - 2025-MDJLBYR

José Luis Bustamante y Rivero 29 de septiembre 2025

VISTO: ElI INFORME N° 010-2025-GM/MDJLBYR, INFORME N° 030-2025-OPE-OGPEYP/MDJLBYR,
MEMORANDO N° 191-2025-GM-MDJLBYR, de la Gerencia Municipal: Informe Legal N° 327-2025-OGAJ-
MDJLBYR de la Oficina General de Asesoria Juridica; Proveido N° 1173-2025 del despacho de Alcaldia; v,

CONSIDERANDO:

2 Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Per(, en concordancia
con el Art. Il del Titulo preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972; disponen que las
| municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local; y tienen autonomia politica,
&/ economica y administrativa en asuntos de su competencia;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra
la Corrupcion que tiene por objetivo general contar con instituciones transparentes e integras que practican y
promueven la probidad en el ambito pblico, sector empresarial y la sociedad civil; y garantizar la prevencion y
sancion efectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional y local con la participacién activa de la ciudadania;

Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM se establecen medidas para fortalecer la integridad y lucha
contra la corrupcion con el objeto de orientar la correcta, transparente y eficiente actuacion de los servidores
3 publicos y de las entidades sefialadas en el articulo | del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, Ley del
A\, ) Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004- 2019-JUS, con la finalidad de
¥ contribuir al cumplimiento de las politicas en materia de integridad publica:

Que, de conformidad con la DECIMA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL de los Lineamientos de
Organizacion del Estado, aprobado por Decreto Supremo N°054-2018-PCM, modificada por el Decreto Supremo
4, N° 064-2021-PCM, excepcionalmente, ademas de las unidades funcionales que integran la estructura funcional
‘%{ie un programa o proyecto especial, un érgano o unidad organica de una entidad publica puede conformar una
?’é_rl idad funcional en su interior, siempre que el volumen de operaciones o recursos que gestione para cumplir con
§us funciones de linea o administracion interna, asi lo justifique, de modo tal de diferenciar las lineas jerarquicas,
&/alcances de responsabilidad. Dicha unidad funcional no constituye una unidad de organizacién sino un equipo
de trabajo al interior del rgano o unidad organica dentro del cual se constituye. Este equipo de trabajo, dada su
excepcionalidad, se formaliza mediante resolucion de la maxima autoridad administrativa, previa opinién favorable
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces. Dicha resolucién se publica en el Portal
de Transparencia Estandar de la entidad, en el item "Planeamiento y Organizacion”, bajo responsabilidad del
funcionario a cargo de dicho portal. Las unidades funcionales no aparecen en el organigrama ni su conformacion
supone la creacion de cargos ni asignacién de nuevos recursos. Las lineas jerarquicas, responsabilidades y
coordinador a cargo de la unidad funcional se establecen en la resolucién que la formaliza. La responsabilidad
por las funciones asignadas al drgano o unidad orgénica, incluidas las encomendadas a la unidad funcional, recae
en el jefe o el que haga sus veces, de dicho 6rgano o unidad organica, sin perjuicio de la responsabilidad del
coordinador de la unidad funcional;

Que, mediante Decreto Supremo N°148-2024-PCM, que aprueba el Modelo de Integridad para fortalecer la
capacidad de prevencion y respuesta frente a la corrupcion en las entidades del sector publico, establece en el
numeral 4.13 que la Unidad de organizacion que ejerce la funcion de integridad es la unidad de organizacion
establecida en la entidad publica para implementar la funcion de integridad, conforme a las normas de
organizacion del estado. Ademas, sefiala en numeral 4.14 que el programa de integridad constituye un plan de
trabajo a través del cual la entidad plblica planifica el desarrollo de acciones a gjecutar en un determinado periodo
para avanzar en la implementacion del modelo de integridad, siendo este de periodicidad anual y es aprobado
\; mediante resolucion del titular de la entidad:

e
D
)

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N°001-2024- PCM/SIP aprueba la Directiva N°001-
2024-PCM/SIP "Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la
administracion publica”, la cual en su literal VII., DISPOSICIONES GENERALES, sefiala, numeral 7.3, que la
funcion de integridad se incorpora, previo analisis de organizacion o estructura, conforme a las siguientes
modalidades, punto 7.3.2., Unidad Funcional al interior de la maxima autoridad administrativa la cual esta
integrada por servidores civiles de la misma unidad de organizacién. Su conformacion se formaliza mediante una
resolucién de la maxima autoridad administrativa, que incorpora la funciéon de integridad institucional, precisa la
linea jerérquica y responsabilidades del Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad. La funcién de
integridad recae en la maxima autoridad administrativa, por ende, ejerce el rol de Oficial de Integridad, para lo
cual cuenta con el apoyo del coordinador de la Unidad Funcional de Integridad;
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Que, asimismo el numeral 7.4. de la citada Directiva, refiere que, punto 7.4.1. (...) en el caso de los Gobiernos
Regionales y Locales, aplica la norma que regula en manera particular la incorporacion de la funcion de integridad
através de una Oficina de Integridad Institucional y/o una Unidad Funcional al interior del despacho de la maxima
autoridad administrativa;

. Que, finalmente el numeral 8.3, punto 8.3.1.2., 4mbito de articulacion Regional y Local, la unidad de organizacion
%< que ejerce la funcidn de integridad en un gobiemno (...) local articula y coordina con las entidades que conforman
% (...) el @dmbito municipal, para impulsar la incorporacién de la funcion de integridad y la implementacion del modelo
! ﬁi de integridad. Se hacen efectivas con el cumplimiento de las siguientes acciones:

i a) Coordinar y acompafiar en el proceso de implementaciéon del modelo de integridad en todas las
entidades que forman parte de la regién.
b) Promover fa incorporacién y ejercicio de la Funcion de Integridad, a nivel regional o local, conforme a
los lineamientos de la Secretaria de Integridad Publica.
¢) Promover a nivel regional y/o local, a través de su Red de Integridad Regional o Local, el desarrollo de
espacios de articulacion en materia de integridad y lucha contra la corrupcion.

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 005-2024- PCM/SIP se aprueba la "Guia de
Evaluacion del Modelo de Integridad en la Etapa N° 1: Inicial", la cual precisa que: el Coordinador de la Unidad
Funcional de Integridad debe pertenecer al despacho de la méxima autoridad administrativa; la maxima autoridad
A J administrativa mantiene el rol de Oficial de Integridad; de acuerdo con los Lineamientos N° 02-2020-SGP de la
Secretaria de Gestion Publica, en el caso de las municipalidades la unidad de organizacion que actla como
maxima autoridad administra, después del titular de la entidad, se denomina Gerencia Municipal;

Que, conforme a los estipulado en el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y sus

Y, Modificatorias, indica que el alcalde es la maxima autoridad administrativa de la municipalidad, sin embargo el
“Z\numeral 20 del articulo 20° de la norma antes mencionada establece que, el alcalde puede delegar sus
Z: Btribuciones administrativas en el gerente municipal, asimismo con articulo 27° establece que la administracion
& jmunicipal estd bajo la direccion y responsabilidad del gerente municipal, funcionario de confianza a tiempo
,,:_)completo y dedicacion exclusiva designado por el alcalde;
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Que, mediante el INFORME N°010-2025-GM/MDJLBYR concluye que resulta necesario conformar una Unidad
Funcional de Integridad Institucional, dependiente de la Gerencia Municipal, con la finalidad de fortalecer la cultura
ética, la transparencia y la prevencion de actos de corrupcién, asi como dar cumplimiento a los compromisos de
la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero ante la Secretaria de Integridad Publica de la
Presidencia del Consejo de Ministros;

Que, por su parte, el INFORME N°030-2025-OPE-OGPEyP/MDJLBYR concluye que la conformacion de la
mencionada unidad constituye un mandato normativo derivado de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra
la Corrupcioén, sefialando que la modalidad de Unidad Funcional es la mas idonea, ya que permite implementar la
funcion de integridad de manera agil, eficiente y sin generar costos adicionales ni modificaciones estructurales al

' ROF o al organigrama institucional; ademas, precisa que la Gerencia Municipal se encuentra legalmente habilitada
para liderar dicho equipo de trabajo;

Que, mediante MEMORANDO N°191-2025-GM/MDJLBYR, Gerencia Municipal concluye que corresponde a su
emitir pronunciamiento legal para la formalizacion de la Unidad Funcional de Integridad mediante Resolucién de
Alcaldia, en concordancia con lo recomendado por la Gerencia Municipal y la Oficina de Planeamiento Estratégico
y Presupuesto, a fin de garantizar el cumplimiento de las normas y paliticas en materia de integridad publica, y en
salvaguarda de los principios de legalidad, transparencia y eficiencia que rigen la funcion administrativa;

6‘7(/4/; N

Que, mediante informe legal N° 327-2025-OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica opina que en atencién
al marco normativo y a los informes emitidos por las instancias competentes, esta asesoria concluye lo siguiente:
' - De acuerdo con lo establecido en el Decreto Supremo N°092-2017-PCM, que aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, y en el Decreto Supremo N°148-2024-PCM,
que aprueba el Modelo de Integridad, las entidades publicas deben incorporar la funcién de
integridad en su estructura administrativa, ya sea a través de una Oficina de Integridad Institucional
o mediante una Unidad Funcional, con el objeto de promover la cultura ética y garantizar la
prevencién de actos de corrupcion.

- Enesamisma linea, la Directiva N°001-2024-PCM/SIP establece que los gobiernos locales pueden
implementar la funcion de integridad mediante una Unidad Funcional dependiente de la maxima
autoridad administrativa. En el caso de las municipalidades, conforme a lo sefialado por la normativa
y precisado en la Guia de Evaluacion del Modelo de Integridad, dicha funcion recae en el Despacho
de la Gerencia Municipal, en tanto érgano que ejerce la maxima autoridad administrativa por
delegacion del alcalde, de conformidad con los articulos 20 y 27 de la Ley N°27972.
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e e e - Enelcaso concreto, tanto el Informe N°010-2025-GM/MDJLBYR como el Informe N°030-2025-OPE-

OGPEYP/MDJLBYR concluyen que resulta necesario y juridicamente viable la conformacion de una
Unidad Funcional de Integridad Institucional dependiente de la Gerencia Municipal, en la medida
que dicha modalidad no implica modificaciones estructurales al ROF ni costos adicionales, y se
encuentra respaldada por la normativa nacional en materia de integridad publica.

Por estas consideraciones y en uso de las facultades que concede a este despacho la Ley Organica de
Municipalidades Ley 27972 y demas normas conexas se ha necesario emitir la presente resolucion de alcaldia
que dispone:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la creacién de ia Unidad Funcional de Integridad (UFI) en el interior del
Despacho de la Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero a fin de cumplir
con los compromisas normativos y fortalecer la integridad institucional. En el sentido que la responsabilidad de la
funcion de integridad recae en la maxima autoridad administrativa, ejercida por la Gerencia Municipal, a través del
Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad.

"‘%‘ARTiCULO SEGUNDO.- DISPONER que la Unidad Funcional de Integridad (UFI) cumpla con las funciones
e gcontempladas en la Directiva N°001-2024-PCM/SIP, posterior a la emisién de! acto administrativo de creacion de
& fla UFI. Dicho Coordinador brindara apoyo en las responsabilidades del Oficial de Integridad, de acuerdo con lo
S/ previsto en el numeral 6.4 de la Directiva N°001-2024-PCM/SIP, y dependera jerarquicamente del Gerente

Municipal, en su calidad de Oficial de Integridad de la Municipalidad.

ARTICULO TERCERO.- COMUNICAR a todas las areas organicas de la Municipalidad de José Luis Bustamante
y Rivero para garantizar su implementacion y articulacién en el marco del Modelo de Integridad.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién en el portal institucional de la
Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero; a través de la Oficina de Tecnologia de la Informacién
y Comunicacion.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-------- sRsedesn
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