Jost Luis

STAMANTE
A
"Rivero
ot Pakg RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 204 - 2025-GM-MDJLBYR
J.L. Bustamante y Rivero, 15 de setiembre del 2025

VISTO:
INFORME LEGAL N°307-2025-OGAJ-MDJLBYR DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICO.
CONSIDERANDO:

Que, conforme lo prevé el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, en concordancia con el Art. Il del Titulo
preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°27972; disponen que las municipalidades provinciales y
distritales son fos organos de gobierno local; y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de
su competencia.

Que, las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de gobiemo promotores del desarrollo local, con
personeria juridica de derecho politico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

Que, el articulo 35 de la Ley N°27572 - Ley Organica de Municipalidades, sefiala “Las gerencias resuelven los
aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas”.

Que, el articulo 4 de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion Publica, sefiala que, el proceso de
modernizacion de la gestion del Estado tiene como finalidad fundamental la obtencion de mayores niveles de eficiencia
en ¢l aparato estatal de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de
recursos publicos.

Que, mediante Decreto Supremo N° 103-2022-PCM se aprueba la politica nacional de Modernizacion de la gestion
Publica al 2030, la cual establece en el numeral 3.5 que la situacion deseada de dicha politica al 2030 es contar con
bienes, servicios y regulaciones de calidad que logren resultados de politica ptiblica, basados en evidencia y que
atiendan las necesidades de las personas de manera oportuna y eficiente.

Que, mediante Ley N°29896 “Ley que establece la implementacion de lactarios en instituciones del sector piblico y
del sector privado promoviendo la lactancia materna” se establece lo siguiente:

Articulo 1. Objeto de la Ley: Impleméntense lactarios en todas las instituciones del sector publico y del sector privado
en las que laboren veinte o mas mujeres en edad fértil.

Atticulo 2. Definicién de lactario: Para efectos de la presente Ley, el lactario es un ambiente especialmente
acondicionado y digno para que las madres trabajadoras extraigan su leche materna durante el horario de trabajo,
asegurando su adecuada conservacion.

Que, mediante Decreto Supremo N°023-2021-MIMP se aprueba el Reglamento de la Ley N°29896, la cual sefiala lo
siguiente: "(...) Articulo 6.- Implementacion de lactarios por centros de trabajo: 6.1. Los centros de frabajo de las
oAb = instituciones publicas y privadas, donde laboran veinte (20) o mas mujeres en edad fértil, cuentan con un lactario
bidamente implementado y en o6ptimo funcionamiento; (..} Articulo 20.- “Acciones especificas para el

blica o privada, tiene la responsabilidad de supervisar el correcto funcionamiento y mantenimiento del servicio de
ctario, para lo cual desarrolla las siguientes acciones: (...} €) Elaborar directivas procedimientos o reglamentos

) \, Que, el articulo 7 sefiala que los centros de trabajo, distintos a la sede principal de la institucion publica o privada, que

Mcuentan con veinte (20) o mas trabajadoras en edad fértil, cualquiera que fuera su régimen laboral, implementan el

M /servicio de lactario institucional, en cumplimiento de las disposiciones y condiciones minimas establecidas de Ley su
NN Reglamento.

o
L]

%\ la institucion a través de la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces.
&
é"':

A
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IAQ

/(L\EADEE\ Que, el articulo 26 del citado Reglamento, sefiala que la responsabilidad del cumplimiento de la normativa recae en
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Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°230-2023-MDJLBYR, de fecha 08 de junio del 2023, se aprueba la
delegacion de facultades administrativas al gerente municipal, para aprobar y gestionar directivas y documentos de
caracter normativo necesarios para conducir la gestion técnica, financiera y administrativa de la entidad.

Que, mediante INFORME N°923-2025-ORH-OGAF/MDJLBYR, la Oficina de Recursos Humanos de presenta y solicita
la aprobacién de la directiva para el funcionamiento del lactario institucional. Al respecto se adjuntoo la directiva que
debera ser aprobado con resolucion de gerencia municipal.

Que, en atencion a la opinién proporcionada por la Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico de la Municipalidad
Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, se concluyé que resultaba viable la aprobacion, y que la autoridad
administrativa de la entidad,

2\ Que, la Oficina General De Asesoria Juridica mediante Informe Legal N° 307-2025-OGAJ-MDJLBYR emitio opinion
< favorable para la aprobacion de la DIRECTIVA N° 002-2025-GM-MDJLBYR PARA EL FUNCIONAMIENTO Y USO

=34
g

= DEL LACTARIO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVEROQ,
mediante Resolucion de Gerencia Municipal, conforme al INFORME N°923-2025-ORH-OGAF/MDJLBYR, de la
Oficina de Recursos Humanos.

L

ISZKRTICULO PRIMERO: APROBAR la “DIRECTIVA N° 002-2025-GM-MDJLBYR PARA EL FUNCIONAMIENTO Y
USO DEL LACTARIO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y
RIVERQ", que en anexos forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONGASE que la presente Directiva sea de cumplimiento obligatorio por todas las
Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR la presente Resolucion en los medios tecnolégicos y virtuales oficiales de la
Entidad; asi como, en el portal institucional de la Entidad https://www.munibustamante.qob.pe/

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Cc: Archivo
GDSYE
OGAJ
RRHH
QTICS Cédigo: 568895

——————————————————————————————————————————————————————————————————————
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1. OBIJETIVO
Establecer los lineamientos y el procedimiento para el funcionamiento y uso del
lactario institucional en atencién al Decreto Supremo N°023-2021-MIMP, Decreto
Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29896, Ley que establece la
implementacién de lactarios en las instituciones del sector publico y del sector
privado promoviendo la lactancia materna.

¥ 2. FINALIDAD
X&) Promover el ejercicio de la lactancia materna exclusiva (hasta los 06 meses) y
Optima (hasta los 24 meses) en las mujeres en periodo de lactancia que laboran y
prestan servicios en la institucién, en aras de garantizar la nutricién infantil, 1a salud
materna y el fortalecimiento de las familias, permitiendo de esta manera que el
L 0RD ) trabajo sea el espacio de ejercicio de derechos en virtud de la concepcién del
S %mg 5%\ trabajo decente.

%

OFIZMNA DE
o, REYRSOS 573 BASE LEGAL
Oﬁ;ﬁ?@%ﬁ a) Constitucion Politica del Per(i

#:"J b) Ley N° 27337, Ley que aprueba el Nuevo Cédigo de los Nifios y Adolescentes.

c¢) Ley N° 29896, Ley que establece la implementacién de lactarios en las
instituciones del sector publico y del sector privado, promoviendo la lactancia
materna.

d) Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

e) Ley N° 28731, Ley que amplia la duracién del permiso por Lactancia Materna.

f) Ley N° 27240, Ley que otorga el permiso por Lactancia Materna.

g) Resolucién Legislativa N° 30312 que aprobd el Convenio N° 183 de la OIT
sobre la Proteccién de la Maternidad, 2000.

h) Resolucién Legislativa N° 25278, que aprobd la Convencién sobre los Derechos
del Nifo.

i)  Resolucién Legislativa N° 24508, que aprobé el Convenio N° 156 de la OIT
sobre la igualdad de oportunidades y de trato entre trabajadores y trabajadoras
con responsabilidades familiares.

j)  Resolucién Legislativa N° 23432, que aprobd la Convencién sobre la
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacidén contra la Mujer.

k) Decreto Legislativo N° 1408 de fortalecimiento de las familias y prevencién de
la violencia.

1) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de contratacién
Administrativa de Servicios.

m) Decreto Supremo N° 023-2021-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 29896.

n) Decreto Supremo N° 021-2013-MINAGRI, que aprueba la Estrategia Nacional
de Seguridad Alimentaria y nutricional 2013-2021.

o) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

p) Decreto Supremo N° 009-2006-SA, que aprueba el Reglamento de
Alimentacién Infantil.

—
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wonicieauoan, oistéb. Resolucion  Ministerial N° 967-2020-MINSA, que aprueba el Documento
]S(&?RI%ALKE\ITE Técnico “Guias Alimentarias para nifias y nifios menores de 2 afios de edad”.
YVER@ Resolucién Ministerial N° 126-2004/MINSA, que aprueba la Norma Técnica N°

creads poriey w2sass  006- MINSA-INS-V.01 “Lineamientos de Nutricién Materna™.

AREQUIPA - PERU

4. ALCANCE
La presente directiva es de obligatorio cumplimiento para todas las dependencias
y/o centros de trabajo de la Municipalidad distrital de José Luis Bustamante y
Rivero, incluyendo todas sus sedes descentralizadas.

~ 5. DEFINICIONES

'1 a) Centro de trabajo: Lugar donde se encuentran las instalaciones de la institucién
en la que prestan sus servicios las usuarias del lactario institucional.

b) Conservacién de la leche materna: Consiste en el procedimiento de
mantenimiento de la leche materna, con la finalidad de prolongar su vida y
permitir su disposicién para la alimentacién del/de la nifio/a; para lo cual
deberé utilizarse un refrigerador o frigobar en condiciones adecuadas de
calidad. La conservacién de la leche materna debera efectuarse en envases de
vidrio a temperaturas adecuadas (2-4 C°).

c) Coordinador/a del Servicio de Lactario institucional: Persona encargada de
conducir el servicio del lactario institucional, cautelando que cumpla su
finalidad y conserve las condiciones minimas establecidas en el Reglamento de
la Ley N° 29896, Ley que establece la implementacion de lactarios en las
instituciones del sector publico y del sector privado promoviendo la lactancia
materna. Dicho rol recae sobre el/la trabajador/a social de la Municipalidad
distrital de José Luis Bustamante y Rivero.

d) Extraccién de lecha materna: se refiere al proceso de obtencién de leche del
seno de la madre, a partir de técnicas manuales o mecénicas que fomenten la
estimulacién para la produccién; lo cual debe efectuarse en condiciones de
higiene mediante el lavado correcto de las manos.

@%{0@;-\\ e) Hijos/as lactantes: Nifios/as de cero (0) a veinticuatro (24) meses de edad

; s '%‘Z cumplidos.
-) f) Lactancia materna: Es el acto o comportamiento mediante el cual se
Juaieéé? proporciona la leche materna como .el .ahmento ideal para el crecimiento y el
AT desarrollo sano de los/as lactantes; asimismo, es parte del proceso reproductivo

con repercusiones importantes y beneficiosas en la salud de la madre.
Comprende la Lactancia Materna Exclusiva durante los seis (06) primeros meses
de vida, asi como una alimentacién complementaria sana y apropiada de los/las
lactantes hasta por lo menos los veinticuatro (24) meses de edad.

g) Lactario institucional: Es el ambiente especialmente acondicionado y digno en
el centro de trabajo, que cuenta con las condiciones minimas sefialadas en el
Reglamento de la Ley N° 29896, para que las madres con hijos/as en periodo
de lactancia extraigan y conserven adecuadamente la leche materna durante el
horario de trabajo, a fin de contribuir a la promocién de la lactancia materna
y la participacién laboral de las mujeres, el cual cumple con las condiciones
minimas para su implementacién y las acciones necesarias para su
funcionamiento éptimo.

h) Leche materna: Es el alimento natural para satisfacer las necesidades
nutricionales del/de la nifio/a, siendo la succiéon un factor primordial para una
adecuada produccién de la misma.
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MUNICIP]ALIDDL mstrirh)  Mujeres en edad fértil — MIMP: Mujeres que se encuentran entre los 15 a 49
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Y VERO]) Periodo de lactancia: Etapa comprendida entre el nacimiento del/la nifio/a y

creadopariey w2605 10S veinticuatro (24) meses de edad, pudiendo ser prolongada de acuerdo a las
AREQUIPA - PERU . .
necesidades del/la nifio/a.

k) Permiso por lactancia: Derecho de la madre trabajadora, al término del periodo
postnatal, a gozar de una (01) hora diaria de permiso por lactancia materna.
En caso de parto multiple, el permiso por lactancia materna se incrementara
una (01) hora maés al dia; segin lo dispuesto por la Ley N° 27240, Ley que
otorga el permiso por lactancia materna y sus modificatorias.

I) Usuaria: Madre con hijas o hijos de hasta por lo menos veinticuatro (24) meses
de edad (en periodo de lactancia), sin distincién de su régimen laboral que

\, presten servicios en la Municipalidad distrital de José Luis Bustamante y Rivero,
indistintamente de su modalidad de contratacién.

6. RESPONSABILIDADES
6.1 LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

1. Implementar y supervisar el cumplimiento del presente plan, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 26 del reglamento de la Ley N° 29896, Ley que
establece la implementacién de lactarios en las instituciones del sector pablico y
del sector privado promoviendo la lactancia materna y las recomendaciones que
pudiera formular el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, encargado
de velar por el cumplimiento del citado Reglamento.

2. Designar a la/el coordinador/a del servicio del lactario, a través de un
memorando, como el/la responsable del funcionamiento, mantenimiento y
administracién del lactario institucional a fin de cumplir con las funciones
sefialadas en el articulo 24 del Reglamento de la Ley N° 29896, Ley que establece

Ao\ \DAD oy

S% ) la implementacién de lactarios en las instituciones del sector ptblico y del sector
(S bt =z . . .
5 Y= B ) privado promoviendo la lactancia materna.
| P T . . . « .
B\ Theoee )& 3. Incorporar en su Plan Operativo Institucional (POIl), las actividades necesarias
\@ [ psarrollo Social & / L.

LGNS ara el cumplimiento de la de la Ley N° 29896, le ue establece la

Y

N7
NG Dy &% A
7 W . ., : . . . T
STAMRY implementacién de lactarios en las instituciones del sector ptblico y del sector

privado promoviendo la lactancia materna y su reglamento.

4. Promover, informar y/o capacitar al personal sobre los beneficios de la lactancia
materna y la importancia del uso del lactario institucional como uno de los
mecanismos de conciliacién de la vida familiar y laboral para la participacién de
la mujer en el mercado laboral a través de los canales de comunicacién interna
de la institucién.

5. Difundir entre el personal, directivos/as y funcionarios/as de la institucion la
importancia del servicio y cémo contribuye al cumplimiento de los derechos
laborales de las mujeres trabajadoras, a través de los canales de comunicacién
interna de la institucion.

6. Comunicar la implementacién, traslado, reubicacién o cierre del lactario
institucional al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, de conformidad
a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento de la Ley N° 29896, Ley que
establece la implementacién de lactarios en las instituciones del sector publico y
del sector privado promoviendo la lactancia materna.

7. Garantizar el funcionamiento permanente del servicio del lactario institucional,
promoviendo el acceso oportuno y adecuado al servicio por parte de las mujeres
que tienen hijos/as lactantes, evitando la desactivacion del mismo.

——
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Mumcmmn mistida, Reportar semestral, anualmente o cuando lo requiera el Ministerio de la Mujer y
IS%RMB\ITEPoblaciones Vulnerables informacién relacionada al cumplimiento del Decreto
YVERO Supremo N° 023-2021-MIMP.

Creado por Ley N° 26455
AREQUIPA - PERU

6.2 EL/LA COORDINADOR/A DEL SERVICIO DE LACTARIO INSTITUCIONAL

1. Conducir el servicio de lactario institucional, cautelando que cumpla su finalidad
y conserve las condiciones minimas establecidas en el Decreto Supremo N° 023-
2021- MIMP.

2. Informar permanentemente a las potenciales usuarias del servicio de lactario
institucional respecto de sus beneficios, funcionamiento, derechos, y demas
aspectos relacionados con su finalidad a través de los canales de comunicacién

interna de la institucién
%;f- 3. Administrar el registro de usuarias del servicio de lactario y el registro de
Q ) asistencia al mismo, se adjuntan formatos de registros referenciales (Anexo N° 02
S y Anexo N° 01).

4. Elaborar y ejecutar el plan de trabajo anual para dar sostenibilidad al servicio de
lactario institucional, que incluya actividades de informacién, difusién vy
promocién del servicio.

5. Contar con la informacién cuantitativa actualizada mensualmente sobre el total
de mujeres, mujeres en edad fértil, mujeres en periodo de gestacién, mujeres con
hijos/as de cero (0) hasta los dos (02) afios de edad, mujeres en licencia post
parto, mujeres que usan el lactario institucional y mujeres en periodo de lactancia
que no usan el lactario institucional del centro de trabajo.

6. Elaborar reportes anuales sobre el funcionamiento y dificultades del lactario a fin
de remitirlos a el/la Jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces.

7. Vigilar el cumplimiento de las normas internas respecto al uso adecuado y
mantenimiento del lactario institucional.

; 8. Mantener la higiene permanente del ambiente del servicio de lactario

us;eé%?,ffé’w, : institucional en cada turno de trabajo.

{Ecoromicy /< 9. Otras relacionadas para el mantenimiento y el funcionamiento del servicio.
10.Promover grupos de ayuda mutua como método de intercambio de experiencias
en la extraccidén y conservacion de la leche materna.

11. Coordinar con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, Ministerio
de Salud y Ministerio del Trabajo y Promocién del Empleo y la Autoridad
Nacional del Servicio Civil acciones de promocién de la politica de conciliacién
entre la vida familiar y las actividades laborales, los derechos laborales de las
mujeres e igualdad de oportunidades; asi como, de promocién de la lactancia
materna dentro del &mbito laboral.

12.Brindar las facilidades necesarias al Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables para la ejecucién de las visitas de seguimiento o monitoreo
orientadas a velar por el cumplimiento del Decreto Supremo N° 023-2021-
MIMP.

13.Cumplir con las funciones establecidas expresamente en el articulo 24 del
Reglamento de la Ley N° 29896, que establece la implementacién de lactarios en
las instituciones del sector pablico y del sector privado promoviendo la lactancia
materna.

OFICIkkRE
~, RECURSOS
o Uhshos g&
Qapiren S

6.3 LAS USUARIAS DEL LACTARIO INSTITUCIONAL
1. Informar mediante la Oficina de Bienestar Social o Salud Ocupacional, a la Oficina
de Recursos Humanos que se encuentra en periodo de lactancia y desea utilizar el
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wuniciauan, oistrird@Ctario institucional, con el objetivo de garantizar las condiciones necesarias para
]S?ZI%/I‘XSNTﬁ uso del servicio y complementar los tiempos con la hora de lactancia estipulada
Y§ |< VE c)en la Ley N° 27240 y la Ley N° 28731 (Anexo N° 03).
creadooriey v dass TOda usuaria del lactario institucional debe presentar, firmado y completo, el
SR o formato de Permiso Por Lactancia Materna (Anexo N° 03), a la Oficina de
Recursos Humanos, previamente consensuado y visado por el /la jefe/a
inmediato/a.
3. Firmar el registro de asistencia diario del servicio de lactario institucional, cada vez
que haga uso del mismo (Anexo N° 01).
4. Mantener la limpieza e infraestructura del servicio del lactario institucional.
5. Respetar los equipos o materiales personales para la extraccién y conservacién de
la leche materna de las otras usuarias.

’\N 6. Traer utensilios especificos como sus envases de vidrio (los cuales deben estar
y etiquetados o sefialados con el nombre de la trabajadora), extractor electrénico
< ) (si necesitara), estuches térmicos, etc.

s 7. Solicitar copia de la llave del servicio de lactario institucional a el/la

coordinador/a del servicio y devolverla al finalizar el periodo de lactancia, con
la finalidad de garantizar el uso de otras usuarias.

8. Participar en todas las acciones de sensibilizacién, informacién y capacitacion en
materia de lactancia materna.
Rotular los envases de vidrio que almacenen, a fin de evitar confusion con las
pertenecientes a otras usuarias del servicio.

6. 4 LOS/LAS JEFES/AS O GERENTES/TAS

1. Son responsables de brindar las facilidades necesarias para que las mujeres con
hijos/as en periodo de lactancia que prestan servicios en la institucion, sin
distincién de vinculo laboral, durante la jornada laboral, puedan acceder al
lactario institucional en los tiempos necesarios para asegurar la extraccién y
conservaciéon de la leche materna.

%{ De(s;grﬁsgﬂa‘

(0 .y Eemico

é’asmnw 7 DISPOSICIONES GENERALES

7.1 Condiciones de calidad y caracteristicas minimas del servicio de lactario institucional

o Todo lactario institucional debe cumplir con las condiciones de calidad y las
.{:Qge\*\\?fgw&@ . caracteristicas minimas segin el siguiente detalle:

a) Area: Es el espacio fisico para habilitar el servicio, el cual debe ser minimo de
siete metros con cincuenta centimetros cuadrados - 7,50 m2.

b) Privacidad: El lactario institucional es un ambiente de uso exclusivo para la
extraccién y conservacion de la leche materna durante el horario de trabajo,
ademés debe contar en su interior con elementos que permitan brindar la
privacidad necesaria entre las usuarias del servicio que asi lo requieran, tales
como cortinas o persianas, biombos, separadores de ambientes, entre otros. Se
prohibe su uso para otros fines.

¢) Comodidad: Debe contar con adecuada ventilacién e iluminacién, y elementos
minimos tales como: dos (02) sillas y/o sillones unipersonales estables y con
brazos, dos (02) mesas o repisas para los utensilios de las usuarias del servicio de
lactario institucional durante la extraccién, dispensadores de papel toalla y de
jabon liquido, depdsitos con tapa para los desechos, entre otros elementos, que
brinden bienestar y comodidad a las usuarias para la extraccién y conservacidn
de la leche materna
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wunicreaunan oistiébl Disposicidn de refrigerador o frigobar: El servicio de lactario institucional debe
Jost Luis

STAMANTECONtar con un refrigerador o un frigobar en éptimo estado de conservacién y
Y RO funcionamiento de uso exclusivo para conservar la leche materna; no debe

crento poriey v 20455 Utilizarse para almacenar alimentos u otros elementos ajenos a la finalidad del

AREQUIPA - PERU . . - .
lactario institucional.

e) Ubicacién accesible: El servicio de lactario institucional debe implementarse
teniendo en cuenta las condiciones minimas de accesibilidad en edificaciones,
debiendo ser un lugar de facil y rapido acceso para las usuarias, de preferencia
en el primer o segundo piso de la institucién; en caso se disponga de ascensor,
podra ubicarse en pisos superiores alejado de areas peligrosas, contaminadas,
entre otros

f) Disposicion de lavabo: Todo lactario institucional cuenta con un lavabo dentro
del ambiente que ocupa dicho servicio, para facilitar a las usuarias el lavado de
manos e higiene durante el proceso de extraccién y conservacién de la leche
materna, ademaés cuenta con otros elementos necesarios para tal fin.

7.2 Criterios de medicién de calidad del servicio de lactario

La calidad del servicio de lactario institucional de la MDJLBYR ha sido medida tomando
en consideracién los siguientes criterios:

SN
\a Equipamiento: Permitird brindar un servicio de calidad y privacidad para las
| usuarias, pudiendo ser complementado con otros enseres, equipos 0 elementos.

1’ Equipos e insumos necesarios son los siguientes:

v 0l refrigerador o frigobar de uso exclusivo para la conservacién de la leche

materna.
v" 01 lavabo propio o dispensador de agua potable y, de uso exclusivo para
las usuarias.
v' 0l mesa.
v 01 repisa.
v' 02 sillas o 02 sofas con abrazaderas (como minimo).
v 01 dispensador con papel toalla.
v 0l dispensador con jabén liquido.
v' 01 dep6sito con tapa para la basura.
v 01 biombo.
v' Cortinas en caso de contar con ventanas que reflejen al exterior el area de
lactario institucional.
S ey b. Difusién: Proceso por el cual se transmitird a las usuarias la informacién que
N\ necesita o requiere acerca de la lactancia materna y el lactario institucional.
‘1 v Difusién de material educativo - comunicacional, sea audiovisual o impreso

* como afiches, folletos, cartillas, tripticos o similares indicando las técnicas
para la correcta extraccién manual de la leche materna, importancia de la
lactancia materna exclusiva (O a 06 meses) y Optima (06 a 24 meses),
importancia del lavado de manos en momentos claves, vacunacion,
control de crecimiento y desarrollo, suplementacién con hierro a partir de
los seis (06) meses, derechos laborales durante la gestaciéon y lactancia,
entre otros temas; los cuales deberdn ser coordinados con el Ministerio de
Salud (sede central, Direcciones Regionales de Salud, Redes de Salud y/o
establecimientos de salud).

v Letreros de sefializacién de la ubicacién del lactario institucional.
v Letrero de identificacion en el &rea del lactario institucional.
¢. Funcionamiento y mantenimiento: Esta referido al acceso y uso 6ptimo del servicio
de lactario institucional, el cual posee las siguientes caracteristicas:
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Mumcmum} sty Acceso universal al servicio de lactario, a toda mujer que presta servicios o
ISQI‘S;\MK;\ITE labora al interior del centro de trabajo de la MDJLBYR.
YVERO v' Acceso oportuno al servicio, en el tiempo requerido, asignando
Cread porLey N* 26455 responsabilidades para la atencién adecuada.

MESIEREERT v Exclusividad, facilitando que el area asignada al lactario institucional esté
destinada Gnicamente como espacio para la extraccién y conservacién de la
leche materna.

v Higiene y limpieza, ofertando un servicio en &ptimas condiciones de
salubridad para asegurar una adecuada extraccién y conservacion de la leche
materna.

8. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
\‘\\ 8.1 DEL ACCESO AL LACTARIO INSTITUCIONAL
S a. El lactario institucional se encuentra ubicado en Palacio Municipal ubicada en la
A Avenida Dolores S/N.
b. El acceso al lactario institucional es de trénsito libre y permanente para las madres
que laboran y prestan servicios en la MDJLBYR y que se encuentran en periodo de
lactancia, en el horario administrativo de lunes a viernes de 7:45 a.m. a 4:00 p.m.,
T y excepcionalmente se considerard ampliacién de horario para aquellas madres
/;ﬁzé'\é\‘?“;g%gg%\}\ que realizan turnos especiales de acuerdo a la necesidad institucional vy
;r,;@ g}s ?f). comunicacién oportuna con la Oficina de Recursos Humanos.
| .

\G. R
\2/1\% /3 DEL HORARIO Y USO DEL LACTARIO INSTITUCIONAL

Za a. Toda usuaria debe informar a la Oficina de Recursos Humanos, mediante la
Oficina de Bienestar Social o Salud Ocupacional, que se encuentra en periodo de
lactancia (se considera en periodo de lactancia a las trabajadoras que tengan hijos
y/0 hijas menores a los 24 meses de edad) y desea utilizar el lactario institucional.

b. Toda usuaria del lactario institucional deberé firmar el registro de asistencia diario
del servicio, cada vez que haga uso del mismo (Anexo N° 01), y cumplir con
todas responsabilidades dispuestas para las usuarias del lactario institucional en
el numeral 6.2. de la presente directiva.
El tiempo de uso del lactario institucional serd de una (01) hora por dia como
maximo, tiempo que puede ser distribuido o fraccionado por la usuaria en dos
periodos de treinta (30) minutos o en tres periodos de veinte (20) minutos. La
frecuencia y oportunidad del uso del lactario institucional son determinadas por
la madre trabajadora, en caso necesite un tiempo mayor a una (01) hora puede
ser considerado segln comin acuerdo y mediando la certificacién médica
correspondiente.

d. Los tiempos destinados al uso del lactario institucional son diferentes pero
complementarios a la hora de lactancia estipulada en la Ley N° 27240 y Ley N°
28731.

e. Eluso del lactario institucional podré realizarse dependiendo de la extraccién de
la leche materna, la cual puede realizarse al menos en dos (02) oportunidades
durante el dia, considerando el uso razonable del tiempo.

o

8.3 DEL PERMISO PARA EL USO DE LACTARIO INSTITUCIONAL

a. La servidora debe informar a la Oficina de Recursos Humanos que se encuentra
en periodo de lactancia y desea utilizar el lactario institucional.
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Mumcmiﬁén s El/1a coordinador/a del servicio de lactario institucional registraré a la servidora
]S‘?TszlbfstTEcomo usuaria del lactario institucional y le presentaré el ambiente a las servidoras
YVERO y les informara las obligaciones de las usuarias del lactario institucional.
crents poriey v 2Ges  El/1a coordinador/a del servicio de lactario institucional facilitard la llave del
FRECURRTEET T lactario institucional a las usuarias durante el tiempo que ejercerd el periodo de
lactancia materna.
d. Latrabajadora (usuaria) debera firmar el registro de asistencia diario del servicio

de lactario institucional, cada vez que haga uso del mismo (Anexo N° O1).

8.4 Solicitud de permiso por lactancia materna
a. El/la coordinador/a del servicio de lactario institucional informard a las
trabajadoras lactantes, recientemente reincorporadas de su licencia de
maternidad, el procedimiento para hacer efectiva su horario de lactancia, el cual
se detalla a continuacién:

b. Completar el formato de Permiso por lactancia materna (Anexo N° 03)
indicando el horario en que hard uso del lactario institucional diariamente. El
formato debera ser firmado por la trabajadora y con visto bueno del jefe
inmediato, adjuntando una copia de la partida de nacimiento o partidas de
nacimiento en caso de parto multiple.

El formato debera ser presentado en la Oficina de Recursos Humanos dentro de

los diez (10) dias utiles siguientes al vencimiento del periodo Post-Natal, salvo en

los casos que la madre trabajadora tenga vacaciones pendientes y desee hacer

uso de las mismas, para lo cual deberé ser presentado dentro de los diez (10) dias

Gtiles siguientes de reincorporarse a laborar.

d. El/la coordinador/a del servicio de lactario institucional registraré el horario de
lactancia a la trabajadora y notificard a la Gerencia correspondiente la

formalizacién del derecho. (Anexo N° 01).

8.5 Prohibiciones en cuanto al uso del lactario institucional

Quedan prohibidas las siguientes acciones al interior del lactario institucional:

a. La utilizacién del lactario institucional para la ejecucién de actividades ajenas a
sus funciones o compartirlo con otros servicios.

b. Hacer mal uso de los bienes del lactario institucional para los cuales fueron
destinados.

¢. la promocién del consumo de sucedéneos de la leche materna, alimentos
infantiles complementarios y utilizacién de tetinas o biberones, por lo cual se
debe evitar la utilizacién de su publicidad comercial en el ambiente del lactario
institucional.

8.6 De la elaboracién e implementacién del Plan de trabajo
El/la coordinador/a del servicio de lactario institucional, desarrollard y ejecutara el
Plan de trabajo anual.

9 DISPOSICIONES FINALES
El presente Plan entrara en vigencia a partir de la aprobacién del Plan Anual de Salud
y Seguridad en el Trabajo, por parte del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

10 ANEXOS
A. Registro de Asistencia
B. Registro de Usuarias
C. Modelo de permiso de lactancia materna
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MUNICIPALID{XD DISTRITAL
Jost Luis

[Blstamante ANEXO C
YR)vErO
Creado por Ley N° 26455
AREQUIPA - PERU

PERMISO POR LACTANCIA MATERNA

Nombre y apellidos: .......c.cocvariniarnrnnnns crertrercensacns . .
D))\ | S celular: ..cceevveeenennnnnn...

Nombre del lactante: ......cc.cevvreiruieiiiniineiiiiiiiiniii. .edad........... )
Gerencia o jefatura de trabajo: .....ccceveveverreririccineeiecnnenenn. PP

* (1 hora después de iniciar la jornada laboral & 1 Hora antes de culminar la jornada laboral que
puede ser fraccionada en dos periodos de 30 minutos o tres (03) periodos de 20 minutos)

Adjuntar:

1. Copia de la Partida de Nacimiento y/o copia DNI del menor.

PN ¢ =Te | 511 oY TR PP

Nombres y Apellidos:
DNI:

Nota: Para cualquier consulta comunicarse con la Coordinador/a del servicio del
lactario de la entidad en la Oficina de Bienestar social.
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