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El Alcalde de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero.
VISTO:

La Ordenanza Municipal N° 005-2025-MDJLBYR, el Informe N° 351-2025-GDSYE/MDJLBYR de la Gerencia
de Desarrollo Social y Econdmico; el Informe N° 234-2025-OGAJ/MDILBYR de la Oficina General de
Asesoria Juridica; el Proveido de Alcaldia N° 967-2025; y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica-del-Perd modificada por Ley N° 27680, en concordancia
con los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, consagra que
las Municipalidades son érganos de Gobierno promotores del Desarrollo Local, con personeria de Derecho
Publico con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el numeral 2. 2.4. del articulo 84 de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, prevé como

funcidn exclusiva de las municipalidades distritales en materia de Programas Sociales, Defensa y

_~Promocion de Derechos: “Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion

8 y apoyo a la poblacion en riesgo, de niflos, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con
\ discapacidad y otros grupos de la poblacion en situacién de discriminacién”;

Que, en virtud de la Ley N° 30490 Ley de las Personas Adultas Mayores, corresponde a la Municipalidad
Distrital de José Luis Bustamante y Rivero establecer el funcionamiento de la Mesa de Trabajo de las
Personas Adultas Mayores, a fin de garantizar el ejercicio de los derechos de la persona adulta mayor,
mejorando su calidad de vida y propiciando su plena integracion al desarrollo social, econémico, politico
y cultural de la Nacidn;

de Ia Mesa de Trabajo de las Personas Adultas Mayores del dlstrlto de José Luis Bustamante y Rivero,
" “Elaborary aprobar el Reglamento de la Mesa de Trabajo de las Personas Adultas Mayores del distrito de
" José Luis Bustamante y Rivero (METRAPAM- José Luis Bustamante y Rivero), el cual serd promulgado por
la Alcaldia;

. SE CRETA S
\ ENERATA /
. ~.V B

-

Que, conforme lo prescrito por el articulo 42 de la Ley 27972 Ley Organica de Municipalidades “Los
Decretos de Alcaldia establecen normas reglamentarias y de aplicacion de las ordenanzas, sancionan los
| ‘@/‘ procedimientos necesarios para la correcta y eficiente administracion municipal y resuelven o regulan

v~ \Z) asuntos de orden general y de interés para el vecindario, que no sean de competencia del Concejo
) / Municipal;

Que, mediante el Informe N° 351-2025-GDSYE/MDIJLBYR, la Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico,
presenta la propuesta de Reglamento Interno de la conformacién de la Mesa de Trabajo de las Personas
Adultas Mayores del Distrito de José Luis Bustamante y Rivero, ello conforme lo dispuesto por la
Ordenanza Municipal N° 005-2025-MDJLBYR;

Que, con Informe Legal N° 234-2025-OGAJ/MDILBYR de la Oficina General de Asesoria Juridica se emite
opinion favorable por la aprobacién del Reglamento Interno de la Mesa de Trabajo de las Personas Adultas
Mayores del Distrito, el mismo que ha sido elaborado dentro del marco legal vigente y se esta cumpliendo
con lo ordenado por el Concejo Municipal Distrital;

Por las consideraciones expuestas, esta Alcaldia, en uso de las facultades conferidas por la Ley 27972 y
estando a los documentos de vistos, emite el presente:
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DECRETO:

ARTICULO 1. — APROBAR el Reglamento Interno de la Mesa de Trabajo de las Personas Adultas Mayores
del Distrito de José Luis Bustamante y Rivero, el mismo que consta de V Titulos, 19 Articulos y IlI
Disposiciones Finales.

ARTICULO 2. - ENCARGAR el cumplimiento del presente Decreto de Alcaldia a la Gerencia de Desarrollo
Social y Econdmico y demas dreas competentes.

ARTICULO 3. — ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo Social y Econédmico notificar a los integrantes de la
Mesa de Trabajo de las Personas Adultas Mayores del Distrito de José Luis Bustamante y Rivero,
conformada por Ordenanza Municipal N° 005-2025-MDJLBYR.

ARTICULO 4. — La VIGENCIA del presente Decreto sera a partir del dia siguiente su publicacién en la forma
de ley.

ARTICULO 5. — ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General su publicacién en el Diario de mayor
circulacién de la localidad y a la Oficina de Tecnologias de la Informacidon y Comunicaciones cumpla con
publicarlo en la pagina web institucional.

POR TANTO:

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

/\J ~
I / ) /
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/ . [{l‘l . S
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MAG. FREDY|ZECARRA BLACK

ABOG. FLORENCIA PACHECO PO

ALCALDE|
| \
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REGLAMENTO INTERNO DE LA MESA DE TRABAJO DE LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES DEL DISTRITO DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° DE LA NATURALEZA JURIDICA

La Mesa de Trabajo de las Personas Adultas Mayores de la Municipalidad Distrital de José Luis
Bustamante y Rivero, es un espacio de didlogo, coordinacién, concertacion y toma de decisiones,
conformado e integrado por los representantes de las instituciones publicas y privadas y
organizaciones de personas adultas mayores, a través de sus representantes debidamente
acreditados, a fin de proponer politicas y acciones en materia de personas adultas mayores ante
los 6rganos de gobierno. Se encuentra presidido por el Alcalde Distrital de José Luis Bustamante
y Rivero.

” Articulo 2° OBJETO

\| Establecer el funcionamiento de la Mesa de Trabajo de las Personas Adultas Mayores de la
;;- Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, a fin de garantizar el ejercicio de los
¢/ derechos de la persona adulta mayor, mejorar su calidad de vida y propiciar su plena integracion
al desarrollo social, econémico, politico y cultural de la Nacién.

Articulo 3° ALCANCE

\’I\_as normas contenidas en el presente Reglamento son de aplicaciones obligatorias a todas/os
2‘Tas y los integrantes titulares y alternos de la Mesa de Trabajo de las Personas Adultas Mayores
§de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero.

Articulo 4° DE LA JURISDICCION

La Mesa de Trabajo de las Personas Adultas Mayores de la Municipalidad Distrital de José Luis
Bustamante y Rivero, ejerce jurisdiccion en el ambito del Distrito de José Luis Bustamante y
Rivero, de la Provincia de Arequipa, departamento de Arequipa.

/_-“\\ Articulo 5° BASE LEGAL

La Mesa de Trabajo de las Personas Adultas Mayores de la Municipalidad Distrital de José Luis
Bustamante y Rivero, ha elaborado el presente Reglamento, segun las disposiciones legales
vigentes:

Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién.

Decreto Supremo N° 011-2011-MIMDES, que aprueba la “Politica Nacional en relacion

a las Personas Adultas Mayores”.

¢ Decreto Supremo N° 024-2021-MIMP, Aprueba el Reglamento de la Ley de la Persona
Adulta Mayor.

¢ Ordenanza Municipal N° 005-2025-MDJLBYR

Avenida Dolores s/n ® 430700 & 427195 www.munibustamante.gob.pe



SDISTRITO¢]

Y RIVERO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
Jost Luis

JSTAMANTE
RUVERO TITULO I

Creado por Ley N° 26455
AREQUIPA - PERU

ORGANIZACION DE LA MESA DE TRABAJO DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES
Articulo 6° COMPOSICION

La Mesa de Trabajo de las Personas Adultas Mayores de ta Municipalidad Distrital de José Luis
Bustamante y Rivero, para el cumplimiento de sus funciones, estara conformado por los/as
siguientes representantes:

- Alcalde Distrital (quien preside)

- Gerente de Desarrollo Social y Economico (Vicepresidente)

- Responsable del CIAM (Secretaria Técnica)

- Representante de la Unidad de Gestién Educativa Local — UGEL

- Representante de la Defensoria del Pueblo

- Representante del Ministerio Publico

- Representante de la Poder Judicial

- Representante de la Policia Nacional

- Representante del Programa Nacional Pensién 65

- Representante de la Red de Salud o Posta Médica

- Representante del Centro Emergencia Mujer

- Representante del Instituto Peruano del Deporte

- Representante de la RENIEC

- Representante del SIS

- Representantes de las Organizaciones de Personas Adultas Mayores

- Representante de otras instituciones publicas y privadas que trabajan a favor de las
personas adultas mayores como invitados

P W
<

%’:
4e \‘;% Mesa de Trabajo de las Personas Adultas Mayores de la Municipalidad Distrital de Jose Luis
°°°°°°° \ Bustamante y Rivero, para el cumplimiento de sus funciones, en forma consensuada podra
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Articulo 7° DESIGNACION DE LOS/LAS REPRESENTANTES

Los/as representantes de las instituciones publicas designaran a los/as representantes titulares
y alternos ante la Mesa de Trabajo mediante documento oficial, segun corresponda y; en el caso
de las entidades invitadas, su maxima autoridad.

Articulo 8° DE LOS/ LAS INTEGRANTES DE LA MESA DE TRABAJO

La Mesa de Trabajo de las Personas Adultas Mayores de la Municipalidad Distrital de José Luis
Bustamante y Rivero estara integrada por:

Presidencia

Vice Presidencia

Secretaria Técnica

Miembros Titulares

Miembros Suplentes (alternos)
Miembros Supernumerarios
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DE LAS FUNCIONES GENERALES
Articulo 9° LA MESA DE TRABAJO DE PERSONAS ADULTAS MAYORES

Tendra las siguientes funciones:

1) Ejercer la labor seguimiento y monitoreo de la implementacion de la Politica Nacional en
relacion a las personas adultas mayores.

2) Elaborar informes anuales de avances de la implementacion de las acciones en relacién
a las personas adultas mayores para remitir al Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables.

3) Coordinar con las instituciones publicas y privadas a fin que dentro del marco de sus

funciones y competencias, incorporen en sus instrumentos de gestién la implementacion
de la Politica Nacional en relacion a las personas adultas mayores.

4) Formular el reglamento interno, el cual sera aprobado por Ordenanza Municipal en un
plazo no mayor de 30 dias habiles contados a partir del dia siguiente de su instalacion.

5) Promover la participacion responsable y solidaria de las Personas Adultas Mayores.

6) Informar a la sociedad sobre los resultados de los planes aprobados e implementados
en materia de personas adultas mayores.

7) Promover la suscripcion de convenios de cooperacion técnica nacional e internacional
concordantes con los fines de la Mesa de Trabajo.

8) Promover acciones estratégicas interinstitucionales que permitan mejorar la calidad de
vida de las personas adultas mayores del ambito local.

9) Promover el intercambio intercultural e intergeneracional en temas relacionados con las

personas adultas mayores.
10)  Ofras funciones que le encomiende la Gerencia de Desarrollo Social de la Mummpalldad
Distrital de José Luis Bustamante y Rivero.

\ d\ TITULO IV

FUNCIONES DE LOS ORGANOS

Articulo 10° DE LA PRESIDENCIA DE LA MESA DE TRABAJO DE LAS PERSONAS
ADULTAS MAYORES

La Presidencia de la Mesa de Trabajo de las Personas Adultas Mayores de la Municipalidad
Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, recae en el Alcalde de la Municipalidad Distrital de
José Luis Bustamante y Rivero, siendo sus funciones las siguientes:

| | a. Ejercer la representacion de la Mesa de Trabajo ante los poderes del Estado, instituciones
\é pUblicas y privadas, asi como ante los medios de comunicacion.
b. Convocar y presidir las sesiones de la asamblea general y proponer la agenda de sesiones
de la Mesa de Trabajo.
C. Suscribir y promulgar Plan de Trabajo de la Mesa de Trabajo de las Personas Adultas

Mayores de la jurisdiccion.

Dirimir los empates que se produzcan en las votaciones con su voto dirimente.

Firmar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Mesa de Trabajo conjuntamente
con el Secretario Técnico.

Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y asambleas generales.

Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento de la Mesa de Trabajo.

Aprobar las comisiones de trabajo designadas en asamblea general.

Presentar el informe de gestién anual ante la DIPAM del MIMP y Gobierno Regional.
Promover la participacion de los miembros de la Mesa de Trabajo en las diferentes
actividades a favor de las personas adultas mayores.

°Q

Articulo 11° FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE DE LA MESA DE TRABAJO
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La Vice presidencia de la Mesa de Trabajo de las Personas Adultas Mayores de la Municipalidad
Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, recae en la Gerencia de Desarrollo Social y
Economico de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, siendo sus funciones
las siguientes:

a. Representar al Presidente de la Mesa de Trabajo, en caso de ausencia, licencia u otros
motivos de fuerza mayor.

b. Participar de las sesiones de la Mesa de Trabajo, con voz y con voto, siempre y cuando
no se encuentre presente el Presidente.

C. Asistir a los diversos eventos en relacién a la Mesa.

d. Promover la participacion de los miembros de la Mesa de Trabajo en las diferentes
actividades a favor de las personas adultas mayores.

e. Otras que le sean encargadas por el Presidente o la Asamblea General de la Mesa de
Trabajo.

Articulo 12° FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNICO
2 La Mesa de Trabajo de las Personas Adultas Mayores de la Municipalidad Distrital José Luis

Bustamante y Rivero, recae en la persona responsable del CIAM de la Municipalidad Distrital de
José Luis Bustamante y Rivero, siendo sus funciones las siguientes:

a. Participar de las sesiones de la Mesa de Trabajo, con voz y con voto, siempre y cuando
no se encuentren presentes el Presidente y Vicepresidente.
b. Enviar citaciones, por encargo de la Presidencia, la convocatoria a los miembros de la

mesa de Trabajo.

Llevar al dia el libro de actas de las sesiones de la Mesa de Trabajo y tomar nota de los
acuerdos que se adopten en las sesiones.

Remitir dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de sesion ordinaria o
extraordinaria el acta de la sesion a los miembros de la Mesa de Trabajo.

Recepcionar y tramitar la correspondencia.

Organizar la documentacién para el despacho del Presidente de la Mesa de Trabajo.
Recopilar y difundir los acuerdos de la asamblea de la Mesa de Trabajo previa autorizacion
del Presidente.

Organizar y apoyar la ejecucién del plan de trabajo de la Mesa de Trabajo.

Gestionar el apoyo logistico y financiero para las funciones de la Mesa de Trabajo

P aprobadas por el pleno.
s\ - Llevar y actualizar la matriz de seguimiento de acuerdos de la Mesa de Trabajo.
/;’ \ k. Sistematizar la informacion para la elaboracion del Informe Anual sobre el cumplimento de
!-.s..-iR & la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor.
&\ wir /04| Elaborar y mantener actualizado el Directorio de la Mesa de Trabajo.
s m.  Organizar, administrar y custodiar el archivo documentario de la Mesa de Trabajo.
o n. Otras que le asigne el Presidente o la Asamblea General de la Mesa de Trabajo.

Articulo 13° FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA MESA DE TRABAJO
Son funciones de los Miembros de la Mesa de Trabajo:

a. Participar puntualmente a las reuniones programadas o convocadas por la Mesa de
Trabajo.

Contribuir al complimiento de los objetivos de la Mesa de Trabajo.

Cumplir con las labores encargadas por la asamblea general de la Mesa de Trabajo.
Representar al titular de la institucion que 16 ha designado.

Participar activamente en las comisiones creadas por la Mesa de Trabajo.

®oooT
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f. Informar al titular de la institucién que representa los acuerdos de las sesiones de la Mesa
de Trabajo.

g. Aprobar el plan de trabajo anual de las acciones a desarrollar por la Mesa de Trabajo.

h. Promover la participacion responsable y solidaria de las personas adultas mayores.

i. Contribuir a la coordinacion de las politicas pulblicas, planes y acciones en el ambito
Distrital de José Luis Bustamante y Rivero.

j. Informar a la sociedad sobre los resultados de los planes aprobados e implementados en
materia de personas adultas mayores.
k. Realizar el seguimiento al cumplimiento de la implementacion de la Politica Nacional en

relacion a las personas adultas mayores, de competencia local.
l. Conformar grupos de trabajo para la implementacion de la politica nacional en relacién a
las personas adultas mayores a nivel local.
m.  Convocar a instituciones publicas y privadas para que informen sobre las acciones que
vienen realizando a favor de las personas adultas mayores de la jurisdiccidn.
Otros que sean aprobados en sesiones de la Mesa de Trabajo.

Por acuerdo y con el informe de la Secretaria Técnica, la Mesa de Trabajo solicitara la sustitucion
de alguno/a de los/las representantes de las instituciones que la conforman, en los siguientes
casos:

Por inasistencia de los/las representantes a tres sesiones ordinarias consecutivas o cuatro
alternas, en el periodo de un afio.

Por remocion o renuncia al cargo que venia ejerciendo en la entidad que lo design6é como
miembro de la Mesa de Trabajo.

Por incumplir el contenido del presente Reglamento.

Por negarse a cumplir las responsabilidades que le corresponden como miembro de la
Mesa de Trabajo.

Articulo 15° CONVOCATORIA

a) Asambleas Ordinarias
P e Se convocara a asambleas ordinarias cada dos meses.

b) Asambleas Extraordinarias
| La asamblea extraordinaria podréa ser convocada por el Presidente de la Mesa de trabajo
de las Personas Adultas Mayores.

- c) De las citaciones
La convocatoria a asamblea general se realizara a través de la secretaria técnica, por
disposicién del Presidente, o a solicitud de parte de alguna de los interesados que
integran la comision siempre en coordinacién con la Presidente y/o vice presidente seguin
sea ordinaria y/o extraordinaria.

1. Citaciones
Las reuniones, seréa por escrito y/o por medio electrénico, con una antelacién no menor
de 48 horas a la fecha sefialada para la reunion. En las citaciones, se deberé indicar la
agenda, el dia, la hora y el lugar de reunion. Cualquier integrante de la Mesa de Trabajo
de las Personas Adultas Mayores del Distrito de José Luis Bustamante y Rivero podra
solicitar la ampliacién de la agenda.

- —
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2. Del Quérum
El quérum de la Asamblea en primera citacion, esta constituido por la mitad mas una del
total de sus integrantes y en segunda citacion por el nUmero de integrantes asistentes,
debiendo atenerse alos acuerdos las integrantes que no asistieron sin derecho a reclamo
alguno.

3. Delos Acuerdos
Los acuerdos que se adopten seran con el voto favorable de la mayoria de las
integrantes asistentes. En caso de empate, el presidente tiene el voto dirimente y
ante su ausencia lo ejercera el Vice presidente.

La reunién de la asamblea, puede ser suspendida solo por caso fortuito o fuerza mayor,
con cargo a continuarla en la fecha y lugar que se indique al momento de suspenderla.

d) De las Actas

1. De las actas de la Asamblea General

El Acta contiene: lugar, fecha y hora, asistentes (quorum), agenda, correspondencia,
informes, pedidos (si lo hubiera), Orden del Dia. Al finalizar la reunion, el acta sera
leida y ante la conformidad sera firmada por todas las asistentes, pudiendo la
Secretaria Técnica entregar una copia a los integrantes que lo soliciten. Cada sesién
se iniciard dando lectura al documento y la agenda por el que fue convocado.

2. De las actas de las Comisiones

El Acta de las comisiones y/o sub comisiones contendran los acuerdos adoptados, en
las sesiones ordinarias y extraordinarias para las que han sido convocadas y contendra
los acuerdos, la relacion de asistentes con sus respectivos documentos de identificacién,
lugar y fecha que ha sido efectuada y la firma al concluir la reunién.

3. De organizacion de las actas
Los acuerdos tomados en las sesiones deberan ser plasmados en el acta
correspondiente, la misma que debe considerar obligatoriamente los siguientes puntos:

Nombre completo de la Mesa de Trabajo.

Numero de Sesién.

Lugar, fecha y hora de inicio de la sesién.

Nombre y apellidos de los miembros de la Mesa de Trabajo asistente a la sesion y
nombre de la institucion a la que representan a efectos del computo del quérum.
Nombre y apellidos de todos y todas los/las asistentes a la sesién de la Mesa de
Trabajo.

Agenda.

Desarrollo del tema.

Orden del dia.

El sentido de las deliberaciones para cada punto tratado, asi como forma de votacion
de los miembros asistentes.

j. Detalle de los acuerdos adoptados.

k. Lahora de culminacién de la sesion.

[. Firma de todos los miembros asistentes en sefial de conformidad.

aooo

o

~ Q-

Articulo 16° TARDANZAS E INASISTENCIAS
El Presidente comunicara a los/las titulares de las instituciones miembros de la Mesa de

Trabajo, las tardanzas e inasistencias injustificadas de sus representantes a dos sesiones
continuas, para su conocimiento y fines.

—
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Articulo 17° INVITADOS ESPECIALES

En casos especiales y cuando la naturaleza del tema asi lo amerita, los/las representantes de
las instituciones que conforman la Mesa de Trabajo, podran asistir a las sesiones en compafia
de asesores/as o especialistas en las materias a debatir.

La presencia de los/las asesores/as o de especialistas, debera ser comunicada a la
Presidencia de la Mesa de Trabajo, antes de la realizacién de la sesién.

Los/las asesores/as y especialistas tendran derecho a voz, pero no a voto. Su presencia no
sera computable para efectos del quérum.

_Articulo 18° GRUPOS DE TRABAJO

E\{ ustamante y Rivero, podrd conformar grupos de trabajo de naturaleza temporal de

jconformidad, para el desarrollo de temas o acciones especificas, teniendo en cuenta las
necesidades de trabajo.

TITULO V

MAYORES

. La participacién de la representacion de las organizaciones de personas adultas mayores se dara
 en el marco de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor
e y articulo 72 y numerales 72.3 y 73 acreditacion de organizaciones de personas adultas mayores
a nivel local, del articulo 74 del Reglamento de la Ley N° 30490, aprobado con Decreto Supremo
N° 024-2021-MIMP.

f
o
pg=?

DISPOSICIONES FINALES

N . -

=} PRIMERA. - Todo lo que no se encuentre previsto en el presente Reglamento sera resuelto por
, {.’Ia Mesa de Trabajo, adecuando las mismas al marco juridico nacional, regional y local segin
=/ corresponda.

SEGUNDA. - El presente reglamento entra en vigencia a partir al dia siguiente de su publicacién
en el Diario de los Avisos Judiciales de la Localidad.

TERCERA. - La modificacion de cualquiera de las disposiciones del presente Reglamento
correspondera a la Mesa de Trabajo y sera adoptada mediante acuerdo aprobado por los
miembros integrantes de la misma. Toda propuesta modificatoria serd acompafiada del texto
alternativo que se proponga. La modificacion regira desde el dia siguiente de su aprobacion.
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« El Pueblo

ANUNCIAN EN SESION SOLEMNE

El problema del transporte se soluciona
con intercambios viales y mas unidades

La tradicién, la cultura y el patriotismo representan un compromiso con la renovacion y el fortalecimiento del espiritu
arequipeno. Asi quedo demostrado ayer durante el izamiento del pabellon nacional y, con mucho orgullo, de Ila
bandera de Arequipa, en un acto que conté con la presencia de autoridades del Gobierno nacional, regional y local.

Los actos protocolares ini-
ciaron con el izamiento en la
Plaza de Armas, seguido de
la tradicional misa tedeum
en la Basilica Catedral. Pos-
teriormente, las autorida-
des se trasladaron a pie por
la calle Mercaderes hasta el
historico Teatro Municipal,
para la sesion solemne.

La ceremonia central se
desarrolld en el Teatro Mu-
nicipal, donde el alcalde pro-
vincial de Arequipa, Victor
Hugo Rivera Chavez, pro-
nuncid un discurso en el que
exigié al Gobierno central
mayor apoyo para la ciudad,
especialmente en el ambito
del transporte.

Al respecto, manifesto
que Arequipa necesita inver-
sion en infraestructura vial,
mas unidades de transpor-
te urbano y apoyo econo-
mico del Estado. “En el Per(
no existe un respaldo real a
este sector; en otros paises,
el transporte publico es sub-
vencionado”, sefialo.

Aprovechando la presen-
cia del ministro de Desarrollo
Agrario y Riego, Angel Mane-
ro, el burgomaestre solici-
té mil millones de soles pa-
ra ejecutar obras de infraes-
tructura, como intercambios
viales y la construccion del
puente Umapalca, que bene-
ficiard a los distritos de Sa-
bandia, Characato, Poloba-
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ya, entre otros.

Enfatiz6: “Es un encargo
personal, sefior ministro, pa-
ra que lo traslade a la pre-
sidenta (Dina Boluarte), pa-
ra que voltee la mirada ha-
cia Arequipa, porque des-
pués de Lima, es la ciudad
mas importante del pais. Ne-
cesitamos ese apoyo para el
transporte”.

Por otro lado, anuncié una
obra importante para la ciu-
dad: el intercambio vial en-
tre la avenida Metropolita-
na y Promart, que se ejecu-
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tara mediante la modalidad
de obras por impuestos, con
la empresa Sociedad Minera
Cerro Verde.

“Hemos conseguido que
Sociedad Cerro Verde se
comprometa con esta obra
y que ejecute el expediente
técnico y el proyecto del in-
tercambio vial, con una in-
version de 89 millones de so-
les”, afirmo el alcalde.

Agrego que existen perfi-
les técnicos para otros pro-
yectos en los sectores de
Ciudad Municipal y Guardia

de Arequipa. §

Civil, financiados con 180
millones de soles provenien-
tes de las utilidades de Ca-
ja Arequipa en los ultimos
tres afios.

Asimismo, afirmé que su
gestion ha recuperado la
confianza de la poblacion vy,
con el apoyo de los regido-
res, viene desarrollando un
trabajo silencioso en los Ulti-
mos meses. “Hemos ejecuta-
do obras y cumplido con los
plazos establecidos”.

Informd también que esta
en plena ejecucion la cons-

truccion del puente Ernesto
Gunther, ubicado en el in-
greso al distrito de Jacobo
Hunter. Esta infraestructu-
ra sufrié graves dafios por
las intensas lluvias y debe-
ra ser demolida para su re-
novacion.

Finalmente, visiblemente
emocionado y con voz entre-
cortada, expreso: “Asi como
inicié mis palabras agrade-
ciendo a Dios, quiero agra-
decer a dos personas impor-
tantes en mi vida: a mis pa-
dres. Sin su educacion y for-

La congresista por Are-
quipa, Maria Agiiero
Gutiérrez, del partido
Peru Libre, fue recha-
zada por un grupo de
asistentes cuando fue
anunciada por el maes-
tro de ceremonias. Los
presentes expresaron
su descontento con sil-
bidos y gritos de “;que
se vaya!”, generando
un momento incomodo
a la parlamentaria du-
rante las celebraciones
por el aniversario de la
ciudad.

macion, no estaria aqui. Gra-
cias, papa y mama”.

LECTURA DEL ACTA

DE FUNDACION

La lectura del Acta de
Fundacion estuvo llena de
acento arequipefio o “habla
loncco”, a cargo de la alumna
Ani Esmeralda Usedo Quis-
pe, alcaldesa escolar de la
I.E. 40174 Paola Frassinet-
ti, Fe y Alegria, del distrito
de Paucarpata.

Lo singular fue que la es-
tudiante ley6 el acta con el
caracteristico acento lonc-
co, lo que llamé la atencidn
y causé sorpresa entre las
autoridades regionales, na-
cionales e invitados presen-
tes en el Teatro Municipal.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

DECRETO DE ALCALDIA 006-2025-MDJLBYR

El Alcalde de la Municipalidad Distrital de José Luis
Bustamante y Rivero.

VISTO:

La Ordenanza Municipal N° 005-2025-MDJLBYR,
el Informe N° 351-2025-GDSYE/MDJLBYR de la
Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico; el
Informe N° 234-2025-0GAJ/MDJLBYR de la
Oficina General de Asesoria Juridica; el Proveido
deAlcaldiaN® 967-2025;y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del
Pert modificada por Ley N® 27680, en
concordancia con los articulos | y Il del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades
N® 27972, consagra que las Municipalidades son
organos de Gobiemo promotores del Desarrollo
Local, con personeria de Derecho Publico con
plena capacidad para el cumplimiento de sus fines,
gozan de autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el numeral 2. 2.4. del articulo 84 de la Ley
27972, Ley Organica de Municipalidades, prevé
como funcion exclusiva de las municipalidades
distritales en materia de Programas Sociales,
Defensa y Promocion de Derechos: “Organizar,
administrar y ejecutar los programas locales de
asistencia, proteccion y apoyo a la poblacién en
riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adulfos
mayores, personas con discapacidad y ofros
grupos de la poblaciéon en situacion de
discriminacion”;

Que, en virtud de la Ley N° 30490 Ley de las
Personas Adultas Mayores, corresponde a la
Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y
Rivero establecer el funcionamiento de la Mesa de
Trabajo de las Personas Adultas Mayores, a fin de
garantizar el ejercicio de los derechos de la persona
adulta mayor, mejorando su calidad de vida y
propiciando su plena integracién al desarrollo
social, econémico, politicoy cultural de laNacion;

Que, la Ordenanza Municipal N® 005-2025-
MDJLBYR, en su articulo 2, numeral 4) establece
como funcion de la Mesa de Trabajo de las
Personas Adultas Mayores del distrito de José Luis
Bustamante y Rivero, “Elaborar y aprobar el
Reglamento de la Mesa de Trabajo de las Personas
Adultas Mayores del distrito de José Luis
Bustamante y Rivero (METRAPAM- José Luis
Bustamante y Rivero), el cual sera promulgado por
laAlcaldia;

Que, conforme lo prescrito por el articulo 42 de Ia
Ley 27972 Ley Orgénica de Municipalidades “Los
Decretos de Alcaldia establecen normas
reglamentarias y de aplicacion de las ordenanzas,
sancionan los procedimientos necesarios para la
correcta y eficiente administracion municipal y
resuelven o regulan asuntos de orden general y de

J.L. Bustamante y Rivero, 08 de agosto del 2025

interés para el vecindario, que no sean de
competencia del Concejo Municipal;

Que, mediante el Informe N° 351-2025-
GDSYE/MDJLBYR, la Gerencia de Desarrollo
Social y Econdmico, presenta la propuesta de
Reglamento Interno de la conformacion de la Mesa
de Trabajo de las Personas Adultas Mayores del
Distrito de José Luis Bustamante y Rivero, ello
conforme lo dispuesto por la Ordenanza Municipal
N°005-2025-MDJLBYR;

Que, con Informe Legal N° 234-2025-
OGAJMDJLBYR de la Oficina General de Asesoria
Juridica se emite opinion favorable por la
aprobacion del Reglamento Interno de la Mesa de
Trabajo de las Personas Adultas Mayores del
Distrito, el mismo que ha sido elaborado denfro del
marco legal vigente y se esta cumpliendo con lo
ordenado por el Concejo Municipal Distrital;

Por las consideraciones expuestas, esta Alcaldia,
en uso de las facultades conferidas por la Ley
27972 y estando a los documentos de vistos, emite
elpresente:

DECRETO:

ARTICULO 1. - APROBAR el Reglamento Interno
de la Mesa de Trabajo de las Personas Adultas
Mayores del Distrito de Joseé Luis Bustamanie y
Rivero, el mismo que consta de V Titulos, 19
Articulos y Il Disposiciones Finales.

ARTICULO 2. - ENCARGAR el cumplimiento del
presente Decreto de Alcaldia a la Gerencia de
Desarrollo Social y Econdmico y demas areas
competentes.

ARTICULO 3. - ENCARGAR a la Gerencia de
Desarrollo Social y Econdmico nofificar a los
integrantes de la Mesa de Trabajo de las Personas
Adultas Mayores del Distrito de José Luis
Bustamante y Rivero, conformada por Ordenanza
Municipal N° 005-2025-MDJLBYR.

ARTICULO 4. - La VIGENCIA del presente
Decrefo serd a partir del dia siguiente su
publicacion en la forma de ley.

ARTICULO 5. - ENCARGAR a la Oficina de
Secretaria General su publicacion en el Diario de
mayor circulacion de la localidad y a la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
cumpla con publicarlo en la pagina web
institucional.

PORTANTO:
REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Arzobispo de Arequipa destaca que
el «poder es un llamado a servir»

Durante la misa y tedeum
por el 485.° aniversario de la
Ciudad Blanca, el arzobispo
Javier Del Rio Alba agradecié
a Dios por la creacion de Are-
quipa y subrayo que su fun-
dacién fue un designio divi-
no. Sefialé que, bajo el am-
paro de Nuestra Sefiora de
la Asunta, la ciudad acoge el
evangelio y mantiene viva su
fe catolica. Finalmente, enfa-
tizd que las autoridades es-
tan llamadas a servir y dar la
vida por el préjimo.

«Le damos las gracias a
Dios por el don de Arequi-
pa y la fe de nuestra ciu-
dad, nuestra region y nues-
tro Peru. Esa fe catdlica que
siempre ha formado parte de
nuestra identidad. (...) Hace
485 afios, un dia como hoy,
se preparaba la fundacidn
espafola de nuestra ciudad.
Que seria el 15 de agosto ba-
jo el amparo de la Santisima
Virgen Maria, en la advoca-
cién de Nuestra Sefiora de
Asuncién. Casi cinco siglos
han pasado desde entonces y
con alegria nos reunimos asi
cada afio para celebrar el in-
menso don de Dios», expre-
sé el monsefior.

El arzobispo recordd que,
al fundar Arequipa, los es-
pafioles —entre ellos misio-
neros que dejaron sus per-
tenencias para viajar al Nue-
vo Mundo— cumplian un plan
de Dios, cuyo propdsito era
llevar su palabra mas alla
de esa época y hasta nues-
tros dias. Destacd que, por
su amor y misericordia, Dios
otorgd el don del evange-
lio para acogerlo en la vida
y en el corazdn, siguiendo el
ejemplo de la Virgen Maria.

Durante la homilia, enfa-

tizd que Arequipa nacié co-
mo una comunidad catdlica,
inspirada en la frase biblica
“Fiat mihi secundum verbum
tuum” (“Hagase en mi segun
tu palabra”). Explico que, ba-
jo el resguardo de Nuestra
Sefiora de la Asunta, la ciu-
dad se fundo bajo la mano de
Dios. En este contexto, su-
brayo el papel de las autori-
dades como servidores de la
comunidad.

«La dicha no esta en de-
tentar el poder por el poder.
Todos los que tenemos un po-
quito de poder, cada uno en el
ambiente que le corresponde,
tenemos experiencia. El po-
der no da ninguna dicha, sino
que es un llamado a serviry
dar la vida. El sefior, a través
de su palabra, nos dice que
todo poder viene de él y ese
poder nos fue dado para ser-
vir. Parte del éxito de nuestro
servicio depende de que aco-
jamos su palabra y nos deje-

mos transformar para expe-
rimentar el gozo y alegria de
ser cristianos», afirma.

Finalmente, el arzobispo
indicd que Dios eligié gratui-
tamente a los cristianos para
participar de la vida divina y
agradecio por la victoria so-
bre el mal obtenida a través
de Jesucristo.

IZAMIENTO

Como parte de las cele-
braciones por el aniversario,
ayer a las 9:00 horas se rea-
liz6 el izamiento del pabellon
nacional y la bandera de Are-
quipa en la Plaza de Armas.
La ceremonia, promovida por
la Municipalidad Provincial de
Arequipa (MPA), conté con
la presencia del ministro de
Agricultura, Angel Manero;
el gobernador regional, Ro-
hel Sanchez; el alcalde pro-
vincial, Victor Hugo Rivera;
la congresista Maria Agliero;
y otras autoridades locales y
regionales.

MONSENOR hizo un llamado a las autoridades en misa por ani-

[ ] .
versario.




