ADISTRITCS

MUNICIPALID/}D DISTRITAL
Josi Luis

STAMANTE
YIRIvero
Creat e 26455 RESOLUCION DE ALCALDIA N° 155 - 2025-MDJLBYR

AREQUIPA - PERU

José Luis Bustamante y Rivero, 28 de MAYO del 2025

VISTO: El Informe N° 239-2025-GDSYE/MDJLBYR, de fecha 20 de mayo del 2025, de la
Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico, Informe N° 203-2025-OGPEYP/MDJLBYR, de fecha
30 de abril del 2025, Proveido N° 634-2025, del Despacho de Alcaldia, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per,
concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece
para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 20.6, de la Ley Organica de
Municipalidades, la cual refiere que, dentro de las atribuciones del Alcalde estan: “Dictar decretos
y resoluciones de alcaidia, con sujecion a las leyes y ordenanzas”. En el mismo sentido, el
Articulo 39°, sobre Normas Municipales, dice a letra: “(...) El Alcalde ejerce las funciones
ejecutivas de gobierno sefialadas en la presente ley mediante decretos de alcaldia. Por
N resoluciones de alcaldia resuelve los asuntos administrativos a Su cargo”, esto concordante con
Z\ lo establecido en el Articulo 43° del mismo cuerpo legal,

Que, con Informe N° 239-2024-GDSYE/MDJLBYR, la Gerencia de Desarrollo Social y
Econdmico solicita la aprobacion mediante Resolucién de Alcaldia el Plan de Implementacion del
Centro de Desarrollo Juvenil (CDJ) de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero
para el Sello Municipal “Jévenes Construyendo el Futuro” para promover el bienestar y el
L desarrollo integral de los adolescentes en nuestra comunidad. A través de este Plan se busca
#=u3e v crear un espacio seguro y enriquecedor donde los jovenes puedan aprender, crecer y participar
0 'l,\activamente en su entorno. Estos centros son espacios de socializacion positiva que
=~ - implementan actividades, promueven vy fortalecen habilidades para la vida, incluyendo
“habilidades sociales, cognitivas y la adecuada expresion y manejo de emociones;

‘bue, el Plan de Implementacion del Centro de Desarrollo Juvenil (CDJ) de la Municipalidad

s =" Distrital de José Luis Bustamante y Rivero para el Sello Municipal “Jévenes Construyendo el

Futuro” propuesto por la Gerencia de Desarrollo Social y Econémico tiene como objetivos
especificos: Informar y sensibilizar sobre la sexualidad integral y la prevencion de riesgos
asociados. Fortalecer la autoestima, el autoconocimiento y las habilidades sociales. Promover
practicas de alimentacién saludable y consciente. Estimular la expresién corporal, Ia creatividad
y el liderazgo juvenil a través del arte y el debate. Fomentar el trabajo articulado entre gobierno
local y sector salud para el acompafamiento adolescente;

Que, con Informe N° 203-2025-OGPEYP/MDJLBYR, la Oficina de Planeamiento Estratégico y
Presupuesto informa, que considerando el Presupuesto presentado por la Gerencia de
Desarrollo Social y Econémico, mediante el Plan de Trabajo “Implementacién del Centro de
Desarrolio Juvenil” contara con la disponibilidad presupuestal de S/. 2,830.00 soles, debiendo
afectar a la Meta Presupuestal N° 46;

En ejercicio de las atribuciones establecidas por la Constitucién Politica del Peru, la Ley Organica
de Municipalidades, y demas que correspondan conforme a ley,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Implementacion del Centro de Desarrollo Juvenil
(CDJ) de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero para el Selio Municipal
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Sub Gerencia de Programas de Asistencia Social
(CIAM, DEMUNA, OMAPED, SISFOH Y PVL) y Participaciéon Vecinal, en coordinacion con la
Gerencia de Desarrollo Social y Econémico ejecuten el Plan presentado, bajo responsabilidad,
'.\\cumpliendo estrictamente con lo establecido.
B
'ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a |3 Oficina de Secretaria General notificar con la presente
~“Resolucién a las instancias correspondientes, asimismo la publicacién de la presente Resolucién
én el portal web de la entidad www.munibustamante.qob.pe. por la Oficina de Tecnologias de la
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PLAN DE IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE DESARROLLO JUVENIL

1. Justificacién

espacio educativo, recreativo Y seguro, articulado entre I Municipalidad de Jos¢ Luis
Bustamante y Rivero y la Microrred de Salud Victor Raul Hinojosa, que ofrezca una
propuesta formativa integral para adolescentes, abordando temas clave como la salud
sexual, autoestima, alimentacion saludable, arte y liderazgo.

2. Objetivos
Objetivo General

Promover el desarrollo integral de adolescentes del distrito mediante 13 implementacién
de un centro juvenil que aborde temiticas de salud sexual, autoestima, nutricion,
Talleres de animacion sociocultura

Objetivos Especificos

* Informar y sensibilizar sobre la sexualidad integral y la prevencién de riesgos
asociados.

e Fortalecer la autoestima, el autoconocimiento y las habilidades sociales.

* Promover practicas de alimentacién saludable y consciente.

* Estimular Ia €Xpresion corporal, 1a creatividad y el liderazgo juvenil a través del
arte y el debate,

* Fomentar el trabajo articulado entre gobierno local y sector salud para el
acompafiamiento adolescente.




4. Base legal

La base legal de la implementacién de los centros de Desarrollo Juvenil (CDJ) en el
ministerio de salud MINSA incluyen las siguientes normas

* Ley 27972, Ley orgénica de municipalidades: Esta ley establece las competencias
y funciones de las municipalidades, incluyendo Ia implementacion de programas
¥ proyectos en beneficio de la comunidad.

* RM N° 328-2006/MINSA: Aprueba el Documento Técnico “Centros de
Desarrollo Juvenil, un modelo de atencién integral de salud para adolescentes”.
Este documento proporciona las directrices para la creacion y funcionamiento de
los CDJ, con énfasis en la atencioén integral de la salud para adolescentes.

* RD N° 024-2016-EF/50- Aprueba la Directiva N° 022-2016-EF/50, que
establece pautas para los brogramas presupuestales en el marco de] presupuesto
por resultados. Esta directiva es relevante para la asignacion de recursos y
seguimiento de los CDJ.

5. Ambito de intervencién:

El presente plan de trabajo se aplicara en el 4mbito del Distrito de Jose Luis Bustamante
¥ Rivero.

6. Poblacién objetivo:

y es inevitable que estas lleguen en forma distinta, el cual se
consideran desigualdades.



7.1 Dentro de los determinantes sociales que incluyen en el adolescente estin:

Factores familiares

Los factores familiares influyen en el desarrollo emocional, social y cognitivo,
transmiten valores y creencias, afectan la salud fisica y mental y moldean las
habilidades de comunicacién y resolucién de conflictos,

Sin embargo, si un adolescente no crece en un hogar con esas caracteristicas,
puede enfrentar desafios como baja autoestima, problemas emocionales,
dificultades académicas carencias de habilidades sociales y posibles problemas de
salud mental y fisica.

Violencia familiar

Falta de supervisién o control de los padres
Demanda de cuidado de las familias disfuncionales
Malos ejemplos conductuales desde la familia

oo

Factores escolares o socioeducativos

El factor escolar influye en el adolescente mediante la formacién académica
desarrollo de habilidades sociales, establecimiento de rutinas fomento de la
autoestima y la exposicién a diversas perspectivas y oportunidad de crecimiento
personal.

Si el factor escolar no cumple con este rol el adolescente puede enfrentar bajo
rendimiento académico, falta de habilidades sociales, baja autoestima limitadas

perspectivas de crecimiento personal y menor acceso a oportunidades futuras.

a. Violencia escolar

O b. Desercion escolar

Factores sociales

Los factores sociales influyen en el adolescente moldeando su identidad
autoestima, habilidades de comunicacién, valores y comportamiento y
proporcionando redes de apoyo, asi como exponiéndolo a diversas normas y e
expectativas sociales.

Por lo cual en la etapa de vida es vital reconocer el espacio social y cultural donde
se desarrolla ya que puede influir de manera positiva o negativa en distintos
ambitos de la vida cotidiana.

a. Compafiias con mala conducta
b. Drogas y alcohol

Factores socio econémicos

El factor Socioeconémico influye en el adolescente afectando su acceso a recursos
educativos, oportunidades, calidad de vida, aspiraciones futuras, desarrollo social
y emocional y su sentido de seguridad y bienestar. Es por ello que el adolescente
debe tener conciencia de su aporte econémico y social para el desarrollo de la
comunidad.



8. Meta

Se espera la participaciéon de 50 adolescentes a fin de fomentar el desarrollo integral, la
participacién activa y el empoderamiento de los adolescentes en su comunidad, mediante
acciones educativas, recreativas, culturales, preventivas y de liderazgo, que respondan a sus
intereses, necesidades y derechos, garantizando la sostenibilidad del trabajo a través de la
formacion de jévenes lideres que continten impulsando estas acciones dentro del CDJ.

9, Recursos:

Equipo técnico de Sello Municipal

¢ Ana Maria Tejada Coordinadora de Sello Municipal
» Miguel Pacheco Quico Equipo Técnico Municipal
¢ Silvia Flores Ampuero Equipo Técnico Municipal
e Carito Mora Luque Equipo Técnico Municipal
¢ Natalia Natividad Mendoza Valdivia Equipo Técnico Municipal
» Viviana Pilar Riveros Letona Equipo Técnico Municipal
» Jorge Jonathan Ventosilla Lépez Equipo Técnico Municipal

e Personal de salud del MINSA
¢ Personal de promocién de la salud del MINA

Materiales de escritorio:

e Papel bond

o Papelografo

¢ Plumones

» Cinta maskintape
» Refrigerios

o Banner

e Cartulinas

e Papel de colores
» Archivadores

Materiales mobiliarios

e Sillas
e Mesas
e Pizarras

Materiales audiovisuales

» Equipo de sonido

o Computadora

e Ecran

¢ Proyector multimedia
e Extension Eléctrica

e Micréfono
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10. Bateria de servicios higiénicos

Servicios higiénicos diferenciados y funcionales para adolescentes que asisten al Centro
de Desarrollo Juvenil (CDJ) durante los horarios establecidos y en el marco de las
actividades programadas, con el objetivo de promover privacidad y comodidad dentro de]
local.

11. Presupuesto Detallado

s e —— —

| Descripcién |l Cantidad JE _Costo Unitario

| Costotota _

]

|

Papelbond | S 7 __8/.50.00
Papelografos | 50 L sase siase
Plumonesx12 S50 s/4s00
Cinta maskintape | _suasoo] $/.30.00
T T N ST — T
Archivadores | 2| _ 811000 s/20.00]

Refrigerios | 500 L /.5.00 $/.2,500.00]

Bawer 1 i00m _ 5/100.00]

fora T ——— 2000

- Recursos propios
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13. Acciones de monitoreo y supervisién y evaluacion del plan

Para llevar a cabo acciones de monitoreo y evaluacién del plan de trabajo del producto
8 del Sello Municipal, es fundamental seguir un enfoque estructurado. Prestamos
algunas herramientas y pasos que puedes considerar.

Monitoreo

a. Registro de asistencia y participacion

» Lista de participantes en cada sesion.
 Breve registro fotografico.

b. Reuniones de coordinacién y retroalimentacion

 Espacios periédicos con el equipo del MINSA y representantes juveniles
para revisar avances y hacer ajustes.
( * Pueden ser cada 4 o 5 sesiones.

c. Informe de avance mensual

* Resumen de lo ejecutado, dificultades, mejoras, nimero de participantes
y evidencias.

e Enviar a la municipalidad o entidad responsable del seguimiento del
Sello Municipal.

d. Revision del cumplimiento de indicadores
* Revisar si se estan cumpliendo los compromisos asumidos ante el Sello

Municipal.
 Versi hay brechas o alertas que atender a tiempo.

o~ \

e. Sistema de archivo ordenado (fisico o digital)
 Guardar todos los registros: listas, fotos, actas, materiales usados,
encuestas.
* Esto facilita auditorias, informes y sistematizacion.

14. Evaluacion:

Verificar el cumplimiento de lo planificado.

Verificar el cumplimiento de todas las actividades propuestas.
»  Verificar el cumplimiento de actividad, fecha programada, fecha ejecutada,
realizada.




15. Responsables:

Equipo técnico de participantes del Sello Municipal.
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14. Lugar y frecuencia de ejecucion del CDJ

El Centro de Desarrollo Juvenil (CDJ) se llevara a cabo en el auditorio de la Gerencia
de Desarrollo Social y Econémico, ubicado en la Urbanizacién Santa Clara B-3 del
distrito de José Luis Bustamante y Rivero. Las actividades se desarrollaran con una
frecuencia quincenal, en los siguientes dias y horarios:

e El segundo martes de cada mes, en el horario de 2:00 p.m., se realizaran
talleres formativos, incluyendo:
o Taller de salud sexual
Taller de habilidades sociales
Taller de alimentacién saludable
Taller de animacion sociocultural

O O O

» El tercer viernes de cada mes, también a las 2:00 p.m., se llevaran a cabo
talleres socioculturales, con el objetivo de promover la expresion creativa, la
integracion grupal y la participacién activa de los adolescentes.

Estas sesiones buscan fortalecer el desarrollo integral de los y las adolescentes del
distrito, a través de actividades educativas, recreativas y preventivas, en un espacio
seguro y participativo.

El local cuenta con los siguientes recursos fisicos y tecnolégicos, que seran
utilizados para el 6ptimo desarrollo de las sesiones:

» Mesasy sillas para el trabajo grupal y actividades participativas.

o Pizarras acrilicas para exposiciones e intercambio de ideas.

* Proyector multimedia (cafién) y Ecran para presentaciones visuales.

 Laptop para apoyo logistico y pedagdgico.

* Equipo de sonido, con parlantes y micréfono, que facilitaran la
comunicacion y actividades culturales.

* Baiios diferenciados para varones y mujeres, garantizando privacidad y
comodidad.

* Espacio ventilado e iluminado, que asegura condiciones adecuadas parala
permanencia prolongada de los adolescentes.

* Accesibilidad para personas con discapacidad, permitiendo la participacion
inclusiva de todos los jovenes.

Este ambiente propicio busca generar un entorno seguro, dinamico y participativo,
que motive la asistencia continua de los adolescentes y facilite la sostenibilidad del
programa. La infraestructura no solo respalda la logistica, sino que refuerza el
objetivo de brindar a los y las jévenes un espacio digno donde puedan crecer,
expresarse y desarrollarse de manera integral.

O



15. Evaluacion;

* Verificar y evaluar el cumplimiento de todas las actividades propuestas.
* Verificar el cumplimiento de actividades, fecha programada, fecha ejecutada
y carga de informacién a plataforma de Sello Municipal.

1.6 Responsables:

Equipo técnico de Sello Municipal.




