woncinion vt RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 124-2024-GM-MDJLBYR
STAMANTE ‘ = ;

Creado porLeyN 26455
AREQUIPA - PERU

J.L. Bustamante y Rivero, 11 de junio de 2024 -
VISTO:

El Informe de Precalificacion N.°024-2024-SETPAD/MDJLBYR de fecha 04 de junio de 2024 remitido por el
Secretario Técnico de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de José Luis
Bustamante y Rivero, referidos a la presunta comision de la falta disciplinaria tipificada en el literal g) del articulo
85° de la Ley 30057, Ley de Servicio Civil, y demas antecedentes que formara parte de la presente resolucion, -

Y,
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto enel Art. 194 de la Constitucion Politica del Perd, en concordancia con el
Att. Il del Titulo preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°27972; disponen que las
municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local; y tlenen autonomia politica,
econbémica y administrativa-en asuntos desu competencia.

Que, la Décima Disposicion Complementaria Transitoria, de la Ley N®° 30057. Ley del Servicio Civil, sefiala que

a partir de la entrada en vigencia de fa presente Ley, los procesos admlmstratlvos disciplinarios en las entidades

publicas se tramitan de conformidad con lo estlpulado en la presente Ley y sus normas reglamentarias. El Codigo

~"de Etica de la Funcién Publica, Ley 27815, se apllca en los supuestos no previstos en la presente norma. (...)

W, Queda-prohibida la aplicacion simultanea del régimen dlsmpllnano establecido en la presente Ley y la Ley del

. _Gédigo de Etica de la Funcion Pablica o su Reglamento, para una misma conducta infractora, en el mismo
1( j/ procedimiento administrativo disciplinario. ( ) '

Que, mediante Decreto Supremo N° 040- 2014- PCM, se aprobo eI Reglamento General de la Ley N° 30057 -
Ley del Servicio Civil, que ha entrado en vigencia desde el 14 de setiembre de 2014, en lo relacionado al Régimen
Disciplinario y Procedlmlento Sancionador, conforme lo sefialado en la Undemma Disposicion Complementaria
Transitoria.

Que, el Titulo VI.del lero 1 del Reglamento General dela Ley del Servicio Civil, en concordancia con el Titulo V
de la Ley N° 30057, desarrolla el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio Civil.
Que, el numeral 4.1, de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N°-30057 Ley del Servicio Civil’ aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
101-2015-SERVIR-PE, sefiala que la presente directiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del - ~
‘régimen disciplinario y procedimiento sancionador y-es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los
regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos N° 276, 728, 1057 y Ley N° 30057, con las exclusnones
establecidas en el articulo 90° del Reglamento.

Que, el articulo IV de la Directiva N° 013-2015-GM- MDJLBYR/GAL sobre “Régimen D|SC|pI|nar|o y
Procedimiento Sancionador en la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero” preceptlia que las
disposiciones contenidas en la misma son de aplicacion a servidores civiles, conforme a la definicién efectuada
en el articulo IV del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, que ejercen o hayan ejercido funciones en

este gobierno local, con:prescindencia de su régimen contractual.

Que, segun Informe Técnico N° 322-2016-SERVIR/GPGSC, emitido por SERVIR, sefiala en el sub numeral 2.15
que si una persona desvinculada de la administracion publica, se le va a.iniciar procedimiento administrativo
disciplinario por hechos ocurridos durante la vigencia de su vinculo contractual con el Estado las reglas aplicables

*al procedimiento seran las correspondientes a un servidor, correspondlendo la aplicacion de las sancuones de
amonestacion, suspension o destltumon segun corresponda. ‘

PRESCRIPCION
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El articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la competencia para iniciar
eedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios

e ] @GNtados a partir de la comision de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos

H{[ AN la entidad, o de la que haga sus veces. (...) La autoridad administrativa resuelve en un plazo de .
ormiieiia (90) dias habiles. Si la complejidad - del procedimiento ameritase un mayor plazo, la autoridad

“eythinitfativa debe motivar debidamente la dilacion. En todo caso, entre el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario y la emisién de la resolucion no puede transcurrir un plazo mayor a un (1) afio. {...)
Para el caso de los ex servidores civiles, el plazo de prescripcion es de dos (2) afios contados a partir de gue la

entidad conocié de la.comision de la infraccion.

Que, mediante Resolucion de Sala Plena, N° 001-2016-SERVIR/TSC, de la Autoridad Nacional del Servicio

. Civil, se establece precedentes administrativos de observancia obligatoria para determinar la correcta

- aplicacién de las normas que regulan la prescripcion de la potestad disciplinaria en el marco de la Ley N°

30057 y su regtamento, acordando - establecer como precedentes administrativo de observancia obligatoria

respecto al plazo de prescripcion- en el nuevo régimen del servicio civil, que la prescripcion opera al ano y s
contabiliza a partir de tomado conommlento fa Oficina de Recursos Humanos.

Que, en ese sentido, del anélisis del expediente materia del presente informe se aprecia que la Subgerencia de
Gestion de Recursos Humanos, tomo conocimiento de los hechos el 27 de noviembre del 2023, con el Proveido
N° O62—2023-SETPAD/MDJLBYR, en ese.sentido la accion no ha prescrito.

'FECHA DE TOMA DE CONOCIMIENTO DE | FECHADEPRESCRIPCION
~~ RRHH ~ G ey i
- 27 denoviembre de 2023 5 21 de noviembre del 2024 " |

IDENTIFICACION DEL SERVIDOR Y DEL PUESTO DESEMPENADO

S~ , :
4,? PAPELLIDOS Y NOMBRES A | Roberto Carlos VéldiVia Cruz
["’; PUESTO DESENPERABD : © Sub Gerericia de Gestion de Riesgo de
Desastres
‘ MODALiDAD CONTRACTUAL Decfgto Le’gi‘slét»ivo N° 276
SITUACION LABORAEA(STUAL :  ["Encargatura desde 02/01/2023 a 11/07/2023
IR T Wi

* (Informe N° 0100-2024-EMRV-ORH-OGAF/MDJLBYR) Oficina de Recursos Humanos

DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA FALTA

Que, mediante Resolucidn Sub Gerencial N° 0644-2023-SGGRD/GM-MDJLBYR de fecha 04 de agosto del 2023
se resolvio:

“( )
ARTICULO PRIMERO Disponer se emita EL CERTIFICADO DE INSPECCION TECNICA DE

SEGURIDAD EN EDIFICACIONES def local “ENCUENTROS”, ubicado en AV. DOLORES URB, LOS
NARANJOS MZ. C, LOTE 09, Distrito de Jose Luis Bustamante y Rivero, el cual S CUMPLE con las
condiciones de seguridad en.Edificaciones, conforme se desprenden de los /nformes quie son parte
integrante del expediente N° 10304-2023. ‘ ‘

()
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ediante Informe N° 207-2023-GAT/asj de fecha 10 de octubre. del 2023, emitido por la Gerencia de
Adtiistracion Tributaria se sefiala: “(...)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
Bﬂjéﬁlﬁﬁg@w N° 10304-2023 fue presentado por dofia SELMA MOLLOCONDO ESPINOZA el dia 7 de junio del
PP 165 g mismo que solicita Licencia de Funcionamiento para un establecimiento de Giro comercial VIDEQ
oresas BRI AROKE denominado “ENCUENTROS', ubicado en Urb. Los Naranjos C-9, primer y segundo piso (Av.
Do ?oresf distrito de José Luis Bustamante y Rivero. o

La oficina de Defensa Civil califico el nivel de riesgo de Ia edificacion como ALTO, por lo cual el procedimiento
administrativo que le corresponde es el de Evaluacion Previa con silencio administrativo positivo; en
consecuencia, el plazo para su atencion vencia el 26 de junio del 2023.

En citado expediente se aprecia que, ingresado el 7 de junio de 2023, con Proveido GAT-3147-2023 se remite
ala Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro para evaluar la compatibilidad de uso. Vuelve a la GAT
el 13 de junio de 2023 con calificacion CONFORME. ’

Con Proveido GAT-3243-2023 el 13 de junio del 2023 se remite a la Sub Gerencia de Registro y Atencion al
Contribuyente para verificar cumplimiento de requisitos establecido en el TUPA y su atencion.de. corresponder.

El Sub Gerente de Registro y Atencién al Contribuyente con Proveido SGRYAC-GAT-1815-2023 de fecha 14 de
Junio de 2023, remite el Expediente al servidor JULIO LIZARDO FERNANDEZ GAMBARINI: para su atencion,
continuar tramite.

Luego, sin mediar acto éxpreso, el Expediente pasé a la Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres. Asi
a Fs. 54 se aprecia el “Acta de Diligencia ITSE” (N° 00488) de fecha 21-06-2023 en la que se indica “Diligencia
Suspendida Por Ausencia de la Administrada’ y se reprograma la diligencia para el dia 23-06-2023.

A Fs. 62 y 61se visualiza el “Acta de Diligencia ITSE" (N° 00487 y N° 00477) de fecha 23-06-2023 en la que se
anota: “Ecisten observaciones subsanables en la [TSE Previa”y se otorga 20 dias de plazo para subsanar las
observac:ones y se fija el dia 24- 07-2023 parala reanudaclon dela d/l/genCIa ITSE '

A Fs. 53 obra el “Acta de D/I/gencra ITSE" (N° 00494) de fecha 24-07- 2023 en la que se anoté “Diligencia
Suspendida por ausencia de la Administrada” y se reprograma la diligencia para e{ dia 26-07-2023,

A continuacion, a Fs. 64 obra fotocopia de la Resolucion Subgerencial N° 0644-2023-SGGRD/GM-MDJLBYR,
de fecha 04 de agosto de 2023, mediante la cual la Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres dispone
se emita el Certificado de Inspeccién Técnica de Seguridad en Edificaciones (ITSE) del local “Encuentros”
ubicado en urbanizacion Los Naranjos C-9, distrito José Luis Bustamante y Rivero. Y a Fs. 63 obra fotocopia del
referido Certificado ITSE con el Numero 0553-2023 y fecha de expedicion 04 de agosto de 2023.

e A Fs. 64 (vuelta) se VISU&/IZG un sello de “Recibido” de la Gerencia de Administracion Tributaria con fecha 13 de
T setiembre de 2023. :

Estando a /os hechos y diligencias detalladas en los parrafos precedentes se evidencia que el Expediente N°*
'10304-2023 se encontraba a cargo de la Sub Gerencia de Gest/on del Riesgo de Desastres, cuando se produjo
el Silencio Administrativo Positivo. : :

(.).

Que, mediante escrito de descargo con Exp. 8979 de fecha 17 de abril del 2024 presentado por el servidor
Roberto Carlos Valdivia Cruz se sefiala de forma literal:

“(...)El presente caso se trata de una solicitud de Licencia para establecimiento calificado con nivel de riesgo
alto, por lo tanto, el plazo méximo que tenia la municipalidad para otorgar la licencia es de 8 dias habiles, cuyo
plazo para la atencion vencié el 19 de junio del 2023; sin embargo en el informe N° 207-2023/GAT/as] del
Asistente Juridico de la GAT sefala que el plazo vence el 26 de junio del 2023, contabilizandose hasta esta

- Ultima fecha 13 dias hébiles desde la presentacion de la sol:crtud por mesa de partes en la cual incluye el plazo
max1mo de notificacion. (...) v

De acuerdo al seguimiento del proced/m/ento bajo Exp Reg N° 10304-2023 presentado por SELMA i

MOLLOCONDO ESPINOZA, solicitando licencia de funcionamiento para VIDEO PUB KARAOKE al ser calificado -

e
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ivel RIESGO ALTO, debe seguir el procedimiento sefialado en el Art. 8.2 del TUO de Ja Ley 28976 aprobado
tediante D.S. 163-2020-PCM. ‘

MUNICIPALIDAD  DISTRITAL

Jos

ST
Y

A Afextiante Informe N° 182-2029/GAT/A SJ se realiza el anélisis del sequimiento del Exp. Reg N° 10304-2023
fehidreey atendido el 26 de junio del 2023,

Creado por Ley N° 26455

reeeviDegtuerdo al informe en el parrafo anterior y el analisis del seguimiento del Exp. Reg. N 10304-2023, se

- 15/06/2023 tal como consta en el sello del 4rea cargo de efectuar el ITSE a fojas 72 (setenta y dos) del .
~ documento principal que obra en vuestro despacho, habiéndose superado el plazo de 05 (cinco) dias habiles

verifica que el mismo ha sequido parcialmente el tracto-administrativo establecido en la normativa de Licencias
de Funcionamiento y el Reglamento de Inspecciones de Seguridad en Edificaciones de acuerdo al tipo de
licencias de funcionamiento, al no considerarse que, dentro del mismo procedimiento administrativo, se deben
llevar a cabo dos acciones paralelas como son Ia evaluacién de la compatibilidad hasta la emisién de licencia
de funcionamiento y de otro lado la inspeccion ITSE. =

Es en esta secuencia que desde que ingresa el expediente por mesa de partes el 07/06/2023 hasta que llega a
la Sub Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastres han transcurrido 6 dias hébiles al ser recepci onado el

sefialado en el Articulo 26 del D.S. 002-2018-PCM,. (..)

No obstante a ello, el personal de la-Sub Gerencia de Gestion del Riesgo del Desastre a través de los inspectores
ITSE, continué con la evaluacién de las condiciones de seguridad del local materia de licencia de funcionamiento
cumpliendo con el procedimiento establecido en el D.S. 002-2018-PCM aplicando el articulo 12 de las
disposiciones comunes al tramite de Inspeccién Técnica de Sequridad en Edificaciones, siendo muy necesario
que el local cumpla con lo sefialado en el Articulo. 13 del mismo_cuerpo normativo previo a la inspeccion a
efectuarse. » ~ e

| Cabe mencionar en esta parte que los ('hspectores ITSE son profesionales acreditédos para tal fin y no faboran

en la municipalidad debiendo ser convocados para atender cada expediente presentado por Licencia de
Funcionamiento de acuerdo a sus caracteristicas y condiciones por nivel de riesgo de acuerdo a la matriz.

‘establecida en el Anexo 3 Reporte de Nivel de Riésgo’ del Establecimiento Objeto de Inspeccion que va fojas 45
(cuarenta y cinco) del documento prin_c:ba/ que obra en vuestro despacho. ‘ '

Conclusion:

a) Sobre la aparente responsabilidad administrativa del Silencio Administrativo Positivo del Exp. N°
10304-2023; al haber operado el silencio positivo de acuerdo al Informe N° 1 82-2023/GAT/ASJ,
el suscrito hasta el dia en que estuvo a cargo de la Sub Gerencia de Gestion del Riesgo del

\-».__ . Desastre (11/07/2023) se ha actuado diligentemente procurando se prosiga con lo sefialado en el

o\ =¥ D.S. 002-2018-PCM Nuevo Reglamento de Inspeccion de Seguridad en Edificaciones ITSE por

) estar dentro de los plazos para ITSE, al haberse utilizado 5 dias levantandose el Acta de Diligencia

27 de ITSE Anexo 9 encontrado observaciones subsanables otorgandose plazo hasta el 20/07/2023
para-su subsanacion de acuerdo a lo sefialado en el decreto supremo citado anteriormente.

b). Asimismo, se aprecia del seguimiento del procedimiento que no se ha llevado la adecuada

' secuencia del mismo, siendo este un tramite de licencia de funcionamiento con inspeccion previa

de acuerdo a la normatividad vigente que segun las caracteristicas del presente caso estaba

calificado desde un inicio de riesgo: Riesgo Alto.

(..)
MEDIOS PROBATORIOS

*  LaResolucion Sub Gerencial N° 0644-2023-SGGRD/GM-MDJLBYR de fecha 04 de agosto del 2023.

EllInforme N° 207-2023-GAT/asj de fecha 10 de octubre del 2023,

e Elescrito de descargo con Exp. 8979 de fecha 17 de abril del 2024 presentado por el servidor Roberto
- Carlos Valdivia Cruz. ,

NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA _
Et articulo 85° de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Cfvil, ensu literal q) sefiala:

‘q) Las demés que sefiale la Ley’”

S

e
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MUNICIPA

cto, el articulo 85° de la Ley N° 30057 establece un catalogo: de faltas disciplinarias pasibles de ser
adas, seglin su gravedad, con suspension o destitucion, entre las cuales se encuentra el literal q) que
] &SabIELE COmo falta: “Las demaés que sefiale Ja ley’. Esta norma no prevé propiamente una conducta tipica sino

@E{(&b‘h%m%ﬁﬁa clausula de remision a través de la cual se puede subsumir como falta pasible de suspension o -

ool
Creado

e FeViSHECOmo tal en otros cuerpos normativos con rango de Ley. Asi, por ejemplo, a través del mencionado

il

}-’3:. el régimen del procedimiento administrativo dlsmphnano de la Ley N° 30057, aquella.conducta

literal se podra remitir a las faltas previstas en la Ley N° 27815, el TUO de la Ley N° 27444, entre otras normas
con rango de Ley que califique como falta una determinada conducta.

De acuerdo a lo acotado en el parrafo anterior, se estaria en el supuesto caso de una vulneracion al numeral 11
del inciso 261.1 del articulo 261 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General que
establece

‘261.1 Las autorldades y personal al servicio de las ent/dades /ndepend/entemente de su régimen laboral o
contractual incurren en falta administrativa en el tramite de los procedimientos administrativos a su cargo.y, por
ende, son susceptibles de ser sancionados administrativamente suspension, cese o destitucion atendiendo a la
gravedad de Ia falta, la reincidencia, ef dafio causado y la intencionalidad con que hayan actuado, en caso.de:

()

11. No resolver dentro del plazo establemdo para cada proced/mlento administrativo de manera negligente o
injustificada’. .

FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD

Enelcasode autos de conformidad al Informe N°207- 2023/GAT/ASJ emitido por la Gerencia de Administracion
Tributaria y de la revision del expediente se tiene que el expediente N° 10304-2023 fue presentado por la

administrada Selma Mollocondo Espinoza con fecha 7 de junio del 2023, el mismo que tiene un nivel de riesgo <

alto, en consecuencia, de conformidad al TUO de la Ley N° 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento,
art. 8°,inc. 8.2, literal b) dispone que para la emision de Ia licencia de’fUnciOnémiento para edificaciones
calificadas con nivel de riesgo alto o muy alto: “Se requiere la realizacion de la inspeccion técnica de seguridad
en edificaciones, previa al otorgamiento de la licencia de funcionamiento. El plazo maximo para la emision de la
licencia es de hasta ocho (8) dias habiles, contados desde la presentacién de la solicitud de licencia de
funcionamiento”, norma concordada con el articulo 26° del D.S. N° 002-2018-PCM que dispone: “El plazo
maximo para la ejecucion de la diligencia de ITSE previa al otorgamiento de a licencia de funcionamiento es de
cinco (5) dias hébiles, computado a partir de la presentacion de la solicitud de la licencia de funcionamiento. El
plazo méximo para_la finalizacion del procedimiento es de siete (7) dias habiles computados a partir de
presentacion de la solicitud de la licencia de funcronam/ento sin petjuicio de una eventual suspension conforme

\ H&L@Senalado enel presente Reglamento”.

N

En esta linea de accion, el articulo 12°, literal a) del D.S. N° 002-2018-PCM dispone que procede la suspension
de fa diligencia ITSE: “a) Por ausencia del/de la administrado/a o de la persona a quien este/a designe: ella
Inspector/a o grupo inspector debe programar por nica vez la nueva fecha dentro de los dos (2) dias hab//es
siguientes. Si la ausencia se reitera, se da por f/na//zada la inspeccion y denegado el Cemf/cado de ITSE":

En el caso de autos, el expedlente N° 10304-2023 {fue presentado por la administrada Selma Mollocondo
Espinoza con fecha 7 de junio del 2023, siendo que con fecha 21 de junio del 2023 se realiz al Acta de Diligencia
de ITSE, la misma que fue suspendida por ausencia de la administrada, posteriormente con fecha 23 de junio
del 2023 se realizd el Acta de Diligencia de ITSE la misma que fue suspendida por observaciones subsanables
en la ITSE, posteriormente se llevo a cabo el Acta de Diligencia ITSE con fecha 24 de julio del 2023, la misma
que fue nuevamente suspendida por ausencia de la administrada, finalmente con fecha 04 de agosto del 2023
se emitio el Certificado ITSE N° 0553-2023 mediante la Resolucion Sub Gerencial N° 0644-2023-SGGRD/GM-

~ MDJLBYR, siendo que, de conformidad a la norma citada, existia un plazo maximo de 7 dias para la ejecucion

de la diligencia ITSE, en consecuencia, no se cumplieron con fos plazos establecidos por las normas citadas,
evidenciandose la vulneracion del numeral 11 del i inciso 261.1 del articulo 261 del TUO de laLey N° 27444, Ley -
del Procedimiento Administrativo General ;

POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

e ey ety
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Hel Articulo 88 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, se tienen las sanciones aplicables son:

e ToBIHGHID 88: Las sanciones aplicables

Bl

M&bl%‘rﬁs por falta disciplinaria pueden ser:
(R} vEskOAmonestacién verbal o escrita

Cretbportenlt ¥ °° Suspension sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce (12) meses,

c) Destitucion”

En este casoen concreto, la posible sancion a imponerse al trabajador de la Municipalidad Distrital de José Luis
Bustamante y Rivero, Roberto Carlos Valdivia Cruz, seria la AMONESTACION ESCRITA, de conformidad en
el Art. 88 de fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, por los hechos antes descritos, concordado con el articulo
98° inc. 98.1 del Reglamento General de la Ley N° 30057.

B IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR

Que, el articulo 93° del Reglamento de fa Ley Servir, aprobado por D.S. 040-2014-PCM, sefiala las ‘autoridades
competentes del procedimiento administrativo disciplinario, estableciendo el su numeral 93.1. La competencia
para conducir el procedimiento administrativo disciplinario y sancionar corresponde, en primera instancia, a: “a)
En el caso de la amonestacion escrita, el jefe inmediato instruye y sanciona, y el jefe de recursos humanos,
0 el que haga sus veces oficializa dicha sancion.” (E/ Subrayado es.nuestro). - &

Por estas consideraciones y en uso de laé facultades concedidas a esta instah‘cia‘bor la normativa de SERVIR
ley 30057 del Servicio Civil. ‘ '

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra del
servidor Roberto Carlos Valdivia Cruz, al haber incurrido en la presunta falta administrativa disciplinaria .
tipificada en el literal q) Las demas que sefiale la Ley’ del articulo articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, concordado con el numeral 9 del inciso 261.1 del articulo 261 del TUO de la Ley N°® 27444, Ley”
del Procedimiento Administrativo General, = it L

ARTICULO SEGUNDO. - OTORGAR un plazo de cinco (05) dias al procesado para que formule los descargos
que le convengan, poniendo a disposicion todos los actuados para que los revise en el momento que considere
conveniente, pudiendo prorrogarse por un plazo de cinco (05) dias adicionales a solicitud del interesado.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion al servidor Roberto Carlos Valdivia Cruz,
domicilio Real Calle Chimbote N°104, Urb. San Martin de Socabaya Distrito de Socabaya, Provincia y
Departamento de Arequipa. - '

ARTICULO CUARTO. - PUBLICAR la presente Resolucién en los medios tecnologicos y virtuales oficiales de
la Entidad; asi como, en el portal institucional de la Entidad https://wwwimunibustamante;qob.ne/ ; j

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

o e

1,
L
- ._;_!

Cc: Arch, T
Adm.
Exp.
SETPAD.
ORH.

OTICYS Codigo: 478049-508219
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