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MUNICIPALIDAD DISTRITAL

Jost Luts RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°127-2024-GM-MDJLBYR

Creado por Ley N° 26455
AREQUIPA - PERU

™~
O

=
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UL Bustamante y Rivero, 11 de junio de 2024
VISTO:

El Informe de Precalificacion N.°023-2024-SETPAD/MDJLBYR de fecha 28 de mayo de 2024 remitido por
el Secretario Técnico de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de
José Luis Bustamante y Rivero, referidos a la presunta comision de la falta disciplinaria tipificada en el literal
q) del articulo 85° de la Ley 30057, Ley de Servicio Civil, y demas antecedentes que formara parte de la

presente resolucion, y; '
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en.el Art. 194 de la Constitucion Politica del Perd, en concordancia
con el Art. Il del Titulo preliminar de la Ley Organica de Municipalidades ~ Ley N°27972: disponen que las
municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local; y tienen autonomia politica,
econ()mica y administrativa en asuntos de su competencia. ‘ :

~Que, la Décima Disposicion Complementaria Transitoria, de laLey N° 30057. Ley del Servicio Civil, sefiala

que a partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, los procesos administrativos disciplinarios en fas
entidades piblicas se tramitan de conformidad con o estipulado en la- presente Ley y:sus normas
reglamentarias. El Codigo de Etica de la Funcion Publica, Ley "27815, se aplica en los supuestos no
/previstos en la presente norma. (...) Queda prohibida Ia aplicacion simultanea del régimen disciplinario
establecido en la presente Ley y la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pblica o su Reglamento, para

una misma conducta infractora, en el mismo procedimiento'admin’iStratiVo disciplinario. (ver).

Que, mediante Decreto Supremo N® 040-2014-PCM, se aprobé el Reglamento General de la Ley N° 30057
- Ley del Servicio Civil, que ha entrado en vigencia desde el 14 de setiembre de 2014, en Io relacionado al
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, conforme lo sefialado en la Undécima Disposicion
Complementaria Transitoria, ’ : L B

~ Que, el Titulo Vi del Libro | del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, en concordancia con el
Titulo V de la Ley N° 30057, desarrolla el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley del
Servicio Civil, ~ e

Que, el numeral 4.1. de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil" aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 101-2015-SERVIR-PE, sefiala que la presente directiva desarrolla las reglas procedimentales y
sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y
ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos N° 276, 728, 1057 y Ley N°
30057, con las exclusiones establecidas en el articulo 90° del Reglamento.

Que, el articulo IV de la Directiva N° 013-2015-GM-MDJLBYR/GAL sobre “‘Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero” preceptia que
las disposiciones contenidas en Ia misma son de aplicacion a servidores civiles, conforme a la definicion
efectuada en el articulo IV del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, que ejercen o hayan ejercido
funciones en este gobierno local, con prescindencia de su régimen contractual. ‘
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Auel seglin Informe Técnico N° 322-2016-SERVIR/GPGSC, emitide por SERVIR, sefiala en el sub numeral
ue si una persona desvinculada de la administracion publica, se le va a iniciar procedimiento

Eﬁjéﬁ%’ﬂ?ﬁm’o disciplinario por hechos ocurridos durante Ia vigencia de su vinculo contractual con.el Estado
Y

Creédo por

iRg'es aplicables al procedimiento seran las correspondientes a un servidor, correspondiendo la
plicacion de las sanciones de amonestacion, suspension o destitucion, segun corresponda.

AREQUIPA - PERU

LA PRESCRIPCION

Que, el articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la competencia para iniciar
procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios
contados a partir de la comision de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de
recursos humanos de la entidad, o de la que haga sus veces. (...) La autoridad administrativa resuelve en

un plazo de treinta (30) dias hébiylés. Si la complejidad del procedimiento ameritase un mayor plazo, la ;
autoridad administrativa debe motivar debidamente la dilacion. En todo caso, entre el inicio del -

procedimiento administrativo disciplinario y la emision de la resolucion no puede transcurrir un plazo mayor
a un (1) afio. (...) Para el caso de los ex servidores civiles, el plazo de prescripcion es de dos (2) afios
contados a partir de que la entidad conocié de fa comision de la infraccion.

Que, mediante Resolucion de Sala Plena, N° ‘001-2(‘)16-SERVIR/TSC, de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, se establece precedentes administrativos de observancia obligatoria para determinar la correcta

 aplicacion de las normas que regulan la prescripcion de la potestad disciplinaria en el marco de la Ley
-N®.30057'y su reglamento, acordando establecer como precedentes - administrativo de observancia

\

obligatoria respecto al plazo de prescripcion en el nuevo régimen del servicio civil, que la prescripcion
opera al afio y se contabiliza a partir de tomado conocimiento a Oficina de Recursos Humanos.

Que, en ese sentido, del analisis del éxpediente materia del presénte informe se aprecia que la Subgerencia

\ &Ge_st_{én de Recursos Humanos, tomé con‘opimiento delos hechos el 16 de abril del 2024, con el Proveido
_'_4;;F'MN“USZ-2024-SETPAD/MDJLBYR, en ese sentido la accién no ha prescrito.

N

[ FECHA DE TOMA DE CONOCIMIENTO DE 7 ‘ FECHA DE PRESCRIPCION ‘
~RRHH i "
16 de abril del 2024 - ~ 16 De abril del 2025

'L IDENTIFICACION DEL SERVIDOR Y DEL PUESTO DESEMPERADO

,APELUDOS Y NOMBRES " ‘ Adolfo Dante Benavente Zegarra

PUESTO DESEMPENADO | s .| Gerente de Desarrollo Urbano

MODALIDAD CONTRACTUAL D.L. 1057
' SITUACION LABORAL ACTUAL 02/01/2023 a Ia actualidad. |
- Avenida Salaverry 208, Pueblo Tradicional Lara,
DIRECCION | distrito de Socabaya.- '

~ *(Informe N° 0208-2024-EMRV-ORH-OGAF/MDJLBYR) Oficina de Recursos Humanos

I, PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA COMISION DE LA PRESUNTA FALTA
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\JUg/nediante Resolucion de Gerencia N° 383-2023/GDU/MDJLBYR de fecha 25 de octubre del 2023 se
50 vllgrggplarar Improcedente la Solicitud de Licencia de Edificacion para Ampliacion y Remodelacion en

MUNICIPAL AT

[EHJS Mp@ﬁﬂgglg signada con Exp, 1777 de fecha 29 de setlembre del- 2023, presentada por el admlmstrado
magﬁi&Carplo Araujo. e

Creado p,

AREQ ,P mediante Solicitud de Reconsideracion de fecha 21 de noviembre del 2023 el administrado Giancarlo
Carpio Araujo solicita levantamiento de observaciones.

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 003-2024-GM-MDJLBYR de fecha 09 de enero del
2024 se resolvio declarar de oficio nula la Resolucién de Gerencia N° 383-2023-GDU/MDJLBYR de fecha
25de octubre del 2023 por los siguientes fundamentos:

)
| ANALISIS DEL CASO CONCRETO

Del andlisis del caso que nos ocupa dewene que la citada norma DECRETO SUPREMO N° 010-2018-
VIVIENDA, al cual acoge el administrado en su solicitud de licencia de construccion presentado con
Expediente N° 17557-2023 de fecha 29 de setiembre del 2023, se encuentra derogada, para efectos de la
presente se recomienda la aplicacion del DECRETO SUPREMO N°006-2023-VIVIENDA publicada el 13
de setiembre del 2023. ( ) :

Que, en este orden de ideas, la RESOLUC/ON DE GERENCIA N° 383-2023- GDU/MDJLBYR de fecha 25
de octubre del 2023 contraviene las normas que forman parte del ordenam/ento juridico vigente, situacion
que como es evidente agravia el interés publico.

. Conforme a lo sefialado, se advierte que la sol:crtud del admlnlstrado correspondlente a una licencia de -
edificacion presentado bajo una norma derogada por lo que corresponde encausar de oficio el
procedimiento administrativo en virtud de/ articulo 86° numeral 3 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General que establece: Encausar de.oficio el procedimiento cuando advierta
cualquier error u omision de los admlmstrados sin-perjuicio de Ia actuac:on sin perjuicio de la actuacion
que les corresponda a ellos”, :

‘“{l

/"
\ ],/;J “Que, mediante Carta N° 002- 2024 -ADBZ de fecha 23 de mayo del 2024, el servidor Adolfo Dante

./ Benavente Zegarra manifiesta lo S|gu1ente

1)

De acuerdo al procedimiento establecido en el ROF de la Entidad, la un/dad organica encargada de reallzar‘
a revision y/o evaluacion y aprobacion mediante el informe, teniendo un anélisis técnico detallado con el
“cual sirve para continuar con el procedimiento. de la emision de acto bajo Resolucion, por lo que estando -
dentro de su competencia de la Sub Gerencia de Proyectos de Inversion Privada se puede ver que no
realizé la debida evaluacion en dicho expedlente s

()
. MEDIOS PROBATORIOS

La Resolucion de Gerencia N° 383-2023/GDU/MDJLBYR de fecha 25 de octubre del 2023 se resolvio
Declarar Improcedente la Solicitud de Licencia de Edificacion para Ampliacién y Remodelacion en
Modalidad B, signada con Exp, 1777 de fecha 29 de setiembre del 2023, presentada por el administrado
Glancarlo Carplo Arau10

‘La Resolucnon de Gerencua Municipal N° 003-2024-GM- MDJLBYR de fecha 09 de enero del 2024 por la
que se resolvio declarar de oficio nula la Resolucmn de Gerencia N° 383-2023- GDU/MDJLBYR de fecha
25 de octubre del 2023.

Iv. NORMA JURIDICA PRESU NTAMENTE VULNERADA

e T e T Rl ST
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jtulo 85° de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, en su literal q) senala

e v é)’IL%&T?lé‘?has que sefiale la Ley” ;
ST AMANTE :
(” 1ppRecio, el articulo 85° de la Ley N° 30057 establece un catalogo de faltas disciplinarias pa3|b|es de

creedo 15BFGANGIONAMAS, Seglin su gravedad, con suspension o destitucion, entre las cuales se encuentra el literal

AREQUIPA - PERU

q) que establece como falta: “Las demas que sefiale laley’. Esta norma no prevé propiamente una conducta
tipica sino constituye una clausula de remision a través de la cual se puede subsumir como falta pasible de
suspension o destitucion en el régimen del procedimiento administrativo disciplinario de la Ley N° 30057,

~aquella conducta prevista como tal en otros cuerpos normativos con rango de Ley. Asi, por ejemplo, a

través del mencionado literal se podra remitir a las faltas previstas enla Ley N° 27815, el TUO de la Ley
N° 27444, entre otras normas con rango de Ley que califique como falta una determinada conducta.

De acuerdo a lo acotado en el parrafo anterior, se estarié en el supuesto caso de una vulneracion al numeral
9 del inciso 261.1 del articulo 261 del TUO de Ia Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Admlmstratlvo
General que establece:

“261.1 Las autoridades y personal al servicio de las entidades, independientemente de su régimen Iaboral
o contractual, incurren en falta administrativa en el tramite de los procedimientos administrativos a su cargo
¥, por ende, son susceptibles de ser sancionados administrativamente suspension, cese o destitucion
atendiendo a la gravedad de la falta, Ia reincidencia, el dafio causado y la mtenc:onalldad con que hayan
actuado, en caso de: :

()

9, Ineurrir en ilegalidad man/f/esta”

V.~ FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE RECOMIENDA EL INICIO - " :

DEL PAD
En el caso de autos, de conformidad a la Resoluclon de Gerencra Mumclpal N°-003-2024-GM- MDJLBYR‘
de fecha 09 de enero del 2024, la Gerenma de Desarrollo Urbano emite la Resolucion N° 383-2023-
GDU/MDJLBYR con fecha 25 de octubre del 2023, la misma que contraviene las normas que forman parte
del ordenamiento juridico vigente, situacion que como es evidente agravia el interés publico, esto, al advertir
que la solicitud del administrado ha sido presentada bajo una norma derogada, es decir el Decreto Supremo

_—N° 010-2028-VIVIENDA. Asimismo, de los actuados se tlene que la solicitud de licencia de construccion

fue presentada con fecha 29 de setiembre del 2023, siendo que el Decreto Supremo N° 010-2028-
VIVIENDA se encontraba derogado, en virtud de la publicacion del Decreto Supremo N° 006-2023-
VIVIENDA con fecha 13 de setiembre del 2023, situacion que no ha sido advertida en la Resolucion N°

383-2023-GDU/MDJLBYR con fecha 25 de octubre del 2023, basando su motivacion en normas derogadas.

| En consecuenua se evidencia la ilegalidad manifiesta en la Resolumon N°® 383-2023-GDU/MDJLBYR al

haberse aphcado una norma derogada.
VL POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Seg(in el Articulo 88 de la Ley 30057, Ley de! Servicio Civil, se tienen las sanciones aplicables son:
“Articulo 88. Las sanciones aplicables
Las sanciones por falta disciplinaria pueden ser:

a) Amonestacion verbal o escrita
“b) Suspension sin goce de remuneraciones desde un dla hasta por doce (12) meses,
' ¢) Destitucion”

En este caso en concreto, la posible sancion aimponerse al trabajador de la Municipalidad Distrital de José

Luis Bustamante y Rivero Adolfo Dante Benavente Zegarra, seria la AMONESTACION ESCRITA, de

\|
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nidad en el Art. 88 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, por los hechos antes descritos,
rdado con el articulo 98° inc. 98.1 del Reglamento General de la Ley N° 30057.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL

Y

Josi Luis

Bls

LaNdliculo 93° del Reglamento de la Ley Senvir, aprobado por D.S. 040-2014-PCM,‘ sefiala las
riBdds competentes del procedimiento administrativo disciplinario, estableciendo en su numeral 93.1.

Creado por Ley N° 26455

sx=dud-Competencia para conducir el procedimiento administrativo disciplinario y sancionar corresponde, en

del interesado. -

primera instancia, “a) En el caso de la amonestacion escrita, el jefe inmediato instruye y sanciona, y el
jefe de recursos humanos, o el que haga sus veces oficializa dicha sancion.” (El Subrayado es nuestro).

Por estas consideraciones y en uso de las facultades concedidas a esta instancia por la normativa de
SERVIR ley 30057 del Servicio Civil. i &

'SERESUELVE:

kARTiCULO'PRIMERO. - INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra del
servidor Adolfo Dante Benavente Zegarra, al-haber incurrido en la presunta falta administrativa

disciplinaria tipificada en el literal q) Las demés que sefiale la Ley” del articulo articulo 85° de la Ley N*-

30057, Ley del Servicio Civil, concordado con el numeral 9 del inciso 261.1 del articulo 261 del TUO de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Genera’l. ‘

ARTICULO SEGUNDO. - OTORGAR‘ un piazo de cinco (05) dias al procesado para que formule los
descargos que le convengan, poniendo a disposicion todos los actuados para que los revise en el momento
que considere conveniente, pudiendo prorrogarse por un plazo de cinco (05) dias adicionales a solicitud

. ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion al fﬁncionario ADOLFO DANTE BENAVENTE

ZEGARRA, domicilio real Av. Salaverry N°208 PT. Lara Distrito de Socabaya, Provincia y Departamento
de Arequipa. 5, iy : o «

ARTICULO CUARTO. - PUBLICAR la presenté Resoiucic’)h en los medios tecnoldgicos y virtuales oficiales
de la Entidad; asi como, en el portal institucional de la Entidad https://www.munibustamante.qob.pe/

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Cc:  Arch.
Adm.
Exp.
SETPAD.
‘ORH. ,
- OTICYS Cédigo: 494326
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