RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°121-2024-GM-MDJLBYR
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Creado por Ley N° 26455

AREO@?peEﬁente N° 21751-2023 solicita Diferencial; Resoluc1on de la Oficina de Recursos Humanos N° 37-

2024- MDJLBYR; Expediente N° 8495-2024 Recurso de Apelacion; Informe N° 547-2024-ORH-
OGAF/MDJLBYR. y demas antecedentes que formara parte de la presente resolucion, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 194 de la Constitucion Politica del Peru, en concordancia
con el Art. Il del Titulo preliminar de la Ley Orgamca de Municipalidades - Ley N° 27972; disponen que las
mummpahdades provinciales y distritales son los organos de gobierno local; y tienen autonomia polltlca
economica y administrativa en asuntos de su competencia.

Que, la Ley N° 27444 tiene por finalidad que todos los procedimientos realizados por la Admlmstramon
Pablica protejan y prioricen el “INTERES GENERAL” de los administrados con sujecién al ordenamiento
constitucional y juridico en general. -

Complementariamente el Tribunal Consﬂtumonal en la sentencia recaida en el Expediente N° 0090-2004-
AA/TC, prescribe que, el “INTERES PUBLICO” tiene que ver con aquello que beneficia a todos; por ende,
es sindnimo y equivalente al interés general de la comunidad. Su satisfaccion constituye uno de los fines
del Estado y justifica la existencia de la organizacién administrativa.

Que, el Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General-en su Articulo 220, establece que, “El recurso de apelacion se interpondra cuando
la impugnacion se sustente en diferente mterpretamon de las pruebas producidas o cuando se trate de
cuestiones de puro derecho, debiendo dmglrse a la misma autondad que eXpIdIO el acto que se impugna -
para que eleve lo actuado al superior jerarquico”:

Que el jurista Juan Carlos Moron Urbina (Comentarlos alaLeydel Procedimiento Administrativo General,
14ta. Edicion. Gaceta Juridica. Editorial El Buho E.LR L., Lima - Peru, Publicado en Julio 2019, Pag. 223,
Titulo IV “; Ante quién se presenta el recurso?’) Sefiala; ‘

~_"Conforme a la norma comentada el recurso de apelacion habra de presentarse ante el mismo érgano que

expﬁilo la resolucion, para que conminatoriamente eleve lo actuado a su superior,.con todo el expediente

-/orgamzado E! plazo para la elevacion del expediente es en el dia de su presentacion (NGm. 14.1 del Art.

143 del TUO de la LPAG), bajo responsabilidad (Num. 261.2 del Art. 261 del TUO de la LPAG). No cabe
por parte del ¢ organo recurrido, ninguna accion de juzgar la admisibilidad o no del recurso, realizar informes
para el superior, ni cualquier accion adlcmnal que no sea.presentar el .caso al superior jerarquico”. El
subrayado es ntiestro.

Igualmente; el Numeral 218.2 del articulo 218 del TUO de la Ley 27444; establece como término para la

‘interposicion del recurso, el plazo de quince (15) dias perentorios.

Que, el articulo 120 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante el Decreto Supremo N°004-2019-JUS, ‘sefiala que frente-a un acto
administrativo que se supone viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, procede su
contradiccion en la via administrativa mediante los recursos administrativos sefialados en la citada norma.

Que, bajo el Expediente N° 21751-2024 1a servidora SARA MERCEDES LARICO CHAMBI, solicita pago
permanente de la bonificacion diferencial por haber desempefiado cargos de responsabilidad directiva
siendo el siguiente: (...)
e Resolucion de Alcaldia N° 518-2012 se designa en el cargo de Sub Gerente de Obras
Privadas y Licencias desde el 27 de agosto 2012 hasta el 10 de marzo del 2014 (18 meses
con 11 dias).
o Resolucién de Alcaldia N° 165-2014 se designa en- el cargo de Sub Gerente de
Planeamiento Urbano y Catastro desde el 10 de marzo 2014 hasta el 31 de diciembre del
2014 (9 meses con 21 dias). ‘
o Resolucién de Alcaldia N° 049-2015 se designa en el cargo de Sub Gerente de
: Planeamiento Urbano y Catastro desde el 13 de enero 2015 hasta el 03 de marzo del 2015
(1 mes con 20 dias).

Avenida Dolores s/n & 430700 € 427195 www.munibustamante.gob.pe



o Resolucion de Alcaldia N° 094-2021 se designa en el cargo de Sub Gerente de Atencion de
la Inversion Privada desde el 11 de mayo 2021 hasta el 03-de enero del 2023 (19 meses
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Jost LUl con 23 dias).
STAMANTE Resolucion de Alcaldia N° 021-2023 se de3|gna enel cargo de Sub Gerente de Atencion de

Y

RO lalnversion Privada desde el 03 de enero 2023 hasta el 11 de julio del 2023 (6 meses con
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e Resolucion de Alcaldia N° 252-2023 se desngna en el cargo de Sub Gerente de
Planeamiento Urbano/ Sub Gerente de Gestion de Riesgos de Desastres desde el 11 de
julio 2023 hasta el 30 de noviembre del 2023 (4 meses con 19 dias).

Que, haciendo la sumatoria del total de meses y dias acumulados en las distintas encarga turas y/o
designaciones a favor de la servidora SARA MERCEDES LARICO CHAMBI, se tiene un aproximado de 05
afios 'y 12 dias (...).

Que, la bomﬂcamon diferencial permanente tiene como objeto compensar al servidor de carrera por el
desempefio de un cargo que implique responsabllldad dlrectlva de acuerdo al literal a) del articulo 53° del
Decreto Legislativo N° 276; :

Que, al respecto podemos sefialar la bonificacion diferencial adquiere caracter permanente al término de
la designacién del cargo con responsabllldad directiva y se otorga al servidor de carrera que ha
desempeiiado dicho cargo por més de cinco (5) afios. La bonificacion diferencial proporcional, se otorga
cuando el servidor de carrera ha desempenado el cargo directivo por més de tres (3) afios, pero menos de
cinco (5).

En méritoa ello, la Autoridad Nacional del Servicio CIVI| SERVIR ensu calldad de ente rector del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, emitio Informe Técnico Servir N° 000006-2022-SERVIR-
GPGSC sefiala para que proceda el pago de la bonificacion diferencial, es necesario que se cumplan las

-siguientes condiciones: a) Se trate de un servidor de carrera; b) Haya sido desugnado para desempefiar

cargos de responsabilidad directiva; ¢) Cuando se trate de mas de cinco (5) afios en el ejercicio de dichos
cargos, percibira de modo permanente el 100% de la bonificacion diferencial; y, d) Cuando se trate de méas
de tres (3) afios en el gjercicio de cargos de responsablhdad directiva, permblra una proporcion de la referida
bonificacion diferencial.

Que Informe Técnico Servir N°. 000006-2022-SERVIR-GPGSC ‘en su numeral 2.12 menciona, la
caracteristica intrinseca de dicho concepto o término se encuentra referida a la cualidad de durar en el
tiempo, de mantenerse en las mismas condiciones. Por lo que, para el célculo de su percepcion solo se
tomaran en cuenta los servicios prestados en forma continua e ininterrumpida.

Que, en ‘aplicacion del principio de continuidad, se tiene el Informe N°101-2024-EMRV-ORK-

OGAF/MDJLBYR, que a su vez describe que los penodos por encargatura sufrié interrupciones. Por lo

tanto, se encuentra fuera de cualquier margen de razonabilidad que pudiera justificar la apllcacmn de este

firicipio, ya que sus labores no fueron continuas, lo cual descarta la aplicacion del principio de continuidad

n eFte»caso particular. Concluyendo que fa |mpugnate no cumple en los supuestos establecidos en la -
ma.
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4\\3‘ iicies) dietas, asignaciones, retribuciones, estlmulos incentivos, compensamones econémicas y

caee GORCEPtos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones economicas y conceptos de
cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia
laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales
vigentes. La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango
o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

Que, en aplicacion del principio de legalidad, previsto en el numeral 1.1, del inciso 1, def articulo IV del
Titulo Preliminar del T.O.U. de la Ley N° 27444 y tomando en cuenta los argumentos anteriormente
referidos, corresponde a este superior jerarquico, desestimar en todos sus extremos el recurso impugnativo
de apelacion, de conformidad con el numeral 227.1 del articulo 227 del TOU de la ley precitada.

Por estas consideraciones y en uso de las facultades concedidas a esta instancia por la Ley N° 27972 — Ley
Orgénica de Municipalidades y contando con el informe legal N° 119-2024-OGAJ-MDJLBYR de la Oficina
General de Asesoria Juridica; - :

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Se declare INFUNDADO el recurso de APELACION mterpuesto por la servidora
SARA MERCEDES LARICO CHAMBI, signado con Expediente N°8495-2024, en contra la RESOLUCION
DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS N°037-2024 MDJLBYR, por los argumentos anterlormente
-expuestos

ARTICULO SEGUNDO: DAR POR AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA en apllcacmn del Articulo 228
del TUO de la Ley 27444, Ley del Procedlmlento Admmlstratlvo General

ARTICULO TERCERO: REMITASE los actuados a la Oflcma de Recursos Humanos para su cumplimiento,
de acuerdo a ley y a las consideraciones expuestas. \

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente resolucibn a la servidora SARA MERCEDES LARICO
CHAMBI, en su domicilio real Residencial El Olimpo B2- Dpto 102, Distrito de José Luis Bustamante y
Rivero, Provincia y Departamento de Arequipa, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 20° del TUO de
laLey N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO QUINTO. — ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologia de Ia Informacion la Publicacion de
-~ la presente Resolucion en la pagina web de la Entidad www.munibustamente.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNiQUESE Y CUMPLASE.

Cc: . Archivo
administrado
OGAJ
ORH
OTICS
Cadigo: 510278-502669
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