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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 110-2024-MDJLBYR
L ' J.L. Bustamante y Rivero, 11 de abril del 2024
_ EI Al‘célde de ,»Ia. Municipalidad Distrital de . José "~Luis Bustamante y Rivero.

VISTO
El Memorando N° 031 2024—A/MDJLBYR deI despacho de Alcaldla Vi

CONSIDERANDO : :
Que, el articulo 194° de la Constltucmn Polltlca del Perd modificada por Ley 'N° 27680 ‘en
concordancia con los articulos Iyl del Titulo Preliminar de-la ey Organica de Municipalidades 'N°
27972, consagra que las Mumcupahdades son 6rganos de Gobierno promotores del Desarrollo Local,
con personeria de Derecho Publlco con.plena capacidad para el cumpllmlento de sus fines, gozan
de autonomia polltlca y economlca i,

7

LR

Som

Que, el artlculo 20° inciso 17)y 28) de la Ley N° 27972 establece que el Alcalde designa y cesa al
Gerente Municipal, y a propuesta de este; a los demas funcuonanos “de ‘confianza, asi mismo,
- nombrar, contratar, cesar y sancionar a 1os servidores municipales de : carrera, concordante con los
articulos 2)'y-21) del Decreto Leglslatlvo N?®:276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y-de
Remuneracnones del Sector Publico; : v

R
Y _J’iﬂ

‘~Que mediante Decreto Leglslatlvo N" 1057 se crea el Reglmen Espemal de. Contratamon

Gerente

o
erete /S pertinentes a la carrera admmustratuva ya Ia actlwdad prlvada

Que, la primera disposicion complementarla de la Ley N° 29849 que mod|f|ca el Decreto Legislativo
N° 1057 que regula el Contrato Administrativo de Servicios y su reglamento, dispone en lo referente
a la contratacion de personal directivo lo siguiente: El personal establecido en los numeral 1), 2), e
inciso a) del numeral 3) del articulo'4° dé la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, contratado
por el Régimen Laboral Especial del Decreto Leglslatnvo N°. 1057, esta excluido de las reglas
establecidas en el articulo 8° de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado
para ocupar una pIaza organlca contemda en eI Cuadro de A3|gnamon de Personal — CAP de la
entldad : .

Que, medlante Ley N° 31 131 — Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en
los Regimenes Laborales, la misma que fue declarada inconstitucional en parte ‘por ‘el Tribunal
3 Constitucional, dejando como unicoarticulo vigente el 4, el cual establece que las entidades pablicas
%\ se encuentran impedidas de continuar contratando personal bajo el régimen del Decreto Legislativo

N° 1057 (RECAS), con excepcion de aquellas ‘contrataciones que se encontraran vigentes y que
' sean necesarias de renovar a efectos de no cortar el vinculo laboral de los trabajadores con vinculo

vigente, en tanto se ejecute lo dispuesto en el articulo 1 de la presente ley. Quedan exceptuados de

los alcances de la presente ley los trabajadores CAS que hayan sido contratados como CAS de
confianza;

Que, para la procedencia de la contratacion de servidores de confianza bajo el RECAS, en dicho
instrumento --deben concurrir los siguientes elementos: i) Existencia del cargo objeto de
designacidn; ii) Clasificacion del cargo objeto de designacién como funcionario publico, empleado
de confianza o directivo superior de libre designacion y remocidn: De no reunir ambos elementos, la
desugnacnon sera inviable; . ,

| Administrativa de Servicios- CAS; modalidad especial del Estado, dlstlnto a Ios reglmenes laborales
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Que, es atribucion del Alcalde conducir la politica del personal de la Municipalidad Distrital de José
Luis Bustamante y Rivero, siendo competente para designar a sus funcnonanos que ejercen cargos
de conﬁanza

Que medlante Memorando N° 031-2024—AL/MDJLBYR el despacho de Alcaldia dispone que el
Abog. Ricardo Ramirez Valverde, Subgerente de la Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa
realice adicionalmente las funciones de la Subgerencna de Instruccion Administrativa de la Gerencua
de Flscallzacwn y Sanciones;

Que, estando a lo expuesto y al amparo del numeral 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972 Ley
Organica de Municipalidades; .

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR al Abog. RICARDO RAMIREZ VALVERDE, las funciones de

la Subgerencia de Instruccion Administrativa de la Gerencia de Fiscalizacién y Sanciones, en adicién

a sus funciones como Subgerente de la Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa de la Gerencia
“de FlscallzaC|on y Sariciones,, a partir del 11 de abrll del 2024. -

v \ARTICULO SEGUNDO DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos reallce Ias acciones
: necesarias y proceda conforme alo dlspuesto enla presente Resolucion.

"ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR ‘a la Oficina de Tecnologlas de la InformaCIon Yy
Comunicacones la publlcacmn de la presente Resolucwn en el Portal Institucional de Ia
Municipalidad. . Sl : ‘

‘,Registr‘e‘se,’ comuniquese y cimplase

Archivo e Interesado

Alcaldia

Gerencia Municipal

Asesoria Juridica

Administracion Financiera

Fiscalizacion y Sanciones

Recursos Humanos

Instruccion Administrativa

Tecnologias de la Informacion y Comunicacién

soqsa
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