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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 58-2024-GM-MDJLBYR

J.L. Bustamante 'y Rivero, 08 de abril de 2024

VISTO: Informe de Accidn de Oficio Posterior N° 459-2022-CG/SEDEN-AQP, de fecha
22 de marzo del 2022, Oficio N° 004994- 2022 CG/SEDEN, de fecha 23 de marzo del -
2022, Informe N° 004-2022-MDJLBYR/GM- JRCM, de fecha 02 de agosto del 2022,
Memorando N° 140-2022-GM/MDJLBYR, de fecha 03 de agosto del 2022, Proveido N°
079-2022-SETPAD/MDJLBYR; de fecha 10 de octubre del 2022, Proveido N° 5760- "
2022-SGGRH-GA/MDJLBYR, de fecha 11 de octubre del 2022, Informe N°420-2022-
EMRV-SGGRH- GA/MDJLBYR, de fecha 11 de octubre del 2022, Informe N° 1077-2022-
SGDGRH-GA-MDJLBYR,  de fecha 13 de octubre del 2022, Informe N° 035-2023-
SETPAD/MDJLBYR, de fecha 01 de febrero del 2023, Informe N° 112-2023-EMRV-
SGGRH- GA/MDJLBYR de fecha 14 de febrero del 2023, Informe N° 194-2023-
SGDGRH-GA-MDJLBYR, de fecha 15.de febrero del 2023, Informe de Precalificacién
“"N°011-2023- SETPAD/MDJLBYR de fecha 30 de marzo del 2023, Informe N° 028-2023- »
‘GA/MDJLBYR de fecha 04 de abril del 2023 Informe N° 021-2023-MDJLBYR/GM-"
*JRCM de fecha 11 de abril del 2023, Informe Legal N°. 174 2023- GAJ-MDJLBYR de -
+ fecha 07 de setiembre del 2023; Memorando N°116- 2023 GM/MDJLBYR de fecha 11 "
de setiembre del 2023, Informe N°- 074-2023- MDJLBYR GAT de fecha 17 de octubre :
del 2023, Informe N° 1683-2023-SGGRH- GA/MDJLBYR de fecha 08 de noviembre del -
\\ 2023 Informe N° 002- 2024 SETPAD/MDJLBYR

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194 de la Constitucién Politica del
Perd, en congcordancia con el articulo Il del Titulo preliminar de la Ley Organica de
Municnpahdades - Ley N° 27972; dusponen que las mumcupalldades provinciales y
dlstrltales son.los; “érganos de gobierno local: y tlenen autonomia polltlca economlca Yok -
admlmstratlva en asuntos de su competenc:a |

Que la Decnma Disposicién Complementarla Trans;tona de la Ley N° 30057 Ley del
Servicio Civil, sefiala que, ‘a partit de la entrada en vigencia de la. presente Ley, los -
procesos administrativos. disciplinarios en las entidades publicas se tramitan de
conformidad con lo estipulado en la presente Ley y sus normas reglamentarias. El
Codigo de Etica de la Funcién Pulblica, Ley 27815, se aplica en los supuestos no
previstos en la presente norma. (...) Queda proh|b|da la aplicacion simultanea del
régimen disciplinario establecido en la presente Ley y Ia Ley del Codigo de Etica de la
Funcién Pdblica o su Reglamento, para una misma conducta infractora, en el mismo
procedlmlento administrativo disciplinario. (...).

Que medlante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprobo el Reglamento General .
. de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil,-que ha entrado en vigencia desde el 14 de -
- setiembre de 2014, en lo relacionado al Régimen Disciplinario y Procedimiento . .
-Sancionador, conforme o senalado en la Undemma Disposicién Complementana
Transitoria. , : i
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Que, el Titulo VI del Libro | del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, en
concordancia con el Titulo V de la Ley N° 30057, desarrolia el Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio Civil.
Que, el numeral 4.1. de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil”
.aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE,. sefiala
§ que. la_presente directiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del
‘ régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores’
y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Leglslatlvos N°® 276, -
728, 1057 y Ley N° 30057 con las exclusiones establecidas en el arﬁculo 90° del -
Reglamento. e
Que, el articulo IV de la Dlrectiva N° 013-2015 GM- MDJLBYR/GAL sobre “Régimen’
Disciplinario y Procedimiento Sancionador en la Municipalidad Distrital de José Luis
Bustamante y Rivero” preceptdia que las disposiciones contenidas en la misma son de
aplicacion a servidores civiles, conforme a la definicion efectuada en el articulo IV del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, Que ejercen o hayan ejercido funciones
en este gobierno local, con prescindencia de su régimen contractual.
- Que, segln.Informe Técnico N° 322-2016-SERVIR/IGPGSC, emitido por SERVIR,
‘sefiala en el sub numeral 2.15 que si.una persona desvinculada de la administracion
~ publica, se le va a iniciar procedlmlento administrativo disciplinario por hechos ocurridos
. durante la vigencia de su vinculo contractual con el Estado las reglas aplicables al
-procedimiento seran las correspondientes aun servidor, correspondiendo la: aplicacién
de las sanciones de amonestaolon suspenswn o destltucmn segun corresponda.

SOBRE LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA

Que, mediante el Memorando N?° 140—2022 GM/MDJLBYR de fecha 03 de agosto del

2022 la Gerencia Municipal comunica a la Secretaria Técnica de Procedimientos

___V«:_,- AdministrativosDisciplinarios el Informe de Accion de Oficio Posterior N° 459-2022-
( P CG/SEDEN-AQP “IRREGULARIDADES EN EL OTORGAMIENTO DE BUENA PRO EN
AN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION SUBASTA INVERSA ELECTRONICA N° 0021-
- 2019-MDJLBYR- SEGUNDA CONVOCATORIA", a fin de que la Entidad adopte las

acciones necesarias que conlleven la implementacién de las recomendaciones -

g formuladas dicho informe senala textualmente lo sngu:entes mdncuos de |rregular|dad

‘() ’ A
Ill. HECHO CON INDICIO DE IRREGULARIDAD

Como resultado de la evaluacion a los hechos reportados, se ha identificado la
existencia de indicio de irregularidades que ameritan que el Titular de la Entidad adopte
acciones, los mismos que se describen a continuacion:

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO A UN POSTOR QUE CONFORMARIA UN
MISMO GRUPO ECONOMICO CON EL POSTOR QUE OCUPO EL SEGUNDO LUGAR
- EN EL ORDEN DE PRELACION, DURANTE LA ETAPA DE CALIFICACION DE
.OFERTAS, A PESAR DE ESTAR IMPEDIDOS POR LEY, AFECTANDO EL INTERES R
PUBLICO QUE SUBYACE A LA CONTRATACION Y LA POSIBILIAD DE CONTRATAR -
: EN MEJORES CONDICIONES. - ‘

-
e e ——— ]
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El 14 de mayo de 2019, la Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero realizé la
convocatoria del Procedimiento de Contratacion Subasta Inversa Electrénica n° 001-
2019-MDJLBYR- Segunda Convocatoria, “Adquisicion de Suministro de Combustible
para la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero del Ejercicio Fiscal
2019", el cual tenia por objeto la contratacién de una persona natural o juridica que

~ brinde el suministro de combustible DIESEL B5-S50 (56 724.16 galones) y GASOHOL

-~ 90 (14 308.58 galones), por el periodo de ocho (8) meses 0 hasta el monto adjudlcado ‘
L espeaﬂcando el sngunente cronograma ; . '

CUADRO N°1

CRONOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION SUBASTA INVERSA
ELECTRONICA N° 001-2019-MDJLBYR-SEGUNDA CONVOCATORIA

_ “Etapa e Fecha Inicio | Fecha Fin
[Comocatora | 14052019 14/05/201
Reglstro de paﬂtc:pantes registro ypresentac:on de ofertas €1 16/05/2019 24/05/2019
’ Apertura de ofertas y el periodo de Iances '_:f L '; f’.‘ Ko : - 27/05/2019 "‘2:7/0:5/20.’1_»‘9" e
| Oforgamiento de a Buena POENELLOGALDELA | 28052010 | 28052000 |
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTEY S BRI Y
RIVERO |

Fuente: Acta de Admision, Evaluacion de propuesta Cal:ﬂcacron y Otorgam/ento dela buena pro carrespond/ente al Procedimiento de Seleccion
Subasta Inversa Electronica n° 001-2019- MDJLBYR Segunda Convocatona del 28 de mayo de 2019
Elaborado por: Comision de control 3 .

e ASI de la revision del acta. de admns&on evaluacnon de propuesta, calificacion y
Ve 'otorgamlento de la buena pro correspondiente al referido procedimiento de seleccién de
k 28/'de mayo de 2019, se verifico el cumplimiento del citado cronograma y la participacion
el de cuatro 4) postores con sus respectivas ofertas

k Postenormente iniciada la etapa de mejora de’ premos se obtuvo el siguiente orden de‘
prelacron para los items | “DIESEL B5- S50) y I “GASOHOL 90 PLUS”

CUADRO N°2

RESULTADOS DE LA ETAPA DE MEJORA DE PRECIOS SUBAS TA INVERSA ELECTRONICA N° 001-
2019-MDJLBYR-SEGUNDA CONVOCATORIA

Item Descripcién RUC Nombre o Razén Social Orden de prelacion
| 20370508659 Grifo JHP. ELRLTD 1°
_ e o 10294445299 Juan Jose Salinas Paredes | 2°
g Feg DIEi% B 20456284001 | . Conglomerados J.CL SAC R
20328495474 Jose Carlos I\/éeZma Ve/asquez s o7 s
N - T —
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10294445299 Juan Jose Salinas Paredes 1°
et 20370508659 Grifo J.H.P. ELR.LTD 2°
o GASJZHOL 20456284001 Conglomerado J.C.L. S.A.C 3°
| 20328495474 Jose Carlos Mediha Velasquez |  4°
3 SA

_ Fuente Acta de AdmISIon Evaluacion de propuesta Calificacion y Otorgamlento de ja buena pro-correspondiente al Procedlmlento de Selecc:én B
Subasta Inversa Electrénica n® 001-20194 MDJLBYR Segunda Convoaatona del 28 de mayo de 2019.
Elaborado por: Comision de control

En merito de ello, la Jefa dela Unidad de Abastecimiento y Servicios Generales de la
Entidad, en su calidad de encargada del Organo Encargado de las Contrataciones-OEC,
procedié a revisar la documentacién de las ofertas presentadas por los referidos
postores a través del SEACE, a fin de verificar el cumplimiento de la presentacion de la
totalidad de la documentac:/on obl/gator/a y requenda en las bases del procedimiento de
“seleccion reallzado obten/endo como. resultado Ja no admisién de las propuestas
. “presentadas por dos postores para cada /tem debldo a que no cumpllan con los
an reqwsn‘os de habilitacion. G ey B

B Por cons:gwente se otorgo Ia buena pro de Ios ltems "DIESEL B5—S50” y II‘
“GASOHOL 90 PLUS” al postor Juan Jose Salinas Paredes obteniendo el segundo "
lugar y el postor Cong/omerado J. C L. S.A.C. conforme se detalla a continuacion: N

CUADRO N°

YMH;“J"!."ESULTADOS DE LA VERIFICACION DE ADMINSIBILIDAD Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
4/ SUBASTA INVERSA ELECTRONICA Ne 001~201 9-MDJLBYR-SEGUNDA CONVOCATORIA

»I»v’_ ftem vDescripg:ién" | Nombre o Razén Social _ Oféria Econémica Orden de Prelacion - -

|1 | DIESEL B5-550 | Juan Jose Saiinas Paredes | S/, 676,151.99 R
o Conglomerado JCLSAC. . i 34676,898. 63 : 2°
GASOHOL 90 | Juan Jose Salinas P.argdes} I S/.173,849.25 1°
Il Conglomerado J.CL. SAC | S/177,140.22 2°

i
Fuente: Acta de Admision, Evaluacion de propuesta, Calificacion y Otorgamiento de la buena pro correspondiente al Procedimiento de Seleccion
de Subasta Inversa Electronica n° 001-2019-MDJLBYR-Segunda Convocatoria del 28 de mayo de 2019.
Elaborado por: Comision de control

Posteriormente, como resultado del procedlmlento de seleccion realizado, el 14 de junio
de 2019, se suscribi el Contrato n° 004-2019-UAYSG/MDJLBYR, entre la Entidad y el
_sefior Juan Jose Salinas Paredes, en su cal/dad de contratlsta por un /mpon‘e total L
ascendente a S/ 850,001.24 soles.. ' o
. -Ahora bien, de la revision de la documentac:/on del c:tado proced/m/ento de sefeccron
1a comisién de control verifico que en los anexos n° 1 “Declaracién Jurada de datos del
Postor” presentados por los - postores Juan- Jose Salinas Paredes 'y la empresa:

d
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Conglomerado J.C.L.S.A.C., se consigno al sefior Juan Jose Salinas Paredes como
postor y/o Representante Legal de los dos referidos postores. Asimismo, se advirtié que
en el citado anexo, dichos postores declararon el mismo nimero de RUC (20456284001,
correspondiente a la empresa Conglomerado J.C.L. S A C.), teléfono fijo y teléfono
celular( ).

k Ad/C/ona/mente, se evidencio que la empresa Conglomerado J.C.L. S.A.C, presento.su - -
certificado de vigencia SUNARP del 21 de mayo de 2019, a través del cual se certifico
‘que en la partida electrénica n® 11206265 del registro de Personas Juridicas de la.
Oficina Registral de Arequipa se encuentra registrado y vigente el poder -a favor del
sefior Juan Jose Salinas Paredes, en su calidad de gerente general con facultades .
administrativas, laborales, contractuales, financieras y de representacion.
De igual modo, se verifico que ambos postores suscribieron'y presentaron el Anexo n°
2 “Declaracion Jurada Art.'52 del Reglamento de Ia Ley de Contratacién del Estado”, en
cuyo articulo. V' se establecié que los postores debian “(...} Participar en el presente
proceso de-contratacion en forma mdependrente sin mediar ‘consulta, comunicacion
acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor y conocer las disposiciones del

. "Decreto Leg/slat/vo n°1034, Decreto leg/s/atlvo que aprueba la Ley de Represion de.

- Conductas Anticompetitivas”: Por conSIgwente ambos postores habrian efectuado una .. -

-\ declaracién inexacta, debido a que, tal.como se ha senalado los dos postores que . .

“ocuparon el primer y segundo puestoen el proced/m/ento de seleccron realizado (Juan

Jose Salinas Paredes y la empresa Conglomerado J. C L S A.C.) fueron representados; -

por una sola persona (Juan Jose Sallnas Paredes) E

Aunado a ello, al presentar dos ofeﬂas en-el mismo proced/m/ento de seleccion, los

postores se encontraban inmersos en el impedimento’ para ser postores y contratistas

establec:do en el literal p) del artlcu/o 11° de la Ley de Contrataciones del Estado, del

J‘ngwente modo: ‘(...) estén /mpedldos de ser parttc:pantes postores, contratistas y/o

subcontrat/stas incluso en las contrataciones a que se ref/ere el literal a) del articulo 5
dela presente Ley, las siguientes personas ‘
{:) ;

.p) En.un m/smo procedlm/ento de selecc:on las personas naturales o juridicas que:
pertenezcan a un mismo grupo econémico, conforme se define en el reglamento (...), lo”
cual no fue advertido por la Unidad de Abastec:m/entos y Servicios Generales de 18
Entidad, en su calidad de encargada del Organo Encargado de las Contratac:ones—OEC :
(...) ‘
La situacion descrita se deblo al accionar de la Jefa de la Unidad de Abastecnmlento y
Servicios Generales de la Entidad, en su calidad de Organo Encargado de las
Contrataciones, al haber otorgado la buena pro a un postor que conformaria un mismo
grupo econdmico con el postor que ocupo el segundo lugar en el orden de prelacion,
durante la etapa de calificacion de ofertas, a pesar del impedimento establecido por Ley,
situacién que afectaria la competencia efectiva con la que debe llevarse a cabo las

_ contratacuones del Estado

(. y

Se puede evidenciar que conforme el- Informe de Accion Posterior N° 459- 2022-'4
CG/SEDEN-AQP, sobre los hechos expuestos, que la jefa de la Unidad de
Abastecimientos y Servicios Generales de la Entidad reviso la documentacién de las

|
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ofertas presentadas por los referidos postores a través del SEACE, obteniendo las

propuestas presentadas por los postores, resultando como ganador el postor Juan José

Salinas Paredes 'y en segundo lugar Conglomerado J.C.L. S.A.C, siendo ambos

representados’por la misma persona (Juan José Salinas Paredes), Al respecto se debe

indicar que la Jefa de la Unidad de Abastecimiento y Servicios Generales contaba con
- Ia CALIDAD DE ENCARGADA del Organo de las Contratamones OEC.

; Estos hechos expuestos contravienen las mguuentes normas

El Reglamento de Organlzaclon y Funcmnes (ROF) 2016 dela MunlClpahdad aprobadoﬂ '
mediante Ordenanza Mummpal n° 006- 2016 del 22 de febrero de 2016 ot s

“( ) : \ ’
Articulo 77°.- Son funciones de la Unidad de Abastecimjéntds‘ y ‘Ser\)icios Generales:

a.-Programar, dirigir, ejecutar y evaluar el sistema de abastecimiento (contrataciones y
adquisiciones de bienes y servicios), conforme a Ias normas presupuestales técnicas,
: de control de adquisiciones y otras normas pertmentes :

-()

_ ‘n “Efectuar el control prevro s:multaneo—permanente y postenor de las adqunsucnones y o
contrataciones de bienes y serwmos que se: reallcen a favor de Ia municipalidad
cumpliendo con las normas wgentes Tefanl 4 :

.y

)\\Asnnlsmo la Ley N° 30225 Ley de Contratamones del Estado pubhcada el 11 de julio
~_de 2014 y sus modificatorias en su artlculo 11 senala

) %
f/ / “Articulo 11.- Impedlmentos

11. 1‘Cua‘IqUieké sea el régimen legal de"contrétamon 4aphcable estan impedidos de ser _
. participantes; postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contratacionesa =
o que se refiere el literal a) del articulo 5 de Ia presente Ley, las siguientes personas: ° ‘

"p) En un ‘mismo procedimiento de seleccmn Ias personas naturales o Jurldlcas que :
pertenezcan a un mismo grupo economlco conforme se define el reglamento Y

Posteriormente la Dlrect|va n° 006-2019- OSCE/CD Procedimiento de Selecmon de
Subasta Inversa Electrénica, aprobada mediante Resolucién n° 018-2019-OSCE-PRE
del 29 de enero de 2019 sefiala :

“VII. Disposiciones Especificas

Para otorgar la buena pro a la oferta de menor precio que retina las condiciones exigidas

..en las Bases, el OEC o el comité de seleccion, segin corresponda, debe verificar la
existencia, como minimo, de dos (2) ofertas vahdas .de lo contrario declara desierto el
procedimiento de seleccion... (...)” :

 Realizando el analisis correspondlente se determma que la presunta “norma
juridicamente vulnerada est4 tipificada en el articulo 85°- Faltas de caracter disciplinario, -
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en su numeral d), de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil sefiala: “La negligencia en
el desempefio de las funciones”.

Que, asimismo, obra el Informe del Organc Instructor al Organo Sancionador N° 074-

2023-MDJLBYR-GAT emitido por la Gerencia de Administracion Tributaria, emitido sin
__considerar el articulo 106° del Reglamento General de la Ley N° 30057, que dispone

que la fase instructiva del procedimiento administrativo disciplinario se inicia con la - ,

-notificacién al servidor civil de la comunicacién que determina el inicio del procedimiento -

-administrativo disciplinario; brlndandole un ‘plazo de cinco (05) dias hablles para_ G

presentar su descargo, plazo que puede serprorrogable. s i

En el caso de autos, no obra en el expedlente la. notificacion. al serv:dor civil de Ia’
comunicacién que determina el inicio del- procedlmlento en consecuencia, el
procedimiento no se habria |n|CIado

SOBRE LA PRESCRIPCION

Que, la prescnpcuon de un Proceso Admlmstratlvo DISCIplInarIO hmlta potestad punitiva
del Estado, puesto que tiene como. efecto gue la autoridad administrativa deja de tener
competencna para perseguir al servndor civil; o cual |mpllca que al vencimiento del plazo-
' establecido sin que se haya mstaurado eI procedlmrento administrativo dlSCllenarro 5%,
,prescnbe la facultad de la entidad para dar inicio ‘al procedlmlento correspondlente T
‘debiendo consecuentemente declarar prescrlta dlcha accmn admrmstratlva R

Que, conforme al articulo 94° de la® Ley del Serv:cno Clvu establece los plazos de
K prescripcion para el inicio del procedimiento d|SC|p||nar|o a Ios servidores civiles y ex

| \\ servidores. En el caso de los servidores: el plazo de prescnpcmn es de tres (3) afios
©~ _|—contados a partir de la comision de lafalta y uno (1) a partir que la Oficina de Recursos

fi—"1

N\ Humanos de Ia entldad o la que haga sus veces haya tomado conocimiento del hecho.

Que, conforme el D.S. N° 040-2014- PCM enel artlculo N° 97 precisa que el plazo de
prescnpcuon de tres (3) afios calendarios de cometida la- falta, salvo que, durante ese ‘
. periodo, la oficina de recursos humanos de la entidad; o la que haga sus veces, hubiera £
' tomado conocimiento de la misma. En este dltimo supuesto; es decir, si la oficina de’
" recursos humanos hubiera tomado conocimiento de los hechos que generaron la
supuesta comision de la falta, se aplicara al casoen evaluamon el'plazo.de un (1) afio -
a que hace referencia la Ley del Serwcno C|V|I y su Reglamento General.

Que, la Ley del Servicio C|V|I preve dos plazos de prescripcion: el primero es el plazo de
inicio y se relaciona con el periodo entre la comisién de la infraccion o la fecha que tomo
conocimiento la autoridad y el inicio del procedimiento disciplinario. El segundo, la
prescripcion del procedimiento; es decir, que no puede transcurrir mas de un afo entre
el inicio del procedimiento y el acto de sancion. De transcurrir dicho plazo sin que haya
instauracién del respectivo procedimiento administrativo _disciplinario al presunto
: mfractor fenece la potestad punitiva (entidades publicas) para perseguir al servidor civil;
en consecuencia, debe declarar prescrita la accion administrativa, sin perjuicio de las
responsabllldades civiles o penales que por eI mismo hecho hubiesen generado

'-Que aS|m|smo la Directiva’ N° 012- 2015- SERVlR/GPGSC ha establecido en su =
numeral 10.1: “Cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende
que la entidad conocié de la comision de la falta cuando el informe de control es recibido
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por el funcionario publico a cargo de la conduccién de la entidad. En los demas casos,
se entiende que la entidad conocié de la falta cuando la ORH o quien haga sus veces o
la Secretaria Técnica recibe el reporte o denuncia correspondiente”.

Que, se ha evidenciado en los hechos materia de la presente investigacion que
_conforme a la Directiva N° 012-2015-SERVIR/GPGSC, el Informe de Accién Posterior
-~ N° 459-2022-CG/SEDEN-AQP emitido por el Organo de Control, fue conocido por la e
.. entidad el 22 de julio del 2022, en consecuenma la-accion habria prescrlto conforme af. =™
: sngwente detalle: : ‘

FECHAENLA QUE LAENTIDAD TOMA | FECHA DE PRESCRIPCION
CONOCIMIENTO DEL INFORMEDECONTROL | .~~~ = -

2dejuiodel202 | © 22.de julio del 2023

‘ Que consecuentemente es pertlnente _‘declarar Ia prescrlpmon del presente
“procedimiento admlnlstratlvo disciplinario, yaque con ello no se afectara la garantia del” -
*procedimiento, ni se causara indefension a los procesados por el contrario se evitara
actuaciones procesales que constltuyan meros formalismos, dado que si continuara con
el procedimiento administrativo prescrlto se estarla trasgredlendo los principios de
~.economia, eficacia, impulso de OflCIO y celerldad procesal ocasionandose gastos’
econdémicos en materiales y recursos humanos incoherentemente a la entidad, ya que
_—Ttoda entidad estatal, es responsable de. conducw procedlmlentos administrativos
_ disciplinarios, que se cifien estrictamente a los principios de impulso de oficio, celeridad,
& simplicidad, uniformidad y eficacia, y en estricto cumplimiento del principio de legalidad.

j’/

| It"‘

O

Que, asimismo, debemos sefalar que para el Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos el Titular de la Entidad es.la mé&xima autoridad administrativa de la
misma, de acuerdo a lo dispuesto en el literal j) del articulo IV Titulo Preliminar del

. “Reglamento General de la Ley N° 30057, que dispone: "Para efectos del Sistema:
- Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la
Entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica. En caso de los
Gobiernos Regionales y- Locales la-maxima autoridad administrativa es-el Gerente
General del Gobierno Reglonal yel Gerente Mumcnpal respectivamente”. : '

Que, asimismo, el articulo 97° inc. 3 del del Reglamento General de la Ley N° 30057
dispone: “La prescripcién sera declarada por el titular de la entidad, de oficio o a pedido
de parte, sin pekrjkuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente”.

Por estas co‘nsideyraciones y en uso de las facultades concedidas a esta instancia por la
normatividad de SERVIR y al Informe N° 002-2024-SETPAD/MDJLBYR.

SE RESUELVE

x VARTICULO PRIMERO. - DECLARAR DE OFICIO Ia PRESCRIPCION de la accién
administrativa del Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra de la ex servidora . - -
CALDERON MONTALVO, ELIZABETH CAROLA, por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucién. L
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONGASE que el expediente regrese a Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, a fin de que proceda de
acuerdo a sus competencias determinar el deslinde de responsabilidades de quienes
generaron la prescripcion de la facultad punitiva de la Municipalidad.

ARTICULO TERCERO. - INSTAR a Ia Secretarla Tecmca de Procedimientos

' Admmlstratlvos Drscnplmanos para que, en virtud a las funciones de asistencia técnica -
que desempefia, evallie oportunamente los €asos que son remltldos dentro de Ios

: plazos establecido por Iey ; L

ARTICULO CUARTO. - NOTIFIQUESE a la ex servidora ELIZABETH CAROLA :
CALDERON MONTALVO . en su domncnllo real Calle Flltro 400 A-3, distrito de Arequipa,
Provincia y Departamento Arequa ‘

ARTICULO QUINTO. - PUBLICAR la presente Resolucnon en los medios tecnolégicos
y virtuales oficiales de la Entidad; asi como, en eI portal mstltucnonal de la Entidad
https //www mumbustamante gob pe/ i

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Cc: Archivo
SGGRH .= .
STPAD .
“GM.
“Recurrente
Expediente Cédigo: 448656
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