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. RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 020-2024 GM-MDJLBYR

Creado por Ley N® 26455
AREQUIPA - PERU

José Luis Bustamante y Rivero, 12 de febrero del 2024

VISTO: -
RESOLUCION DE. LA SUBGERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS N°275-2023-MDJLBYR,

“EXPEDIENTE -N°23351-2023, INFORME N°008-2024- SGGRH -GA-MDJLBYR., PROVEIDO GA 010- 2024-

B ":MDJLBYR INFORME LEGAL N°012-2024-OGAJ-MDULBYR;

| C"(L)’NSIDERANDO:

‘-v»CompIementarlamente el Tnbunal Constltucronal

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. "1’94 dela Constitucion Politica del Perd, en concordancia con ef Art.
II del Titulo preliminar de la Ley Organica de Municipalidades = Ley N° 27972; disponen que las municipalidades
provinciales y distritales sonlos organos de gobrerno Iocal y tienen’ autonomra polmca econdémica y administrativa en
asuntos de su competencra

Que, laLey N° 27444 trene porf nalldad que todos los procedrmlentos reahzados por la Administracion Pdblica protejan
y prioricen el "INTERES GENERAL” de los admmrstrados con surecron al ordenamlento constitucional y juridico en
genera[ . - S b L

: __Ia sentencra ecalda en el Expedrente N° 0090—2004 AA/T C,

’" prescrrbe que, el “INTERES PUBLICO” tlene que ver"con aquello qUe benef icia-a todos por ende es srnonrmo ¥

Yistencia de la organrzacron admln (

@.}e de conformidad con eI Decreto Legrslatlvo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Admlnrstratlva y Remuneraciones

t‘
Jdel Sector Piblico”, establece en ‘su articulo 54° lo srgurente “son benefi icios de los funcionarios y servidores publicos:
~a) Asignacion por cumplir 25 630 afios de servrmos Se otorga por un monto -equivalente a dos remuneraciones

mensuales totales, al cumplir:25 afios de ervrcro y A
Se otorga por unrca vezen cada caso T

emuneracrones mensuales al cumplir 30 afios de servicios.

Que, el articulo 15 mdrca “La contratacron de un servrdor para reahzar labores administrativas de naturaleza
permanente no puede renovarse por mas de tres afios consecutivos. Vencido este plazo, el servidor que haya venido

- desempefiando. tales labores podra i ingresar a-la Carrera Admmrstratrva previa evaluacion favorable y siempre que
“exista la plaza vacante, reconociéndosele el tiempo dé servicios prestados como contratado para todos sus efectos.

Lo dlspuesto en este articulo no es aplicable a los servrcros que por su propia naturaleza sean de caracter accrdental

Y0 temporal"

Que, el articulo 24, respecto a los derechos de los servrdores plblicos de carrera, en su lrteral k) senala “Acumular a
su tiempo de servicios hasta cuatro aios de estudios universitarios a los profesionales con titulo reconocido | porla Ley
Universitaria, después de qulnce anos de servicios efectrvos siempre que no sean simultaneos”.

Que, el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de fa Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General en su Articulo 220, establece que, “El recurso de apelacion se interpondra cuando la
impugnacién se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de
puro derecho, debiendo.dirigirse a la misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna para que eleve lo actuado
al supenor Jerarqurco" .

' :Que eI junsta Juan Carlos Morén Urbina {(Comentarios a la Ley-del- Procedrmrento Administrativo General. 14ta.
- Edicion;, Gaceta ‘Juridica. Editorial El Buho E.|.R.L., Lima — Per, Publicado en Julio 2019, P4g. 223, Titulo IV “;Ante
7 quiens se presenta el recurso?”) sefiala: "Conforme ala norma comentada el rectirso de apelacion habra de presentarse

. ante el mismo 6rgano que expidio la resolucion, para que conmrnatonamente eleve lo actuado a.su superior, con todo.
el expedrente organizado. El plazo para I elevacion.del expediente es en el dia de su presentacion:(Nam. 143.1del .

Art. 143:del TUO de la LPAG), bajo responsabllrdad (Num 261 2del Art. 261 del TUO de la LPAG) No cabe por parte _

e s
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IBﬂJ S‘Blfj\h‘x%%l%uer accion adlclonal que no sea presentar el caso al superior-jerarquico”. EI subrayado es nuestro..

Y :
. d VNE Imente, el Numeral 218.2 del Art|culo 218 del TUO de la Ley 27444; establece como término para la mterposmon
Teado pcr ey

2
Secoirs Peiel recurso, el plazo de quince (15) dias perentorios. -

Con referencia al caso en concreto:

Mediante de Expediente N°23351-2023, de fecha 28 DE DICIEMBRE DEL 2023, los servidores ABRAHAM CALCINA

ORTIZ, EMILIO-QUISPE PADILLA, FRANCISCO BEATQO QUISPE, FERMIN CIRILO SALAZAR HERRERA Y

RODOLFO ‘ABELARDO CERPA CHAVEZ, interponen recurso de Apelacion en contra de la RESOLUCION DE LA

SUBGERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS N°275-2023-MDJLBYR, del 30 de noviembre del 2023 y
NOTIFICADOS: CON FECHA 06 DE DICIEMBRE DE 2023. Por cuanto los administrados habrian interpuesto su
recurso |mpuqnatono dentro del plazo establecndo [qumce {15} dias perentonos]

En su escnto los admmlstrados sol|0|tan que se reexamme su pedldo en cuanto a su solicitud sobre aS|gnaC|on por
.cumplir 25 afios de servicios.

Que, mednante INFORME - N°680—EMRV SGGRH GAMDJILBYR, la asistente admmlstratlva informa que con
Resolucion N°16 y Sentencia N°09-2007, se declara fundada la demanda interpuesta por FERMIN CIRILO SALAZAR
HERRERA, RODOLFO ABELARDO CERPA CHAVEZ, ROMAN GUZMAN CHOQUE, ABRAHAM CALCINA ORTIZ,
PABLO YOBANI COPARA AQUISE, FRANCISCO BEATO QUISPE, HERMENEGILDO JUSTO MARRON MAMANI
Y EMILIO QUISPE PADILLA, sobre accién contenciosa administrativa én contra.de la MDJLBYR, se ordené que la
entidad expida una resolucion incluyendo a los demandantes en la planilla de servidores permanentes en el cargo de
pohclas municipales con el nivel remunerativo de. técnicos administrativos reconocimiento desde la fecha de ingreso
y.la mcorporacxon en planilias; y: que actualmente Ios servidores mantlenen vmculo laboral con la entidad en Ia
'condlcwn de traba|adores contratados per " :

_Que eI INFORME TECNICO N°2 _18 SERVIR/GPGSC senala:. 24 Es premso indicar que Ia asugnacnon por
cumplir 25 0 30 afios de servicios, se otorgan por €l transctirso del plazo ‘dedicado a la realizacion de actividades-o
funciones asignadas por el Estado. El monto de dicha asignacion. (25 afios. de servicios) equivale a. dos
remuneraciones mensuales totales y i remuneracuones mensuales totales, respectivamente y se perciben por Ginica
vez en cada caso. 2.5 En esa med .resulta claro que dicho beneflclo 'solo es:aplicable a los servidores que
se encuentran en el régimen de la carrera administrativa previsto en el Decreto Legislativo N° 276, es decir,
que hayan ingresado a ella con los requxsltos yenias condiciones senaladas en el capitulo Il de la mencionada norma.
También les es aplicable a‘los funcionarios de ‘confianza, pues sin-ser. parte .de la carrera administrativa, son
trabajadores del Estado y no estan expresamente excluidos de los alcances de la misma, seg(n el segundo parrafo
del articulo del mencionado Decreto. 2.6 Enese sentido; la asignacion por 25 0°30 afios de servicios no es aplicable
alos servidores que se encuentran en otros | reglmenes laborales (D. L; 728, D: L. 1057) 0 en otras carreras especiales.
Por tanto; no corresponde acumular afios prestados ala entldad publlca en dichos regimenes y/o carreras especiales
con la finalidad de alcanzar los 25 o0 30 afios de servicios para el otorgamiento de la asignacion prevista en el artlculo
) 54 0 de Ia Ley de Bases de la Carrera Administrativa’. (Resaltado nuestro)

_-En consecuenma estando lo anteriormente establemdo somos de la opinién que se declare lnfundado ¢l recurso de
apelacion interpuesto por los servidores. ABRAHAM CALCINA ‘ORTIZ, EMILIO QUISPE PADILLA, FRANCISCO
BEATO QUISPE, FERMIN CIRILO SALAZAR HERRERA Y RODOLFO ABELARDO CERPA CHAVEZ, presentado
en contra de la RESOLUCION DE LA SUBGERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS N°275-2023
MDJLBYR, en cuanto a la so||0|tud sobre asignacion por cumplir 25 afios de servicios. En el caso que nos ocupa, los
apelantes no han sustentado su recurso en ninguna de las dos causales indicadas en el articulo 220 del TUO de la
Ley 27444, el recurso no se fundamenta ni en diferente interpretacién de las pruebas producidas, ni mucho menos las
cuestiones de puro derecho, ya que:

+Los impugnantes no han producido, ni presentado pruebas destinadas a desvirtuar el contenido de la

RESOLUCION DE LA SUBGERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS N°275-2023-MDJLBYR,

. “ge fecha 30 de noviembre del 2023, por tanto, resultaria |mp05|ble aducir la interpretacion distinta de las
* 'pruebas produmdas al ser inexistentes.

+Por ofro_lado, en una apelacion que se sustente en cuestlones de puro derecho, la controversia se :,

“.,_circunscribe a la correcta aplicacion de unaley y. S|empre que no existan hechos que probar. Efectlvamente =

‘cuando hablamos de cuestiones de puro derecho nos referimosa que la autoridad administrativa que expidi6 ‘
el acto ha inaplicado una-norma-juridica;.0-se ha produmdo indebidamente la apllcacmn de una. norma
. juridica o se ha mterpretado lndebldamente tna norma juridica. Lo cual tampoco ha sido aducido: por los
““apelantes en su escrito, el cual caréce de sustento factico y juridico que demuestre-qué ta RESOLUCION
DE LA SUBGERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS N°275-2023-MDJLBYR, de fecha 30 de
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sternaL NOViembre del 2023, sea injusta o fuera del marco legal. Por lo tanto, el Recurso de Apelacion interpuesto,

]SOTS;U]\d/IlKi\ITE no procede, quedando firme la anterior Resolu0|on

Rve

Creadn por Ley N° 264

Bq?estas consideraciones y en uso de las facultades concedidas a esta instancia por la Ley N° 27972 - Ley. Orgamca

arequira - PERf Municipalidades y contando con el informe legal N° 012-2024-QGAJ-MDJLBYR de la Oficina General de- Asesorla

Juridica;

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO Se declare INFUNDADO el RECURSO DE APELACION interpuesto por los servidores
ABRAHAM CALCINA ORTIZ; EMILIO QUISPE PADILLA; FRANCISCO BEATO QUISPE, FERMIN CIRILO
SALAZAR HERRERA Y RODOLFO ABELARDO CERPA CHAVEZ, presentado en contra de fa RESOLUCION DE

‘LA SUBGERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS N°275-2023-MDJLBYR, en cuanto a la solicitud
' sobre asignacion por cumphr 25 afios de serwcnos por Ios fundamentos antes expuestos.

;ARTICULO SEGUNDO: DAR POR AGOTADA LA ViA ADMINISTRATIVA en aplicacion del Articulo 228 del TUO

en Pueblo J-Casimiro Cuadros | Zon. B, Mz C1,Lt.

de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Admlnlstratwo General.

ARTICULO TERCERO: REMITASE Ios actuados a Ia Of cma de Recursos Humanos para su cumplimiento, ello de
acuerdo aleyyalas conS|deraC|ones expuestas.

ARTICULO. CUARTO NOTIFICAR la presente resolucion a los Servidores en su.domicilio indicado en la ficha de la
RENIEC, ABRAHAM CALCINA ORTIZ en Urb. Cerro Juli Psj. Pancho Fierro 119, del Distrito de José Luis Bustamante
y Rivero, Provincia y Departamento de Arequipa; EMILIO. QUISPE PADILLA en Calle Vinatea Reynoso 205 Urb. Simon
Bolivar, Distrito de José Luis Bustamante y Rivero Provmma y Departamento de Arequipa; FRANCISCO BEATO QUISPE
|str|to e Cayma, Provincia y Departamento de Arequipa;
FERMIN CIRILO SALAZAR HERRERA, ‘en Upis 'alsajlsta‘ Mz, F, Lt 9 en el Distrito Jacobo: Hunter, Provincia y
Departamento de Arequipay RODOLFO ABELARDO CERPA CHAVEZ en Urb. Fatima C 4, Distrito de Yanahuara,

Provincia y Departamento de Arequ1pa de acuerdo a lo establemdo en el Artlculo 20° del TUO dela Ley N°® 27444 Ley

del Procedimiento Admlmstratlvo General

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a Ia Sub GerenC|a de Tecnolog|a de Ia Informacwn la Publicacién de la presente
Resolucion en la pagina web’ de la Entldad www mumbustamente aob pe.. o

REGISTRE&E{ COMUN_IQUESE Y CUMPLASE.

‘c\pADD‘
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