MUNICIPALIDAD DISTRITAL
osi Luis

STAMANTE
YRvERO

Creado por Ley N° 26455
AREQUIPA - PERU

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°188-2023-GM-MDJLBYR

‘ J.L Bustamanté y Rivero, 29 de noviembre de 2023
_VISTO: =

Resolucion de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos N°220-2023-
MDJLBYR; Informe N°1466-2023-SGGRH-GA/MDJLBYR, acta de diligencia de
informe oral en procedimiento administrativo d|$C|pI|nar|o (PAD), expediente
N°18614-2023, Carta  N°37-2023-GM/MDJLBYR, Carta  N°35-2023-
GM/MDJLBYR, Carta N°257-2023-SGGRH- GA/MDJLBYR Informe N°1357-
2023-MDJLYR/A-GM-GA-SGGRR.HH,  Informe N°194-2023-SMRM-SGGRH-
GA/MDJLBYR, lnforme N° 481 2023 EMRV-SGGRH-GA/MDJLBYR, Informe N°0133-
2023 PJPM/SGGRH- GA/MDJLBYR antecedentes descargos

o “CONSIDERANDO

Due la Mummpahdad Dlstntal de Jose LUIS Bustamante y R|vero ‘es un Organo
A ““de Gobierno Local, que goza de autonomia econdémica, politica y administrativa
- ide conformidad con lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica

del Estado y concordado con. lo establecudo en el artlculo Il de Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972 Ley. Orgamca de MunICIpalldades

Que, las disposiciones sobre reglmen d|SC|pI|nar|o de Ia Ley N° 30057, Ley del

Servicio Civil y su reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-

2014-PCM, se encuentran vigentes desde ¢l 14 de septiembre del 2014, lo cual
es de‘ aplicacién comun a todos los regimenes laborales y entidades public‘as,

Que la Directiva N.° 02-2015- SERVIR/GPGSC y su modlflcatorla regula el
régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley N.° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 101-
2015-SERVIR-PE, procedimientos “administrativos disciplinarios contra los
servidores y ex servidores de las entidades publicas del estado.

A) LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO
DEL PROCEDIMIENTO. -

Medianté Informe N° 083-2023-SMRM-SGGRH-GA/MDJLBYR ‘de fecha 28
de marzo de 2023 la Asistente Administrativo para el Control de Personal
informa al Subgerente de Gestion de Recursos Humanos sobre las
inasistencias de la trabajadora Felicitas Evelin Rosado Acosta, el cual es
remitdo a la Secretaria. Técnica de Procedimientos = Administrativos
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DISCIp|InaI'IOS a través del Informe N° 719- 2023 SGDGRH GA-MDJLBYR de
fecha 02 de junio de 2023. i ‘

MUNICIPALIDAD . DISTRITAL
Jost Luis

YMANT’RAed.ante Informe N° 534-2023-SGGRH-GAMDJLBYR de fecha 25 de abril

creatd ,;’,,EEES de 2023 el Subgerente de Gestion de Recursos Humanos remite a secretaria
AreeumFERD - técnica el informe N° 100-2023-SMRM-SGGRH-GA/MDJLBYR, que sefiala

que la servidora Felicitas Evelin Rosado Acosta, mantuvo inasistencias en el

afio 2022 y en el afio 2023 asimismo adjunta reporte de inasistencias.

Mediante Informe N° 117-2023-SMRM-SGGRH-GA/MDJLBYR de fecha 08
de junio de"2023, el asistente administrativo para el control de personal
informa al-Subgerente de Gestién de Recursos Humanos sobre las
inasistencias de la trabajadora Felicitas Evelin Rosado Acosta, el cual es
remitido a la secretaria técnica de Procedimientos. Administrativos
" 'Disciplinarios a través del Informe N° 759-2023-SGDGRH- GA-MDJLBYR de
fecha 09 de junio de 2023. ' , :

Mediante informe N° 824 2023 SGDGRH GA-MDJLBYR de fecha 14 de junio

del 2023, el Subgerente de Gestlon de Recursos Humanos comunica a la

secretaria técnica las faltas que tuvo la ‘servidora ROSADO ACOSTA

FELICITAS EVELIN, adjuntando el mforme 150 2023 GSC/MDJLBYR de
~ fecha 09, dej Junuo de 2023 = : T

Medlante proveldo N° 045 2023 SETPAD/MDJLBYR de fecha 24 de agosto
del 2023 la secretaria técnica solicita informacion a la Subgerencna de Gestiéon
+. de Recursos Humanos, si la servidora ROSADO ACOSTA FELICITAS
2. EVELIN, cuenta anterlormente con sancnones admlmstratlvas disciplinarias.

' Mediante Informe N° 481 -2023 EMRV—SGGRH GA/MDJLBYR de fecha 25
de agosto de 2023, la a5|stente admmlstratlvo para legajos de personal
informa a la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos que la servidora
Rosado Acosta Felicitas Evelin registra.en Iegajo pérsonal “sancién sin goce
de remuneraciones por 365 dias conforme a la resolucién municipal N° 102-
2023- GM MDJLBYR de fecha 17 de agosto del 2023”.

Medlante Informe N° 1357- 2023 SGDRH GA—MDJLBYR de fecha 15 de
setiembre de 2023, la Subgerencia de Recursos Humanos, remite el Informe
N° 194-2023-SMRM-SGGRH-GA/MDJLBYR de fecha 15 de setiembre de
2023 de la Asistente Administrativo para el Control de Personal mediante el
cual remite reporte actuallzado de las inasistencias de la Sefiora Felicitas
Evelin Rosado Acosta.

Que, el Informe Técnico N° 00202-2020-SERVIR-GPGSC, de fecha 06 de
febrero del 2022, en su numeral 2.10 sefala: “(...) debe precisarse que los
periodos de treinta (30) dias o de ciento ochenta (180) dias no se computan
en funcién a meses calendarios completos (enero, febrero, marzo, etc.), sino
en funcién a dias calendario, los cuales se contabilizan desde Ia fecha en que
se incurrio por primera vez en inasistencia; siendo irrelevante el mes o los ,
meses del afio que comprendan d/chos per/odos” '

Por lo tanto, de los Informes de Ia AS|stente Admlnlstrativo pafé el Control de
Personal, sobre las ‘inasistencias reiteradas de la servidora FELICITAS

. !
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EVELIN ROSADO ACOSTA, se. evidencia "que ha tenido UN TOTAL
e msmACUMULADO DE 25 AUSENCIAS INJUSTIFICADAS en un perlodo de
Jost Luis__ ciento ochenta dias (180) calendario, S|endo las siguientes:

STAMANTE
YRvero T mes DE SETIEWBRE 2022 e
Creado por Ley N° 26455 =i L : ;
AREQUIPA - PERU 05/09/2022 | 13/09/2022 | 15/09/2022 | 20/00/2022 | 22/09/2022 | 24/09/2022 | 30/09/2022

MES DE OCTUBRE 2022

01/10/2022 | 03/10/2022 | 05/10/2022 | 11/10/2022 | 12/10/2022 | 21/10/2022 22/10/2022

MES DE NOVIEMBRE 2022

10/11/2022 19/11/2022 26/11/2022 - 28/1 1/2022 29/11/2022

MES DE DICIEMBRE 2022

10/12/2022 12/12/2022 14/12/2022 . 20/12/2022 . .

~MES DE FEBRERO 2023

B 1910212023

MES DE MARZO 2023

. 03/03/2023 -

B) LA FALTA INCURRIDA Y LAS NORMAS VULNERADAS Y ANALISIS DEL
CASO -

: B1 LA FALTA INCURRIDA

_e la - revisién a Ia documeﬁtacién relamonada con Ias ~ inasistencias
-+ Vinjustificadas, se ewdenma que la servudora FELICITAS EVELIN ROSADO
-~ ACOSTA tiene UN TOTAL 'ACUMULADO - DE 25 AUSENCIAS
INJUSTIFICADAS EN UN PERIODO DE CIENTO OCHENTA DIAS (180)
CALENDARIO las cuales se detallan a contmuamon ‘

MES DE SETlEMBRE 2022

05/09/2022 13/09/2022 15/09/2022 i 20/0_9/202‘2 Y 22/09/2022 24/09/2022 30/09/2022

MES DE OCTUBRE - 2022

01/10/2022 03/10/2022 05/10/2022 11/10/2022 . 12/10/2022 21/10/2022 | '22/10/2022

MES DE NOVIEMBRE - 2022

10/11/2022 19/1 1/2022’ ’ T 26/11/2022 » 28/11/2022 291 1/2022

MES DE DICIEMBRE - 2022

10/12/2022 12/12/2022 14/12/2022 20/12/2022

MES DE FEBRERO - 2023

19/02/2023

MES DE MARZO - 2023

03/103/2023

Que, las faltas en los dias descritos en el cuadro precedente, no han sido
justificadas por la servidora FELICITAS EVELIN ROSADO ACOSTA, ni mucho

M
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BiAnenos a presentado documento idéneo . que permlta establecer que las
wgusencias se dieron

por una causa que lo justifique, en consecuencia, las
MUNICIPALIBAD  DISTRITAL
jost Luausencias injustificadas en el periodo de ciento ochenta dias calendarlos Ilega a

Y\NIIER tal de veinticinco (25) dlas
Cr;;szgUIPLAy P

B.2.- NORMAS VULNERADAS

Ley del Servicio Civil — Ley N° 30057
Articulo 85°. Faltas de caracter disciplinario
Son faltas de caracter disciplinario que, segun la gravedad. Pueden ser
sancionados .con suspension temporal 0 con ~destitucién, previo proceso
~ administrativo: o .
' (.)
j) las ausencias lnjustnﬁcadas por mas de tres (3) dias consecutlvos o por
‘mas de cinco (5) dias- no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias
calendario, 0 mas de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento
ochenta dias (180) calendarlo e

B.3.- ANALISIS DEL CASO

Que, del Informe N°1357-2023-SGDGRH- GA-MDJLBYR de fecha 15 de

setiembre del 2023, medlante el cual la Subgerencia de Gestion de Recursos

Humanos comunica a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos

_ - Disciplinarios el Informe N°194-2023-SMRM-SGGRH-GA/MDJLBYR, de fecha

.15 de setiembre * del 2023, el Informe N°194- 2023 SMRM-SGGRH:?
N\ GAMDJLBYR, donde se evidencia que la servidora FELICITAS EVELIN

~ROSADO ACOSTA tiene UN TOTAL ACUMULADO DE 25 AUSENCIAS

,_?'INJUSTIFICADAS EN -UN PER!ODO DE CIENTO OCHENTA DIAS (180)

- CALENDARIO las cuales se detallan a contmuacmn

7 MES DE SETIEMBRE 2022 -

05/09/2022

13/09/2022

) 15/09/2022 :

20/09/2022 :

22/09/2022

24/09/2022

30/09/2022

»MES

DE OGTUBRE -

2022 ’

12/1 0/2022

21/10/2022

22/10/2022

| 01/1_0/2022 03/10/2022 05/10/2022 fln 0/2022

‘ MES DE NOVIEMBRE 2022_

10/11/2022 19/11/2022 26/1 1/2022 e 28/11/2022 291 112022

MES DE DICIEMBRE 2022 |

10/12/2022 12/1 2/2022 14/12/2022 20/1 2/2022 =

" MES DE FEBRERO - 2023

19/02/2023

MES DE MARZO - 2023

03/03/2023

. Tal y como se apreC|a de forma objetiva, del registro de asistencia del personal
- FELICITAS EVELIN ROSADO ACOSTA adjunto al Informe N°194-2023-SMRM-
- SGGRH-GA/MDJLBYR de la Asistente Administrativo para el control de personal
donde se informa sobre las inasistencias en los meses setiembre, octubre
noviembre y diciembre del 2022 y febrero y marzo del 2023.

-—._—-—____—_‘———ﬂ-ﬂn—-——-_——-——g_—_______——___
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|¥RISTRIT O

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
JosE Luis

=4 PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA COMISION DE LA FALTA. -

STAMAYIE  mediante el Informe N° 1357-2023- MDJLYR/A-GM- GA-SGGRR.HH. de

Y[R)ve

Creadn por Ley N°

kgha 15 de setiembre del 2023 la Subgerencia de Gestién de Recursos

Areeure-PElumanos comunica a la secretaria tecnlca de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios el Informe N° 194-2023-SMRM-SGGRH-GA/MDJLBYR de fecha
15 setiembre del 2023, de la Asistente Administrativo para el control de personal,
sobre las inasistencias reiteradas de la servidora FELICITAS EVELIN ROSADO
ACOSTA siendo las siguientes:

| MES DE SETIEMBRE - 2022 _
Giverz022 | 1310972022 15/09/2022 20/09/202’2" T 2200972022 2410972022 | vso/o"g/zo'zz ]
o ~  MESDE OCTUBRE-2022 & 7
ooz | 0302022 05/1022022 = 11/05/2022 12/10/2022 2}1)16)20122 [ 22012022
» " MES DE NOVIEMBRE - 2022 | - .
10/11/2022 197172022 26112022 281172022 2011172022
"“MES DE DICIEMBRE - 2027
10/12/2022 ﬁ2/12/2022 - 14/1572622 2011212022
MES DE ENERO - 2023 MES DE FEBREROvﬂ-'_ébza .; T e "MEES DE MARZO - 2023 “WES DE 2A38R|L -
NO FALTO _19/02‘/202"3;’ TTE T 03/63/26}2'3',7 :‘05/03/_2Q23 T 19/0'3‘/20:23““44 = '1;3/04/2023
© I WESDEWAYO-203 WES DE.J’L__JZNIQ‘_:-vzé'zs' MES ISE" T “MES DE AGOSTO - 2023
; ff;p‘s}dglzoz3 06/05/2023 | 04/06/2023 ‘766@6/20.23 NO F‘A'|_._To _: = NO FALTO

Que, de la revision a la 'dOCU'ﬁﬁentacién “'felafdiOnada con las inasistencias
injustificadas, se evidencia que la servidora: FELICITAS EVELIN ROSADO

ACOSTA

tiene

UN TOTAL ACUMULADO DE 25 AUSENCIAS

INJUSTIFICADAS EN UN PERIODO DE . CIENTO OCHENTA DIAS (180)
CALENDARIO las cuales se detallan a continuacion:

MES DE SETIEMBRE - 2022

05/09/2022

13/09/2022

15/09/2022

20/09/2022

22/09/2022

24/09/2022

30/C9/2022

MES

DE:OCTUBRE -

2022

01/10/2022

03/10/2022

05/10/2022

11/10/2022

12/10/2022

21/10/2022

22/10/2022

MES DE NOVIEMBRE - 2022

10/11/2022

19/11/2022

26/11/2022

28/11/2022

29/11/2022

MES DE DICIEMBRE - 2022

10/12/2022

12/12/2022

14/12/12022

20/12/2022

MES DE FEBRERO - 2023

19/02/2023

%
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MES DE MARZO - 2023

03/03/2023

STAMAN TE ;
YVEQOe por medio de la Carta N° 257 2023- SGGRH GA/MDJLBYR se le remlte la
g veftesolucion de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos N° 220-2023-
MDJLBYR, de fecha 20 de setiembre del 2023, donde se resuelve INICIAR
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO a la servidora
FELICITAS EVELIN ROSADO ACOSTA, ademas se le concede un plazo de

cinco (05) dias habiles para que formule sus descargos.

',QVUe, la servidcjra FELICITAS EVELIN ROSADO ACOSTA presenta su escrito
_con -sumilla “reconsideracion” ingresado con Expediente N°17326-2023 con
fecha 27 de setiembre 2023, formulando sus descargos, sefialando lo siguiente:

1

La recurrente es trabajadora permanente de la municipalidad de José
Luis Bustamante y Rivero desde el afio 2017, pero en la resolucion de
nombramlento y de reconocimiento, el recurrente fue reconocida como
obrara de apoyo piscina municipal del area de la Gerencia de servicios
a la ciudad cargo que desempefé hasta fines de agosto del 2023
donde la sancionan- con-la suspension de 365 dias sin goce de

remuneraciones y luego dicha suspensién le inician con el presente

proceso materia de i impugnacion la destitucion de su centro de trabajo,
sin consnderar las justlﬂcamones previas que la recurrente habria

" realizado con anterlorldad a este proceso y que el admlnlstrador no

habria conSIderado

. Se debe tener en cuenta que la recurrente ama asu |nst|tu0|on y como‘ E

trabajadora_nunca tuvo una falta que no haya sido. justificada en'su
momento, y pese a que padece de la enfermedad de depresion, y esta
enfermedad tiene ‘conocimiento la empleadora, sin embargo, en la
resolucién de inicio de procedlmlento sanmonador y despldo no existe
ningun pronunciamiento de la recurrente, .

Ademas de ello las faltas no fueron justlflcadas sin dar respuestas a
las solicitudes presentadas por la recurrente, sin embargo, debieron
ser justificadas, 0 en su .caso dlctamlnarse por no fueron aceptadas
dichas justificaciones, maxime si se toma en cuenta que dichas faltas
fueron descontadas del sueldo de la recurrente. Por lo tanto, las
supuestas faltas son por tratamientos de salud como se describe
lineas abajo, y lo cual presento con documentacién en mi descargo

El periodo de licencia por enfermedad. El contrato de trabajo se
suspende (no.se da por ‘terminado) por ausencia por enfermedad y el
empleador esta obligado a pagar la remuneracion respectiva, sin la
pérdida de empleo. ‘

Sin embargo hasta antes de este nuevo proceso sancionador la
recurrente fue sancionada a una suspensién sin goce de sueldo
durante un afio, y no se tomé en cuenta sus escritos, puesto que fueron

‘presentados sin la firma del letrado que hasta ese entonces lo estuvo

haciendo el abogado del sindicato, lo que evidencia que la carta que
me envian dando conocimiento de un nuevo proceso, es en forma
infractora a los derechos.que tiene todo trabajador en consecuencia
este nuevo proceso no tiene suficientes fundamentos de hecho que
conllevan una sanC|on mas gravosa. :
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SsDISTRITO.

6. Asimismo no se considera que la recurrente es madre soltera y que
tiene carga familiar tiene dos hijos, los.cuales los acredita con las:

MUNICIPALIDAD_ DISTRITAL . R ; : AR ) s i
Jost Lurs respectivas partidas de  nacimiento, tampoco existi6 = un

IBﬁ{,\DfSESE pronunciamiento sobre los certificados médico que la recurrente
crentied e oans presento, asi como a que pese que la recurrente justifica que los dias

AREQUIPA - PERU

5 y 6 de mayo, se encontraba delicada de salud, por la pérdida de su
bebe, lo cual lo dio a conocer a su despacho, pero pese a tener
descanso médico, no fue considerado, asimismo el dia de su
cumpleafios que caia domingo la recurrente ,por lo cual tomo un
descanso adicional que es el que corresponde como derecho de
trabajador, seguin ley, sin embargo no fue considerado por la
~+ municipalidad.
7. Ahora en la resolucion que por Ia subgerenma es enviada al recurrente
se emite un informe sobre faltas que habria cometido, y que a su vez
estas no fueron justificadas a ello el recurrente se. presenta'y da a
conocer que el recurrente padece de depresion, enfermedad que se
encuentra. tratandose; lo- que se evidencia con el informe médico
otorgado por ‘Es salud (Iugar donde eI recurrente debe tener
tratamiento). '
La recurrente tiene carga familiar y es madre soltera asimismo segtn
el procedlmlento disciplinario debi6 mandarse memorandum, asi como
una amonestacion verbal sin embargo en administrador, en este caso
ola mummpahdad omitié: algunos pasos e interpuso la sancion
dlrectamente Io que vulnera eI derecho a Ia defensa entre otros

‘Al respecto sefialamos que de conformldad con Ia Dlrectlva N °02 2015-
SERVIR/GPGSC, en la fase instructiva. los descargos se presentan dentro del
plazo de 05 dias habiles conforme lo establece elarticulo 111 del Reglamento1

lo cual fue comunicado a la Sra. Felicitas Evelin Rosado Acosta en la Resolucion
de la Sub Gerencia de Gestlon de Recursos Humanos N.? 220-2023-MDJLBYR;
sin embargo . la menmonada ‘servidora presenta: escrito con sumilla
“reconsideracion” recurso. que: no. procede contra la’ referida resolucién; no
obstante de conformidad con ‘el -principio. de informalismo establecido en el
numeral 1.6 del articulo IV-del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27444 de oficio se
procede a reconducir su escrito de reconSIderacmn por descargos.

Respecto ‘a los descargos de la serwdora FeIicitas Evelin Rosado Acosta .
sefialamos que, un trabajador tiene el deber de actuar con buena fey estaenla
obligacién de cumplir con su contrato laboral y mantener una buena relacion
laboral con su empleador, y como parte de esta buena fe, es que el trabajador
cumpla con prestar sus servicios laborales en el la jornada laboral y horario
establecido, y al no concurrir a su centro laboral existe una voluntad del
trabajador de no asistir a laborar, mas atin que la misma al no haberse justificado,
esta se tiene como injustificada. Asimismo, se viene llevando un debido
procedimiento, ya que se le ha otorgado a la servidora un plazo legal, para que
presente sus descargos y de ser el caso pueda presentar medio de prueba con
el que se pueda justificar con causa objetiva sus inasistencias; sin embargo, la
servndora no justifica con documento fehaciente sus inasistencias.

e e et S o APt e T O e S = i Bl e it 5 g
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Asimismo el hecho que la servidora refiera que padece de enfermedad de. -
. mSTRnpresnon y tiene tratamientos de salud; segun refiere en su descargo, no
Jost Luj tituye una causa objetiva que justifique su ausencia en el trabajo por dias
YST.AV%@;E se le imputan, ya que un tratamiento de salud requiere el respectivo
it rtificado médico para el descanso médico que requiera el paciente, y'se le
wreear-8torga los certificados médicos que correspondan, para que el paciente que tiene
un vinculo laboral con su empleador, pueda presentarlo a su centro de trabajo y

justifique su inasistencia.

Ademas, debe existir un motivo objetivo que fuerce la voluntad del trabajador de
asistir a su centro de labores, para que no se configure la falta grave; en contrario
sensu, en caso que el trabajador no justifique su inasistencias con una causa
objetiva la inasistencia seria injustificada, y que en el presente caso, con sus
- descargos la servidora no ha acreditado la causa objetiva ni presenta medio
_probatorio fehaciente que habria generado que su ausencias sean conS|deradas
como justificadas respecto del perlodo que se le |mputa la comisién de falta
disciplinaria. e —— e

Que, mediante INFORME N°1466 2023 SGGRH GAIMDJLBYR el érgano
instructor - remite a la gerencia municipal comunicacién que pone fin al
procedlmlento debldamente motlva aS|m|smo este despacho toma conocimiento.

Que de conformldad con lo establemdo en el artlculo 112° del Reglamento
‘General de la Ley N° 30057- Ley del Servncm Civil, aprobado con Decreto
“Supremo N°040-2014-PCM, esta Gerencia Munlc1pal en su condicion de Organo
.Sancionador remitié a la servidora FELICITAS EVELIN ROSADQ ACOSTA, la
'CARTA N°35-2023- GM/MDJLBYR de fecha 11 de octubre del 2023, otorgandole
el plazo de tres (3) dias habiles, para presentar su solicitud de informe oral, la
misma que fue notificada en fecha 13 de octubre del 2023

que, mediante escrito expedlente N°18614 2023 de fecha 16 de octubre del
2023, la servidora FELICITAS EVELIN ROSADO ACOSTA, solicito la realizacion
de informe oral, el mismo que fue programado oportunamente segun la CARTA
N°37-2023-GM/MDJLBYR de fecha 02 de noviembre del 2023, donde se
~concede fecha y hora para informe oral, llevandose a cabo el 15 de noviembre -
- del 2023 en el despacho de Gerencia Municipal, segun consta en los actuados
- “acta de diligencia de informe oral en el procedimiento admlnlstratlvo d|30|p||nar|o
(PAD)", habiendo senalado textualmente los S|gwentes '

o referente al expedlente presente descargos y no Io tomaron en
consideracion

e padezco de una enfermedad que es la depresién
e como trabajadora nunca ha tenido problema con ninglin compariero

Asu vez el abogado de la servidora

e . solicito rexaminacién del expediente que da lugar al procedimiento -
administrativo disciplinario debido a que contraviene lanorma .~
e el cambio de area afecto el desempeiio de la servidora.
Que se tome en consideracion porque es una persona depresiva

R
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¢DISTRITOS

Que, en atencion a lo manifestado por la servidora FELICITAS EVELIN ROSADO.
woncin o DIgﬁT\RC])OSTA Y su abogado defensor, en la dlllgen_cla de informe oral, este no ha‘

Jost Luj uar las im utaC|o esr Ilzadas
L3 o ﬁ%?do desvirt p nes rea

0 : L
Cmd;’f&ﬁe en ese contexto y, consnderando la etapa procedlmental en la que se -

Arecuirt- T ¥ncuentra el presente procedlmlento\admlnlstratlvo disciplinario, corresponde a-
este 6rgano sancionador valorar la integridad de los actuados en el expediente,
a fin de determinar si existe responsabilidad administrativa disciplinaria y.de ser
el caso, la sancién a imponer.

Que el informe psicolégico que adjuntd, la servidora FELICITAS EVELIN
"ROSADO ACOSTA no prescribe ningtin tipo de incapacidad para desarrollar sus
“labores, fue emitido el 19 de setiembre de 2023, fecha posterior a los dias que

~ inasisti6 a su centro de labores. siendo asi las faltas injustificadas materia de
investigacion de la presente investigacion es del 05 de setlembre del 2022 hasta '
el 03 de marzo del 2023. :

Que, la falta de caracter d|SC|pI|nar|o lmputada a la servidora FELICITAS
- EVELIN ROSADO ACOSTA, es por su inasistencias sin causa que la justifique
. para ausentarse del centro de trabajo, habiendo acumulado 25 dias de ausencias
injustificadas en un periodo de ciento ochenta dias calendarios, donde se
;'a‘dwerte que las inasistencias denotan una conducta por parte del servidor
i?i;endlente a mcumphr las obligaciones Iaborales es decir, la falta en mencién se
“ha conflgurado ya que la servidora por su: propia | voluntad ha determinado
ausentarse de su centro de Iabores sm justlflcacmn alguna que constltuya una
causa objetiva. R : : ,

C) SANCION IMPUESTA

Que, Conforme a lo sefialado en el Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS Texto
Unico Ordenado de la ley N.° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo
General, "en su articulo "248°.- Principios de la potestad sancionadora
administrativa. La potestad: sancionadora de todas las entidades esta regida
“adicionalmente por los siguientes principios especiales (...) 3. Razonabilidad. -
Las autoridades deben prever que la comisiéon de la conducta sancionable: no
resulte mas ventajosa para el mfractor que cumplir las normas mfrmgldas o
asumir la sancién. R . , o

En el régimen disciplinario de la Ley N.° 30057, el articulo 87° de la norma
aludida, precisa que las sanciones se aplican de forma proporcional a la falta
cometida, evaluando las siguientes condiciones: “La sancioén aplicable debe ser
proporcional a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las
condiciones siguientes:

a) Grave afectacion a los intereses generales o a Ios bienes Jur|d|camente
protegidos por el Estado.

b) Ocultar la comision de la falta o impedir su descubrlmlento

c) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta, -
entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad 'y mas
especializadas sus funciones, en relacion con las faltas, mayor es su deber de
conocerlas y apreciarlas debidamente.

d) Las circunstancias en que se comete la infraccion.
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) La concurrencia de varias faltas.
La participaciéon de uno o mas serwdores enla comision de la falta o faltas

MUNICIPAL]DAD DI RITAL

Sqlfi relnC|denC|a en la comisién de la falta.
y ‘. [Ca continuidad en la comision de la falta.
| beneficio ilicitamente obtemdo de ser el caso”.

Creado por Ley N}

AREQUIPA - PERU

Se debe considerar lo expuesto en el art. 91° de la Ley del Serwcuo Civil: “Los
actos de la administracion publica que impongan sanciones disciplinarias deben
de estar debidamente motivados de modo expreso y claro, identificado la relacion
entre los hechos vy las faltas, y los criterios para la determinacién de la sancién
'establemdos en la presente ley. La sancion corresponde a la magnitud de las
faltas 'seglin su menor o mayor gravedad. Su aplicacion no es necesarlamente
correlativa ni automatica. En cada caso la entidad publica debe contemplar no
‘solo la naturaleza de la infraccion smo,_tamblen los antecedentes _del servidor”.

Que, estando a los prihcipios de razonabilidad y proporcionalidad, los mismos
que constituyen un limite a la potestad sancionadora del empleador que
garantiza que la medida disciplinaria impuesta guarde correspondencia con los
hechos, lo que implica que la entidad luego de que haya comprobado
objetlvamente la comision de la falta |mputada deba elegir la sancion a imponer
valorando elementos como la gravedad de la falta |mputada los antecedentes
~“del trabajador, el cargo desempenado entre otros de modo que Ia sanCIon‘

resulte menos gravosa para eI mfractor i a2

En el presente caso aI haberse acredltado Ia responsabllldad admlnlstratlva de
la servidora FELICITAS EVELIN ROSADO ACOSTA por la comisién de la falta
prevista en el literal j).del artlculo 85° de la Ley N.2 30057, corresponde verificar
si la misma justifica la |mp03|0|on de la sancion de destltumon procediendo a
analizar los siguientes aspectos trascedentes

CRITERIOS s
a) Grave afectaciéon a los intereses generales 0 a'los blenes
juridicamente protegidos por el estado.

Se afecté el cumplimiento de metas de la
Entidad al postergarse las labores vy
actividades asignadas en su puesio de
|| trabajo como trabajadora obrera de apoyo !
piscina municipal.

b) Ocultar la comision de la falta o impedir. su descubrimiento | Noaplica

¢) | El grado de jerarquia y ‘especialidad del servidor ‘civil .que
comete la falta, entendiendo:que cuando mayor sea lajerarquia
de la autoridad y mas especializadas sus funciones, en relacion
con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas
debidamente.

d) | Las circunstancias en las qgue se comete la infraccién

"No se aprecia.

Los dias en que genera las ausencias, se
evidencia la intencionalidad de la
trabajadora de no cumplir con su deber de
asistir al centro de trabajo, quebrantando la
buena fe que debe existir en cualquier
relacidn laboral.

La concurrencia de varias faltas

. No se ‘aprecia.

f) La pafticipacién de uno o mas servidores en la comision de 1a | No aplica.
| falta o.faltas T
g) | La'reincidencia en la comisién de la faita Registra sancién de suspension sin- goce:
de  remuneraciones  por 365 dias, de
acuerdo a la Resolucion :de Gerencia
Municipal N° 102-2023-GM-MDJLBYR:
La continuidad en la comision de Ia falta Las ausencias injustificadas se han

repetido durante el periodo de ciento
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ochenta dias calendarios configurando la
comisién de la falta.

MUNICIP JALID ADL ksl d El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso ‘ § ' No aphca
OSE LUIS g
STAMANGHo que se concluye que la sancién es de una DESTITUCION

YRivero
CAREQ"UIW';E?J?ELICITAS EVELIN ROSADO ACOSTA DESTITUCION

D) LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Que, el articulo 118 del Reglamento, sefiala lo siguiente: “El recurso de

reconsideracion se sustentara en la presentacion de la prueba nueva (...)".

Agregado a ello, el articulo 119 del Reglamento, sefiala lo siguiente: “El recurso

de apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente

interpretacion de las pruebas produmdas se trate de cuestiones de puro derecho
. 0 se cuente con nueva prueba instrumental ( D

E) PLAZO PARA IMPUGNAR : E

Que, el articulo 117 del Reglamento senala los siguiente: “El servidor civil podra

interponer recurso de .reconsideracion .o _de ~apelacion contra el acto

. administrativo que pone fin al procedimiento disciplinario de primera instancia,

. dentro de los 15 dias habiles siguientes de su notificacién y debe resolverse en
el plazo de trelnta 30 dlas habiles (.. ) ello concord__ante _c-";on el articulo 95 de la
LSC : ) :

F) LA AUTORIDAD ANTE QUIEN SE PRESENTA EL RECURSO
~ ADMINISTRATIVO Y LA AUTORIDAD ENCARGADA DE RESOLVER DICHO
RECURSO. '- '

Que, el articulo 118 del Reglamento senala que “EI recurso de reconS|deraC|on
(...) se interpondra ante el 6rgano ‘sancionador que impuso la sancién, el que se
encargara de resolverlo Por su parte, el artlculo 119 del Reglamento sefala lo
siguiente: “El recurso de. apelacmn (<:.). Se dlnge a la misma autoridad que
expidié el acto que se |mpugna quien eleva lo actuado al superior jerarquico para
que resuelva o para su remision al Trlbunal del Serwcm Civil, segun corresponda.
La apelacion no tiene efecto suspensivo.

Por lo antes expuesto, y conforme a lo expuesto en la Ley del servicio cwnl su
' reglamento y la directiva N.° 002-2015- SERVIR/GPGGS "

: po-r estas consideraciones y en uso de Ias facultades concedidas a esté: insfancia_
por la normativa de SERVIR y aI INFORME N°1466-2023-SGGRH-
GA/MDJLBYR. . ] : _

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - IMPONER a la sefiora FELICITAS EVELIN ROSADO
ACOSTA,, la sancién de DESTITUCION, por la comision de la falta prevista en
el literal j) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, expuesto en

- laparte considerativa de la presente Resolucion. '

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER ala Subgerenma de Gestiéon de Recursos
Humanos que cumpla con realizar las acciones administrativas que competan
para la inscripcién en el Registro de Sanciones de Destitucién y Despido —.
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(nLYRNSDD, la presente destitucion de la servidora FELICITAS EVELIN ROSADO
ACOSTA, conforme a sus atribuciones. Tal como se detalla en Ia parte

MUNICIPALIDAD DISTRITAL

Jost L
Lot Ag@lnglderatlva de la presente resolucion.

. YL‘VERRTICULO TERCERO. - DISPONER al SubgerenCIa de Gestion de Recursos
Redtira” refd UManos registrar en el legajo de la servidora FELICITAS EVELIN ROSADO
ACOSTA la sancién impuesta de destituciéon, en cumplimiento al numeral 17.2

dela Dlrectlva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC.

ARTiCULO CUARTO. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion
a la‘Gerencia Municipal, Gerencia de Administraciéon, Subgerencia de Gestion
de Recursos Humanos y otras areas pertmentes

| ‘ARTICULO QUINTO - NOTIFICAR la presente resolucion a la servidora
" FELICITAS EVELIN ROSADO ACOSTA, domicilio real Urb. 3 de octubre, Mz. V-
Lote 13, Comité 3 Dlstrlto de Socabaya Provincia y Departamento de. Arequnpa

| REGiSTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

- RNERQ '; -

q ----------------------

'Mg ﬁ‘m N zemdes \Ie!azc
T csmemmumcw& °"’--'

Cc: Archivo
Recurrente
Expediente
Secretaria Técnica de Procedlmlentos Administrativos Disciplinarios
Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos

Subgerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
Codigo: 468500
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