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J.L. Bustamante y Rivero, 2023, diciembre 07

El Alcalde de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero.
visTO:

El Informe N° 1852-2023-SGGRH-GA/MDJLBYR, Informe N° 1795-2023-SGGRH-
GA/MDJLBYR, Informe N° 659-2023-EMRV-SGGRH-GA/MDJLBYR, de la Subgerencia
de Gestion de Recursos Humanos Informe N° 521-2023- GFyS/MDJLBYR de la
Gerencia de Flscallzacwn y Sanmones Y;

CONSIDERANDO:“

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru modificada por Ley N° 27680,
en concordancia con los artlculos [y II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, consagra que las Mummpahdades son 6rganos de Gobierno
promotores del Desarrollo Local,. .con personerla de" Derecho Publico con plena
capacidad para el cumpllmlento de sus flnes gozan de autonomla polltlca y economlca

Que, la Autoridad del SerV|C|o C|V|I medlante Informe N° 2256 2016 SERVIRIGPSC ha
desarrollado el tema de la exoneracion del reglstro 0 marcado de asistencia para
funcionarios, empleados dlrectlvos y dlrectlvos de confianza se encuentra legalmente
amparado. Concluyendo que de acuerdo alo dlspuesto en los articulos 39 y 40 de la
Constitucién Politica del Perd, los empleados de confi: anza al igual que otros servidores
publicos y funCIonarlos del estado se encuentran al servicio de la Nacién, no obstante,
estan suletos a determinadas partlcularldades de la vinculacién de los empleados de

“confi ianza, es ‘el hecho que: aquellos no se encuentran sujetos a la jornada méxima

legal, por lo que estan exentos de marcacion de asistencia. Asi también, lo establece en

. el Informe Técnico N° 186-2014- SERVIRJGPGSC que en sus propios términos sefala:

~"En principio, por naturaleza de sus. funmones -los empleados de conﬂanza no estan

sujetos a la jomada de trabajo de la entidad, por ello, no estan sometidos a una
fiscalizacion respecto de su cumplimiento ( ... ); Que, el articulo 77° del Decreto
Supremo N°005-90-PCM establece que “La designacion consiste en el desemperio de
un cargo de responsabilidad directa o de confianza por decisién de la autoridad
competente en la misma o diferente entidad; en este Ultimo caso se requiere del
conocimiento. previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el
designado es un servidor de carrera, al término_de la_designacién reasume funciones

 del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En

caso de no pertenecer a la carrera, concluve Su relacién con el Estado”. (Subrayado

2 nuestro)
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Que, mediante Informe’ N° 521 2023 GFyS/MDJLBYR el Ing. Radl Evaristo Medina
Monroy, Gerente de Fiscalizacion y Sanciones esta solicitando exoneracién de marcado
de registro de ingreso y salida del centro laboral;

Que, mediante Informe N° 1852-2023-SGGRH-GA/MDJLBYR, la Subgerencia de
Gestion de Recursos Humanos informa._que con Informe Técnico N° 278-2016-
SERVIR/GPGSC sefiala que los servidores del régimen del Decreto Legislativo N° 276,
como el Gerente Municipal (funC|onar|o) el personal de direccion y empleados de
confianza, su vinculacion tiene parhculandades que la diferencia del resto del personal
de la entidad, pues. por la naturaleza de sus funciones se encuentran echwdos de la
jornada maxima legal, por lo que,. resulta procedente que el Ing. Radl Medina: Monroy se
le exonere del marcado de reglstro de a5|sten0|a (mgreso y salida);

Que, estando a lo expuesto y aI amparo deI numeral 6) del articulo 20° de la Ley N°
27972-Ley Organlca de Municipalidades; »

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO EXONERAR deI marcado de Reglstro de Asistencia Diaria a

favor del Ing. Raul Evaristo Medlna Monroy, en su’ condicion de Gerente de

Archivo, Interesado .

Fiscalizacion y Sancmnes de la MunICIpahdad Dlstntal de José Luis Bustamante y
Rivero, de conformldad a‘los fundamentos expuestos con eficacia antlcnpada a partir
del 01 de diciembre del 2023

ARTICULO SEGUNDO DISPONER que Ia Sub Geren0|a de Gestion de Recursos
Humanos, realice las acciones necesarlas para proceder conforme a lo dispuesto en la
presente Resolumon i - : : :

.ARTICULO TERCERO ENCARGAR a Ia -Sub Gerencna de Tecnologias de la

Informacnon la publicacién de Ia presente resolumon en el Portal Institucional de la
Muntcnpalldad :

Registrese, comuniquese y camplase

Alcaldia -
Gerencia Municipal
Gerencia de Asesoria Juridica

 Gerencia de Administracion
“::Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos

Sub Gerencia de Tecnologias de Ia Informacnon y Comumcamon : "'493.‘556

T
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