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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 59-2023-GM-MDJLBYR

J.L. Bustamante y Rivero, 03 de julic de 2023
VISTO:

El Informe de Precalificacién N° 015-2020-SETPAD/MDJLBYR (ii) el informe N° 150-2023-
SETPAD/MDJLBYR.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Estado vy
el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972- Ley Orgénica de Municipalidades, las
Municipalidades son Organos de Gobierno Local que gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion establece
para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de
administracion, con sujecidn al ordenamiento juridico;

Que, mediante Informe de Precalificacion N° 015-2020-SETPAD/MDJLBYR, la Secretaria Técnica
de Procedimiento Administrativos Disciplinarios, resuelve INICIAR PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra del servidor JESUS EDWIN CHIRINOS FLORES,
al haber incurrido en presuntas faltas administrativas disciplinarias tipificadas en el articulo 7° -
Deberes de la Funcion Publica de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, numeral 6);

Que, con Informe N° 150-2023-SETPAD/MDJLBYR, el Secretario Técnico de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, concluyé que se DECLARE DE OFICIO LA PRESCRIPCION de la
accion administrativa del Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra del servidor JESUS
EDWIN CHIRINOS FLORES;

SOBRE LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA

Que, las disposiciones sobre régimen disciplinario de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil ( &n
adelante LSC), asi como las de su Reglamento General, aprobado por el Decreto Supremo N°
040-2014-PCM( previstos en el Libro |, Titulo VI) se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre
de 2014, lo cual es de aplicacion comun a todos:los regimenes laborales por entidades
(D.L.276,D.L. 728 y CAS), de acuerdo al literal ¢) de la Segunda Disposicién Complementaria Final
del citade Reglamento;

Que, dichas disposiciones contemplan un conjunto de conductas que pueden ser atribuidas a los
servidores y funcionarios publicos a titulo de faltas y que, en atencién a su gravedad, pueden ser
sancionadas con amonestacién escrita, suspension temporal o con destitucion, previo
procedimiento administrativo;

Que, el articulo 90° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el cual ha sido aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el régimen disciplinario y procedimiento
sancionador de la Ley del Servicio Civil no es aplicable a los funcionarios de eleccion popular,
directa y universal, precisando que su responsabilidad administrativa se sujeta a los

~ procedimientos establecidos en cada caso;

Que, el procedimiento administrativo disciplinario sanciona las conductas de los servidores en el
ejercicio de la funcién y, que las mismas se encuentren tipificadas como faltas, asi como la
contravencion a las obligaciones, prohibiciones y demas normatividad especifica sobre los
deberes de servidores y funcionarios publicos;
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" "SOBRE LA PRESCRIPCION

Que, la prescripcion de un Proceso Administrativo Disciplinario limita potestad punitiva del Estado,
puesto que tiene como efecto que la autoridad administrativa deja de tener competencia para
perseguir al servidor civil; lo cual implica que al vencimiento del plazo establecido sin que se haya
instaurado el procedimiento administrativo disciplinario, prescribe la facultad de la entidad para
dar inicio al procedimiento correspondiente, debiendo consecuentemente declarar prescrita dicha
accidén administrativa;

Que, conforme al articulo 94° de la Ley del Servicio Civil establece los plazos de prescripcion para
el inicio del procedimiento disciplinario a los servidores civiles y ex servidores. En el caso de los
servidores el plazo de prescripcién es de tres (3) afios contados a partir de la comision de |a falta
y uno (1) a partir que la Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces,
haya tomado conocimiento del hecho;

Que, conforme el D.S. N° 040-2014-PCM, en el articulo N° 97, precisa que el plazo de
prescripcion de tres (3) afios calendarios de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo. la
oficina_de recursos humanos de la entidad, o la gue haga sus veces hubiera tomado
conocimiento de la misma. En este Gltimo supuesto: es decir, si la oficina de recursos humanos
hubiera tomado conocimiento de los hechos que generaron la supuesta comision de la falta, se
/ aplicara al caso en evaluacion_ el plazo de un (1) afo a que hace referencia la Lev del Servicio
- Civil y su Reglamento General. (El subrayado es nuestro);

Que, fa Ley del Servicio Civil prevé dos plazos de prescripcion: el primero es el plazo de inicio y
se relaciona con el periodo entre la comision de la infraccion o la fecha que tomo conocimiento la
autoridad y el inicio del procedimiento disciplinario. El segundo, la prescripcidn del procedimiento;
es decir, que no puede transcurrir mas de un afio entre el inicio del procedimiento y el acto de
sancion. De transcurrir dicho plazo sin que haya instauracion del respectiva procedimiento
administrativo disciplinario al presunto infractor, fenece la potestad punitiva (entidades publicas)
para perseguir al servidor civil; en consecuencia, debe declarar prescrita la accion administrativa,
sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que por el mismo hecho hubiesen
generado;

Que, consecuentemente, es pertinente declarar la prescripcion del presente procedimiento
administrativo disciplinario, ya que con ello no se afectara la garantia del procedimiento, ni se
causara indefension a los procesados, por el contrario se evitara actuaciones procesales que
constituyan meros formalismos, dado que si continuara con el procedimiento administrativo
prescrito, se estaria trasgrediendo los principios de economia, eficacia, impulso de oficio vy
celeridad procesal, ocasiondndose gastos econdmicos en materiales y recursos humanos
incoherentemente a la entidad, ya que toda entidad estatal, es responsable de conducir
procedimientos administrativos disciplinarios, que cifien estrictamente a los principios de impulso
de oficio, celeridad, simplicidad, uniformidad y eficacia;

Que, debemos sefalar que para el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos el
Titular de la Entidad es la méxima autoridad administrativa de la misma, de acuerdo a lo dispuesto
en el literal j) del articulo IV Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N° 30057, que
dispone:“Para efectos del Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos, se entiende
que el Titular de la Entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica. En caso
de los Gobiernos Regionales y Locales, la méaxima autoridad administrativa es el Gerente General
del Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente”:
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T "Bor estas consideraciones y en uso de las facultades concedidas a esta instancia por la

normatividad de SERVIR y al informe N° 150-2023-SETPAD/MDJLBYR,
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- DECLARAR DE OFICIO la PRESCRIPCION de la accién administrativa
del Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra del servidor JESUS EDWIN CHIRINOS
FLORES, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONGASE que el expediente regrese a Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, a fin de que proceda de acuerdo a sus
competencias determinar el deslinde de responsabilidades de quienes generaron la prescripcion
de la facultad punitiva de la Municipalidad.

ARTICULO TERCERO.- INSTAR a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios para que, en virtud a las funciones de asistencia técnica que desempeﬁa‘, evalue
oportunamente los casos que son remitidos dentro de los plazos establecido por ley.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE al servidor JESUS EDWIN CHIRINOS FLORES, en su
domicilio real en Urb. Santa Catalina Mz. O, Lt. 03 distrito de José Luis Bustamante y Rivero,
provincia y departamento de Arequipa, de acuerdo a lo establecido en el articulo 20° del TUO de
ta Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacion la
Publicacion de la presente Resolucion en la péagina web de la Entidad
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Numeral 8.1. de ta Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil", aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, establece: “La Secretaria Técnica apoya ef
desarrollo del procedimiento disciplinario. Esta a cargo de un Secretario Técnico que es designado por la maxima autoridad adminstrativa de fa
entidad, (...) Tiene por funciones esenciales precalificar y documentar todas las etapas del PAD, asistiendo a las autoridades instructoras y
sancionadoras def mismo (...)."



