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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 102-2023-MDJLBYR
J.L. Bustamante y Rivero, 2023, febrero 16

El Alcalde de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero.

VISTO.-

La Resolucién de Alcaldia N° 60-2023-MDJLBYR (ii) el oficio N° 004-2023-SITCAS/MDJLBYR
(iii) la carta n°® 034-2023-SGGRH-GA/MDJLBYR (iv) el oficio N° 005-2023-SITCAS/MDJLBYR (v)
el informe N° 197-2023-SGGRH-GA/MDJLBYR (vi) el proveido de Alcaldia N° 191-2023-
MDJLBYR, y;

CONSIDERANDO: )

Que, el articulo 194° y 195° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo Ii
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades, los Gobiernos
Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia,
Cuya autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el inciso 2) del articulo 28° de la Constitucién Politica del Peru, establece que: “El Estado
reconoce los derechos de sindicacion, negociacion colectiva y huelga. Cautela de ejercicio
democratico: (...) 2. Fomenta la negociacién colectiva y promueve formas de solucién pacifica de
los conflictos laborales:

Que, la Ley N° 31188 — Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, tiene por objeto
regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de
trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28° de la Constitucién
Politica del Perd y lo sefalado en el convenio 98 y el convenio 151 de la Organizacién
Internacional de Trabajo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, se aprobd los Lineamientos para la
implementacion de la Ley N° 31188 — Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, el
mismo que establece en su inciso 12.1) y 12.2) del articulo 12°, lo siguiente:

12.1. La Representacién Empleadora conformada por los funcionarios o directivos que el titular de
la entidad designe, en igual numero al de los representantes que conforman la Representacion
sindical y conforme a las condiciones sefialadas en el numeral 10.2.2 del articulo 10 de flos
presentes Lineamientos, segtin el ambito escogido por las organizaciones sindicales.

12.2 En el acto que se dispone la conformacién de Ia Representacién Empleadora, se designa al
presidente de la misma, el cual a su vez ejerce la coordinacién de la Comisién Negociadora en el
nivel descentralizado. Los representantes de la Representacién Empleadora, bajo ninguna
situacion, forman parte de los beneficiarios de la negociacién colectiva.

Asimismo, en su inciso 16.1 y 16.2 del articulo 16° del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM,
establece lo siguiente:

16.1. Una vez recibido el proyecto de Convenio Colectivo, en el plazo de tres (3) dias habiles, la
Presidencia del Consejo de Ministros, o la(s) entidad(es) correspondiente(s), segun el nivel de
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negociacion, proceden a la designacién de los representantes que conforman la Representacion
Empleadora a que se refiere el numeral 11.2 del articulo 11 y el numeral 12.2 del articulo 12 de los
presentes Lineamientos.

16.2. La Comisién Negociadora cuenta con un/a Secretario/a Técnico/a, quien esta a cargo de
brindarfe apoyo técnico y administrativo permanente, incluyendo la remisién de las convocatorias a
las sesiones de Trato Directo y la elaboracion, registro y custodia de las actas respectivas.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 60-2023-MDJLBYR, se designo a la Comisién
Negociadora para la atencion del Pliego de Reclamos 2023-2024, presentado por el Sindicato de
Trabajadores CAS de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero — D.L. 1057
(..);

Que, mediante informe N° 197-2023-SGGRH-GA/MDJLBYR de Ia Sub Gerencia de Gestidn de
Recursos Humanos, informa que la servidora Cinthya Marina Arévalo Bordor, representante
designada para la Comision Negociadora para la atencion del Pliego de Reclamos 2024 del
Sindicato de trabajadores CAS de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, se
encuentra con compensacién de dias y vacaciones, por lo que estando al inicio de la negociacion
colectiva es necesario designar a un nuevo representante para la Comision Negociadora para la
atencion del Pliego de Reclamos 2024 del Sindicato de trabajadores CAS de la Municipalidad
Distrital de José Luis Bustamante y Rivero;

+/ Que, por estas consideraciones y en mérito al inciso 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972- Ley
Orgénica de Municipalidades, y estando a lo informado por la Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos y la Ley N° 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR como representante del sindicato de trabajadores CAS de
la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero ante la Comision Negociadora, a la
servidora Zoila Emperatriz de Romania Ortiz en remplazo de la servidora Cinthya Marina Arévalo
Bordor, en merito a los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, el
cumplimiento de la presente Resolucién de Alcaldia.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos,
realice la notificacién con el presente acto administrativo en el domicilio real de la servidora y
realice las acciones necesarias para proceder conforme a lo dispuesto en la presente
Resolucién.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a Ia Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién la
publicacion de la presente Resolucién en el Portal Institucional de la Municipalidad.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

457672-465978
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