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RESOLUCION DE ALCALDIAN® 100-2023/MDJLBYR
J.L. Bustamante y Rivero, 2023, febrero 15

El Alcalde de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante ¥ Rivero.

VISTO:

La Resolucion de Alcaldia N° 77-2023-MDJLBYR (ji)) el informe N° 189-2023-SGDGRH-
GA/MDJLBYR, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica de! Perti modificada por Ley N° 27680, en
concordancia con los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, consagra que las Municipalidades son organos de Gobierno
promotores del Desarrolio Local, con personeria de Derecho Publico con plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines, gozan de autonomia politica y econémica;

Que, el articulo 20° inciso 17) y 28) de la Ley N° 27972, establece que el Alcalde designa y
cesa al Gerente Municipal, y a propuesta de este, a los demas funcionarios de confianza, asi
mismo, nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera,
concordante con los articulos 2) y 21) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico:

Que, el articulo 82° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de las
Bases de la Carrera Administrativa, establece que el encargo es temporal, excepcional y
fundamentado. S6lo procede en ausencia del titular para el desempefio de funciones de
responsabilidad directiva compatibles con niveles de carrera superiores al del servidor. En
ningan caso debe exceder el periodo presupuestal;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 77-2023-MDJLBYR, se encargo a partir del 01 de
febrero del 2023, la Sub Gerencia de Atencién al Ciudadano a la Lic. Lic Janet Maria Moscoso
Montoya, hasta el 15 de febrero del 2023;

Que, mediante informe N° 189-2023-SGDGRH-GA/MDJLBYR de la Sub Gerencia de Gestion
de Recursos Humanos, solicita la ampliacién de la encargatura de Ia Lic Janet Maria Moscoso
Montoya, en la Sub Gerencia de Atenci6n al Ciudadano, y estando a la necesidad de servicio
para poder brindar la correcta atencién a la poblacion del Distrito de José Luis Bustamante y
Rivero; es viable la ampliacién de la encargatura;

Que, es atribucion del Alcalde conducir la politica del personal de la Municipalidad Distrital de
José Luis Bustamante y Rivero, siendo competente para encargar a sus servidores publicos y
a fin de garantizar el cumplimiento de los tramites administrativos que se generan en la Sub
Gerencia de Atencion al Ciudadano, es pertinente continuar con la encargatura de dicha Sub
Gerencia a la Lic. Janet Maria Moscoso Montoya;
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Que, estando a lo expuesto y al amparo del numeral 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972-Ley
Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR a partir del 16 de febrero del 2023 a la Lic. Janet Maria
Moscoso Montoya, en la Sub Gerencia de Atencién al Ciudadano de la Municipalidad Distrital
de José Luis Bustamante y Rivero, en merito a los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos
realice las acciones necesarias y proceda conforme a lo dispuesto en la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién la
publicacion de la presente Resolucién en el Portal Institucional de la Municipalidad.

Registrese, comuniquese y cimplase
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