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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 60-2023-MDJLBYR

J.L. Bustamante y Rivero, 2023, enero 23
El Alcalde de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero.

VISTO.-

El Informe N° 074-2023-SGGRH-GA/MDJLBYR, de la Subgerencia de Gestion de Recursos
Humanos, (ii) el Oficio N° 002-2022-SITCASMJLBYR de! Sindicato de Trabajadores CAS de la
MDJLBYR con Expediente N° 500-2023, (iii) el Informe N° 586-2022-GPP/-GM-MDJLBYR, de la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, (iv) el Informe N° 1268-2022-MJLBYR/A-GM-GA-
SGGRR.HH, de la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos, (v) el Oficio N° 005-2022-
SITCASMJLBYR del Sindicato de Trabajadores CAS de la MDJLBYR con Expediente N° 17111-
2022, vy;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° y 195° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo il
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades, los Gobiernos
Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia,
cuya autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administraciéon con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el inciso 2) del articulo 28° de la Constitucién Politica del Peru, establece que: “El Estado
reconoce los derechos de sindicacion, negociacion colectiva y huelga. Cautela de ejercicio
democratico: (...) 2. Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucion pacifica de

%\@ue, la Ley N° 31188 — Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, tiene por objeto
%;yégular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de
...,..*%trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28° de la Constitucién
oo sens Politica del Per y lo sefialado en el convenio 98 y el convenio 151 de la Organizacion
voB Internacional de Trabajo;

-

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, se aprob6é los Lineamientos para la
implementacién de la Ley N° 31188 — Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, el
Aismo que establece en su inciso 12.1) y 12.2) del articulo 12°, lo siguiente:

12.1. La Representacién Empleadora conformada por los funcionarios o directivos que el titular de
la entidad designe, en igual nimero al de los representantes que conforman la Representacion
sindical y conforme a las condiciones sefialadas en el numeral 10.2.2 del articulo 10 de los
presentes Lineamientos, segin el ambito escogido por las organizaciones sindicales.

12.2 En el acto que se dispone la conformacién de Ia Representacién Empleadora, se designa al
presidente de la misma, el cual a su vez ejerce la coordinacién de la Comisién Negociadora en el
nivel descentralizado. Los representantes de la Representacion Empleadora, bajo ninguna
situacion, forman parte de los beneficiarios de Ia negociacion colectiva.
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Asimismo, en su inciso 16.1 y 16.2 del articulo 16° del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM,
establece lo siguiente:

16.1. Una vez recibido el proyecto de Convenio Colectivo, en el plazo de tres (3) dias habiles, la
Presidencia del Consejo de Ministros, o la(s) entidad(es) correspondiente(s), segun el nivel de
negociacion, proceden a la designacién de los representantes que conforman la Representacion
Empleadora a que se refiere el numeral 11.2 del articulo 11 y el numeral 12.2 del articulo 12 de los
presentes Lineamientos.

16.2. La Comisién Negociadora cuenta con un/a Secretario/a Técnico/a, quien esta a cargo de
brindarle apoyo técnico y administrativo permanente, incluyendo la remision de las convocatorias a
las sesiones de Trato Directo y la elaboracién, registro y custodia de las actas respectivas.

Que, mediante Oficio N° 005-2022-SITCAS/MDJLBYR, el Sindicato de Trabajadores CAS de la
Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, presenta su Pliego de Reclamos
Ejercicio Presupuestal 2023-2024, al amparo de lo dispuesto en el articulo 13°, numeral 13.2,
literal a) de la Ley 31188 - Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, -que indica: La
negociacion colectiva descentralizada se desarrolla de acuerdo al siguiente procedimiento: a. “El
proyecto de convenio colectivo se presenta ante la entidad publica entre el 1 de
noviembre y el 30 de enero del siguiente aio”;

t

Que, mediante Informe N° 074-2023-SGGRH-GA/MDJLBYR, de la Sub Gerencia de Gestion de
Recursos, sefiala que la Ley 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Publico,
establece las normas para la negociacion y los sujetos que participan en ella; entendiéndose que
estos son representantes de la organizacion sindical y representantes de la empleadora que en
el presente caso le corresponde el rol de empleadora a la Municipalidad Distrital de José Luis
Bustamante y Rivero;

A ;z; .i‘_f
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Que, la norma antes acotada, sefala que es necesario legitimar a la Comisioén de Negociacion
ﬁdaéé},’s‘,ﬁ,\ Colectiva mediante acto administrativo por la autoridad competente; en el presente caso
= % corresponde emitir una Resolucion de Alcaldia, designando y reconociendo a los miembros
%qtegrantes de la Comision Negociadora;

ol

=

..... " '&é'"';a@fue, el Sindicato de Trabajadores CAS de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y

S f/Rivero, mediante Oficio N° 005-2022-SITRAMUN/JLBYR, comunica quiénes seran sus
* Y~ representantes en la Comision Negociadora, los mismos que seran: YGNACIO AURELIO
ZURITA RUIZ, CINTHYA MARINA AREVALO BORBOR, RENZO MICHAEL DEL CARPIO

CHAVEZ Y LARRY MIGUEL CARBAJAL RONDON;

/‘%\ Que, la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos propone a los siguientes funcionarios:
=Gerencia Municipal, Abg. Renato Paredes Velazco, Gerencia de Asesoria Juridica, Abg.
"Alexander Victor Cruz Vilca, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Econ. Miceyra Elisa
./Chavez Benavante y la Sub Gerente de Gestion de Recursos Humanos, Lic. Alberto Cesar

Condor Tenorio:

Que, por estas consideraciones y en mérito al inciso 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972- Ley
Organica de Municipalidades, y estando a lo informado por la Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos y la Ley N° 31188 - Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal;

RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR la Comisién Negociadora para la atencién del Pliego de
Reclamos 2023-2024, presentado por el Sindicato de Trabajadores CAS de la Municipalidad
Distrital de José Luis Bustamante y Rivero —D.L. 1057; cuyos miembros seran los siguientes:

REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y

RIVERO

Abg. Renato Paredes | Gerencia Municipal Presidente

Velazco

Lic. Alberto Cesar Condor | Sub Gerencia de Gestién de Secretario

Tenorio Recursos Humanos

Econ. Miceyra Elisa Chavez | Gerencia de Planeamiento y | Miembro

Benavante Presupuesto

Abg. Alexander Victor Cruz | Gerencia de Asesoria | Miembro

| Vilca Juridica .

REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES CAS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

Ygnacio Aurelio Zurita Ruiz .| D.L.1057 Secretario General

Cinthya Marina Arévalo Borbor D.L. 1057 Secretaria de Defensa

Renzo Michael del Carpio Chavez D.L. 1057 Asambleista y Afiliado
| Larry Miguel Carbajal Rondén D.L. 1057 Asambleista y Afiliado

< ﬁﬁl's'éds*;‘\-\ ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR a la Comision Negociadora designada con la presente
Ny ”%ﬁesolucién, todas las facultades de participar en la negociacion, practicando todos los actos

5 rocesales propios de estas, suscribir los acuerdos y llegado el caso el Convenio Colectivo
onforme lo establece la Ley N° 31188.

...... chee ;
% 595" /ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General la Notificacion con

la presente Resolucién y a los miembros de la Comision Negociadora setalados en el articulo
primero.

<@PLIDAD . ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién la
N

S \@;‘publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad.
< _/_\"\I
: = REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE
«_/{ . !
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(o) Archive =
(o) Alcaldia

(o) Integrantes

(c) Gerencia Municipal

(¢) Gerencia de Asesoria Juridica

(¢} Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
(c) Gerencia de Administracién

() Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos

(c) Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 457672
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