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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 57-2023-MDJLBYR

J.L. Bustamante Y Rivero, 2023, enero 20
El Alcalde de Ia Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante Y Rivero.

VISTO:

La Resolucién de Alcaldia N° 084-2019-MDJLBYR (i) el informe N° 002-2023-SGGRH-
GA/MDJLBYR/CMAB (i) el informe N° 025-2023-SGDGRH-GA-MDJLBYR (i) el proveido de
Alcaldia N° 044-2023-MDJLBYR; y

CONSIDERANDO:

TN
S \»\% Que, el articulo 194° y 195° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo Il
Eefilt? ¥ del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades, los Gobiernos
Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia,
Cuya autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Ley N° 29783 ~ Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais; para ello, cuenta con el

Que, el articulo 29° de la citada Ley, establece que, los empleadores con veinte o mas
trabajadores a su cargo constituyen un comité de seguridad y salud en el trabajo, cuyas
funciones son definidas en el reglamento, el cual esta conformado en forma paritaria por igual

) WSE g nimero de representantes de |a parte empleadora y de Ia parte trabajadora. Los empleadores
,—S@“ pr ‘9‘6”4/‘ L, Que cuenten con sindicatos mayoritarios incorporan un miembro del respectivo sindicato en
'S W % \calidad de observador:
= =

= |

- ;‘lQue, el articulo 38° del Reglamento de Ia Ley N° 29783 - Ley Seguridad y Salud en el Trabajo,
ee;aeggg:m._, / aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, dispone que el empleador debe asegurar,
e e cuando corresponda, el establecimiento y el funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad

y Salud en el Trabajo, el reconocimiento de los representantes de seguridad y salud en el trabajo
y facilitar su participacion:

S ———

~ohUIDAD 5
‘/Q_’\?"_ EO/&?% Que, el articulo 48° del citado Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, dispone
=/ Vige ’);", que el empleador designa a sus representantes titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad
+ ||y Salud en el Trabajo, el reconocimiento de los representantes de seguridad y salud en el trabajo
Y o/ ¥ facilitar su participacion;

"\:i?(/‘s-f_ m M\\@*

Ll Que, el articulo 56° del Reglamento de la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, establece que el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta conformado por: a) El
Presidente, que es elegido por el propio Comité entre los representantes; b) El Secretario, que es
el responsable de los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo o uno de los miembros del
Comité elegido por consenso; ¢) Los miembros quienes son los demas integrantes del Comité
designados de acuerdo a los articulos 48° y 49° de| presente Reglamento:

_'-_'_——-'—-———-_-________—___
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ue, el articulo 62° del Reglamento de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en e
Trabajo, establece “(...) El mandato de los representantes de los trabajadores o del superior de
Seguridad y Salud en el Trabajo, dura un (1) afio como minimo y dos (2) afios como maximo.
Los representantes del empleador ejerceran el mandato por el plazo que este determine ..,

Que, mediante informe N° 002-2023-SGGRH-GA/MDJLBYR/CMAB de la técnica en Seguridad
Laboral, solicita la emisién de la Resolucién de Alcaldia, conformando a los miembros del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, estando que mediante Resolucion de Alcaldia N° 084-2019-
MDJLBYR, se conformo el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mismo que

actualmente no se encuentra actualizado, por lo que es necesario dejarlo sin efecto mediante el
presente acto administrativo;

Que, estando a lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones que le confiere el inciso 6) del
articulo 20° de la Ley N° 27972- Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Alcaldia N° 084--2019-
MDJLBYR.

ARTICULO SEGUNDO.- CONFORMAR el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, conforme al siguiente detalle:

Gerencia Municipal

Gerencia de Administracion

Gerencia de Servicios a la Ciudad

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Gerencia de Desarrollo Social y Econémico

Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos
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¢ Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
¢ Gerencia de Asesoria Juridica

* Gerencia de Secretaria General

* Gerencia de Desarrollo Urbano

¢ Gerencia de Administracion Tributaria

* Gerencia de Fiscalizacién y Sanciones

A\ ,‘ : ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR 3 [a Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y

a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, el cumplimiento de |a presente Resolucion de
Alcaldia.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion Ia
publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de Ia Municipalidad.

REGISTRESE COMUN|QUESE Y CUMPLASE
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