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RESOLUCION DE ALCALDJAN® 07-2023/MDJLBYR

J.L. Bustamante y Rivero, 2023, enero 02

El Alcalde de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero.

VISTO:

El informe N° 0001-2023-MJLBYR/A-GM-GA-SGGRR.HH, Y;

CONSIDERANDO:

A

'% Que, el articulo 194° de Ia Constitucion Politica del Perd modificada por Ley N° 27680, en

F oncordancia con los articulos | y Il del Titulo Preliminar de Ia Ley Orgénica de

&/ Municipalidades N° 27972, consagra que las Municipalidades son organos de Gobierno

/' promotores del Desarrollo Local, con personeria de Derecho Publico con plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines, gozan de autonomia politica y econdmica;

Que, el articulo 20° inciso 17) y 28) de la Ley N° 27972, establece que el Alcalde designa y

m cesa al Gerente Municipal, y a propuesta de este, a los demas funcionarios de confianza, asi

W "% mismo, nombrar, contratar, cesar Yy sancionar a los servidores municipales de carrera,

%,'concordante con los articulos 2) y 21) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de Ia
= Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;

cwiise - Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, se crea el Régimen Especial de Contratacion
w&sv Administrativa de Servicios- CAS, modalidad especial del Estado, distinto a los regimenes
laborales pertinentes a la carrera administrativa y a la actividad privada;

Que, la primera disposicién complementaria de la Ley N° 29849 que modifica el Decreto
Legislativo N° 1057 que regula el Contrato Administrativo de Servicios y su reglamento,
dispone en lo referente a la contratacion de personal directivo lo siguiente: El personal
establecido en los numeral 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del articulo 4° de la Ley N° 28175
— Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo N° 1057, est3 excluido de las reglas establecidas en el articulo 8° de dicho decreto
legislativo. Este personal solo puede ser contratado para Ocupar una plaza organica contenida
en el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP de la entidad;

Que, mediante Ley N° 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacién en los Regimenes Laborales, la misma que fue declarada inconstitucional en
parte por el Tribunal Constitucional, dejando como Unico articulo vigente el 4, el cual establece
que las entidades publicas se encuentran impedidas de continuar contratando personal bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057 (RECAS), con excepcién de aquellas contrataciones
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Que, para la procedencia de la contratacién de servidores de confianza bajo el RECAS, en
dicho instrumento deben concurrir los siguientes elementos: i) Existencia del cargo objeto de
designacion; ii) Clasificacion del cargo objeto de designacién como funcionario publico,
empleado de confianza o directivo Superior de libre designacién y remocion. De no reunir
ambos elementos, Ia designacion ser inviable; :

Que, es atribucion del Alcalde conducir la politica del personal de la Municipalidad Distrital de
José Luis Bustamante y Rivero, siendo competente para designar a sus funcionarios que
ejercen cargos de confianza;

Que, mediante informe N° 0001-2023-MJLBYR/A-GM-GA-SGGRR.HH de la Sub Gerencia de
Gestion de Recursos Humanos, solicita la emision de la Resolucion de Alcaldia que designe
n el cargo de confianza la Gerencia de Desarrollo Social y Econdémico;

& Que, estando a lo expuesto y al amparo del numeral 6) del articulo 20° de Ia Ley N° 27972-Ley
Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir del 02 de enero del 2023 al Lic. Miguel Angel
Pacheco Quico en el cargo de confianza de la Gerencia de Desarrollo Social y Econémico de

2 ;\Administrativa de Servicios (CAS) confianza, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, ello
% &n merito a las consideraciones expuestas.

§ ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Sub Gerencia de Gestiéon de Recursos Humanos
: realice las acciones necesarias Y proceda conforme a lo dispuesto en la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion la
publicacion de la presente Resolucién en el Portal Institucional de Ia Municipalidad.

Registrese, comuniquese y cumplase

proov  MUN| IDAD DISTRITAL
BeY¥y3 DE JOSE TAMANTE Y RIVERQ

(o)Archivo

(o)Alcaldia

(c)Gerencia Municipal

(¢) Gerencia de Asesoria Juridica

(c) Gerencia de Administracién

(c) Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico

(¢) Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos

(c) Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién 461928
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