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J.L. Bustamante y Rivero, 2021, enero 05

El Alcalde de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero.

m~ VISTO

2 5—.I informe N° 289-2021-GAJMDJLBYR (i) el proveido N° 1300-2021-GM/MDJLBYR (i) el
AR iAnforme N° 958-2019-UGRHYSL-OAF/MDJLBYR de la Sub Gerencia de Gestién de
A ey :j* f/]gecursos Humanos (i) el informe N° 169-2019-OAJ/MDJLBYR de la Oficina de Asesoria

oy Juridica, y;

“’aw"
e AD D D, 5 CONSIDERANDO:
/’ ¥ /” /

X ,(’ *ﬂo \Rue, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd modificada por Ley N° 27680, en
af RN ,c ncordancia con los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
\/ (SESRY funicipalidades N° 27972. consaara que las Municipalidades son 6raanos de Gobierno

\ JT ;;;Qfﬁzﬁromotores del Desarrollo Local, con personeria de Derecho Ptiblico con plena capacidad
— para el cumplimiento de sus fines, gozan de autonomia politica y econémica;

Que, mediante el Informe N° 958-2019-UGRHYSL-OAF/MDJLBYR, informa que verificado

/gﬁ»TJ‘ab 3 el Cuadro Analitico de Personal — CAP, se puede establecer que en Ia actualidad existe

v "‘d‘_prennal nnmhradn v rontratadn hz:un ol rénlmnn dal Dearcratn lnn;elghun N° 97R Ine

( (AL(;, // )ﬁusmos gue vienen ejercnendo cargos de conflanza y verifi cando en el Presupuesto

nalitico de Personal ~ PAP se observa que se encuentran debidamente presupuestados

\1«'&,‘4 4 «/todos los beneficios de manera integra, pero sin embargo, en la actualidad no se viene

7= considerando la ejecucion de los pagos de los beneficios a los servidores de confianza,
justamente por tener esta condicion;

Que, en el Informe Legal N° 169-2019-OAJ/MDJLBYR en el numeral 2.10) de la Ofi cina

~ se reagjuste la cantidad de empleados de confianza conmgnados en el CAP de tal modo
que el personal de carrera y/o contratado que ha sido designadc en cargos asi
clasificados, al cambiarie por la clasificacion correspondlente al nivel Jerérqulco que
ocupa en ia esiruciura orgamca de esia Mumcrpanuao pouran asumirios memante ia
accion del desplazamiento del encargo;

En tal sentido al no tratarse de un reordenamiento de cargos que se aplica cuando se
tiene vigente el CAP Provisional y se aprueba mediante Resolucién del Titular de la
Entidad cuando no implica incidencia presupuestal; lo que cabe es la aplicacién de lo
dispuesto por el articulo 42° de la Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades, que
establece que por Decreto de Alcaldia se establecen normas reglamentarias y de
apiicacion de las Ordenanzas sancionan ios procedimienios necesarios para la correcia y
eficiente administracion municipal y resuelven o regulan asuntos de orden general y de
interés para el vecindario, que no sea de competencia det Concejo Municipal;
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Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 76-2021-MDJLBYR se designé a un
profesional de carrera como gerente de Asesoria Juridica a partir del 22 de abril del 2021,
por lo que se hace necesario adecuar |a clasificacién de empleado de confianza EC por el

de la clasificacion equivalente al nivel jerarquico que corresponde, ello a través del
presente;

SOEAD . . L .
d?“‘ L ue, en consecuencia, al cambiar la condicién de empleado de confianza de un cargo por
’ § VSN o. @) de su clasificacion equivalente, para el servidor de carrera, implicard que su
& \ uneracion sera la que considera la previsién presupuestal que se tenga fi Jada en el

‘\\ GEFED resupuesto Analitico de Personal-PAP para el cargo;
ERASE N (v = R /Q~
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e R - FUr [as Gunsideiacioies exjpuesids, estd Alsaiuid, ©il Ubu JE ias racunauss coifeiidas Por

la Ley N° 27972 y estando a los informes de vistos, emite el presente:

&

k\D,;\‘\\DECRETQ‘.'J
QV
;‘? \;o,go \QRTICULO PRIMERO.- APROBAR, el reajuste del Cuadro de Asignacion de Personal de
m o umcspauqad Uistritat de Jose Luis Bustamante y Rivero, modificando ia ciasificacion
\\)ESNF«A mpleado de confianza EC por el de.la clasificacién equivalente al nivel jerarquico que
 JuriD ‘5f«e;;un esponde, segan ei detaiie del cuadro siguiente:
N”Usm\n e N
1 | DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
, o ' ! | SITUACION |
N° CARGO ‘ DEL CARGO | CARGO DE
Orden | ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | conmanza
| I i
|
 Abogadoft | | ' ‘ ‘ f |
no1 | 20320N82 =P.NS] ! | I f
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— ARTICULO SEGUNDO.-ENCARGAR el cumplimiento del presente Decreto de Alcaldia a
la Gerencia de Municipal, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de
Administracion, Suh Gerencia de Gestién de Recursos Hismanos con vigencia anticipada

al 22 de abril del 2021, por las consideraciones expuestas.

ARTICULO TERCERO.-DISPONER, que el presente Decreto de Alcaldia sea publicado
en el Diario de los avisos judiciales de la localidad y que la Sub Gerencia de Tecnologias
de la Informacion y Comunicaciones cumpla con publicarlo en la pagina web institucional.

POR TANTO: . ) )
REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUOMPLASE
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