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José Luis Bustamante y Rivero 27 de mayo 2022

VISTO: El Expediente N° 2261-2022, Informe N° 16-2021-SGC-GA/MDJLBYR, de la
Sub Gerencia de Contabilidad, Informe N° 113-2022-GPP-MDJLBYR de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, el .Informe N°174-2022-GPP-MDJLBYR de la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto, Oficio N° 014-2022-SITRAMUN EMPLEADOD.L. 276;

Oficio N° 001334-2022-SERVIR-GDSRH, informe N° 945-2022-MDJLBYR/A-GM-GA-
SGERR HH de Ia Suth CGarencia de Cectidn de Recurens l—lumannc Infarme N°104-

/- ﬂu‘A /

vy % Que, el Articulo 194° de la Cons’utumon Politica del Peru y modificatorias en

4 concordancia con ios ariicuios i y 2 dei Titvio Preiiminar de ia Ley Orgéanica de
Municipalidades N° 27972, consagra que las Municipalidades son Organos de
Gobiernos promotores del Desarrolio Local, con personeria de Derecho Pubiico con
plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, gozan de autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia

Que el articulo 6 de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 establece que

A\ Alcaldia es el Organo de Gobierno Local, el Alcalde es el representante legal de la

/ municipalidad y su maxima autoridad administrativa y en concordancia con el inc. 6 del
art. 20 de la LOM, dispone que es atribucion del alcalde dictar decretos y resoluciones
de aicaidia, con sujecion a ias ieyes y ordenanzas.

Que, mediante Informe N° 945-2022-MDJLBYR/A-GM-GA-SGGRR.HH; la Sub
Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, indica que, para dar cumplimiento a
los convenios colectivos con incidencia econémica, debe de tomarse en cuenta
lo establecido en el DECRETO DE URGENCIA N° 044-2021, Articulo 3. Planilla

~Unica de Pago del Sector Pubiico, numerai 3.4 Todos los acuerdos por convenios
| r‘nlnrh\lnc 0 laudog arhitralag anteriares a la \llgnnmg dal nrncnnfn Decratn da | Irnnnma’

' siempre y cuando hayan quedado firmes o, habiendo sido judicializados, cuenten con
calidad de cosa juzgada y cuenten con disponibilidad presupuestaria, son registrados
en el AIRHSP.

MER

T /5\\ Que el Acuerdo de Negociacién Colectiva con los trabajadores baio el Decreto
2 Q_eg|slat|vo N 276, Ley de Bases dela Carrera Admlmstratlva y de Remuneraciones dei

Al R

I \JU UU TUSvVOos aulca Sil |a TSITTUNET auun lUldl lllda C‘I \JU /0 yUl IUB mglcaua MUG l..apla

4 MunICIpalldad por otros impuestos municipales y recursos directamente recaudados
exceptuando io que corresponde a contribucion por Obras Pubiicas, durante ei afno 2010
superiores al Presupuesto Inicial de Apertura”, acuerdo que se viene cumpliendo.

Que mediante Resolucion de Alcaldia N° 628-2019-MDJLBYR se aprobé el Acta Final
de Negociacion Colectiva 2020-2021, en el que se sefiala en su Acuerdo del Séptimo
Pedido que el Bono de Productividad debera de realizarse en el mes de abril 2022.
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lﬁﬂ‘{f L. ' ediante DECRETO SUPREMO N° 153-2021-EF se aprueban Disposiciones
.xComplementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de

‘*Rw““dm@nma que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestién Fiscal
de los Recursos Humanos del Sector Publico, en cuyo anexo se tienen las
DiSPOSICIONES COMPLEMENTARIAS PARA LA APLICACION DEL DECRETO DE
HIRCENCIA N° NAA. 9n91 NECRETN NDE 1IRGENCIA nu: ECTARI ECE MEDINAC

EXTRAORDINARIAS Y URGENTES EN MATERIA DE GESTION FISCAL DE LOS

RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO, en su Articulo 5.- Planilla Unica

de Pago del Sector Publico: “Para la aplicacion de las medidas respecto a la Planilla
Unica de Pago del Sector Publico, en el marco de lo establecido en el articulo 3 del
Decreto de Urgencia N° 044-2021, se considera lo siguiente”. numeral 5.3.1 Marco
normativo: £s ia fuente que genera derecnos y reguia ios ingresos correspondientes a
los recursos humanos del Sector Publico. Su evaluacién se realiza bajo las siguientes
eglas: literal b. En caso la fuente provenga de un convenio colectivo y/o laudo arbitral,
=gl mismo debe haber sido emitido en el marco de la normatividad especifica; pues se
/tiene que las negociaciones colectivas han sido emitidas dentro del marco normativo
/ siendo que su aplicacion esta en consonancia con lo previsto tanto en el DECRETO DE
URGENCIA N° 044-2021, como lo establecido por el DECRETO SUPREMO N° 153-
2021-EF, en consecuencia las negociaciones colectivas habiendo sido emitidas dentro
de la normatividad vigente asi como estan debidamente refrendadas por las
Resoluciones de Alcaldia, han adquirido la condicion de vinculantes, ello de
conformidad con ia CONSTITUCION POLITICA DEL PERU, Articulo 28°.- El Estado

rannnnra lne darachae de ennrhr\gﬁnnn nannrﬂgmnn rnlactivia v hunlﬁa Caitala en
J

O

ejercicio democratico: numeral 2. Fomenta Ia negociacién colectiva y promueve formas

\ de solucion pq\.nfuucz de los conflictos laborales. La convencién colectiva tiene fuerza

vinculante en el ambito de lo concertado.

Que, mediante Oficio N° 006-2021- GPP/MDJLBYR la Gerencia de Planeamiento y

r’rcaupucalu uc ia Ivm;nupanudu ursuucn uc \JUQC I.Ulb DUOLdel Ilc y T\IVCIU Ildw Ic:l

consulta a la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, respecto a la Negociacion

Coiectiva dei Ejercicio 2012, siendo absueita dicha consuita a través dei Oficio N°

001334-2022-SERVIR-GDSRH, recepcionado el de fecha 10 de mayo del 2022, indica

que todos los convenios colectivos vigentes son aplicables y tienen fuerza vinculante en

el ambito de lo concertado ello en concordancia con CONSTITUCION POLITICA DEL
- PERU, Articulo 28°, numeral 2.

Que estos bonos de productividad se vienen cumpliendo y pagando desde que fueron
aprobados, adquiriendo la calidad de cosa decidida, ello en consonancia con lo prescrito
por la CONSTITUCION POLITICA DEL PERU citada lineas arriba, ello en concordancia
con el Informe N° 16-2021-SGC-GA/MDJLBYR emitido por la Sub Gerencia de
Contabilidad mediante el cual hace llegar el reporte de mayores ingresos versus PIA y

=z g_\\_

an sido debidamente conciliados tal como lo informa la Gerencia de Planeamiento

4 mpuestos mummpales y 09 recursos directamente recaudados ingresos y gastos que
b Presupuesto en el Informe N° 113-2022-GPP-MDJLBYR,;

ALD‘P‘

7 Que estando a lo expuesto y estando a lo informado por la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos y de la Gerencia de
Asesoria Juridica

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Reglamento para la Distribucion del Bono del

30% de la Recanudacion Excedente de los Recursos Directamente Recaudados del PIA
para los Empleados del D.L 276 correspondiente al Periodo 2021.

Avenida Dolores s/n ® 430700 & 427195 www.munibustamante.gob.pe



*DISTRITO®

: 0 SEGUNDO. - DISPONER que la Gerencia de Administracion a través de la

-.erengta de Gestion de Recursos Humanos, realice las acciones conducentes para

(;pjgrecta distribucién del bono de productlwdad a los trabajadores bajo el régimen del
“L"‘2“76 en mérito al Reglamento aprobado.

—-=iens 85 BN T B R P

TICULU TERGERU. -~ DISFUNER a ia Gerercia viuriGhual ia SUPSIVISIUN para e

’ mplimiento de la presente Resolucion. DISPONGASE su publicacién en la pagina web
% de la Entidad www.munibustamante.gob.pe.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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