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RESOLUCION DE ALCALD¡A N" 1¡t4- 2022-MDJLBYR

José Luis Bustamante y Rivero 27 de mayo 2022

VISTO: El Expediente N' 2261-2022, lnforme N' 16-202'I-SGC-GA/MDJLBYR, de la
Sub Gerencia de Contabilidad. lnforme N' 113-2022-GPP-MDJLBYR de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, el .lnforme N"174-2022-GPP-MDJLBYR de la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto, Oficio N'014-2022-SITRAMUN EMPLEADO D.L.276;
Üficio N' 00 1 334-2ü22-SERViR-GDSRH, informe No 945-2A22-MDJLBYRiA-GM-GA-
SGGRR.I{!.'| de !a Sub Gerencie de Gestión de Recursos !-'lumanos, lnfcrme §l''105-
?O2?-GAJIMDJLBYR de la Gerencia de Asesoría Jurídica; y

ONSIDERANDO:
ue, el Artículo 194" de la Constitución Política del Perú y modificatorias

eoncortiancia con ios ariicuios i y 2 dei Títuio Preiirrrirrar eie la Ley Orgánica
Municipalidades N" 27972, consagra que tas Municipalidades son Órganos
Gobi'ernos promotores cfei Desarrolio Locai, con personería cie Derecho Púbiico con
plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, gozan de autonomía política,
económica y adrninistrativa en los asuntos de su ccmpetencla

Que el artículo 6 de la Ley Orgánica de Municipalidades N" 27972 establece que
Alcaldía es el Órgano de Gobieino Local, el Alcalde es el representante leqal de la
municipalidad y su máxima autoridad administrativa y en concoidancia con el i-nc. 6 del
art.2Q de la LOM, dispone que es atribución del alcalde dictar decretos y resoluciones
cle aicaidía, con sujeción a las ieyes y ordenanzas.

Que, mediante lnforme No 945-2022-MDJLBYR/A-GM-GA-SGGRR.HH; la Sub
Gerencia de Gestión de Recursos Humanos, indica que. para dar cumplimiento a
los convenios colectivos con incidencia económica, debe de tomarse en cuenta
lo establecido en el DEGRETO DE URGENCIA No 044-2021, Artículo 3. Planilla

"'Única de Pago del Sector Público, numeral 3.4 Todos los acuerdos por convenios
lcolecti.;cs o laudos arbitrales anteriores a !a .¡igencla de! presente Decreto de Urgencia,
I siempre y cuando hayan quedado fimres o, habiendo sido judicializadss, cuenten con

calidad de cosa juzgada y cuenten con disponibilidad presupuestaria, son registrados
en elAIRHSP.

Oue el Acuerdn de Neoociación Cnlectiva con k¡s trabaiadores baio el Decrelo
isiativo N'276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
:tOr Pr'thlic.n ¡4an¡n¡!4!a mar{ianla PocalrraiÁn r{a Alnaldía |\lo 7Q7-tnnO,[In ll QVP alt r ewr rtt-pLs t r \t úr

ismo que señala lo siguiente: "La Municipalidad se compromete a otorgar un bono de
t--n f\n r-:::-'-r.....--!---- ^* !^ -^*."*^-^^:á* ¿^¡-t ..:- ^r o^a/ ----l--;'.----^* ^..^ ^^-4-. \rv.vv IluEv\J§ §lJtE¡,¡ill ¡A ltilllui¡Ult t ¡UlI rut<l|, lll.1UCl üU70 yl'rl lU§ lllylü§ú§ -quei.apaá

Municipalidad por otros impuestos municipales y recursos directamente recaudados
exceptuanco ío que corresponcie a contribucién por úb¡'as Púbiicas, ciuranie e! año 2ü1ü
superiores al Presupuesto Inicial de Apertura", acuerdo que se viene cumpliendo.

Que mediante Resolución de Alcaldía N" 628-2019-MDJLBYR se aprobó el Acta Final
de Negociación Colectiva 2O2O-2ü21.. en el que se señaia en su Acuerdo del Séptimo
Pedido que el Bono de Productividad deberá de realizarse en el mes de abil 2A22.
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ffi+bffilffif-"diante DECRETo SUPREMo No 1s3-20 21-EFse aprueban Disposiciones

.,..,#0.,'ff$l"mentarias para la aplicación del Decreto de Urgencia N" 044-2021. Decreto de
eneéur$JEg;¡cia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestión Fiscal

de los Recursos Humanos del Sector Público, en cuyo ,anexo se tienen las
D¡SPOSIC¡ONES COMPLEMENTAR¡AS PARA LA APL¡CACION DEL DEGRETO DE
UFSF}ICIA }!" 844.-2021., DECF-ETO DE UF-GE![C!A QUE ESTABLECE !UFD!D"^S
EXTRAORDINARIAS Y URGENTES EN MATERIA DE GESTIÓN¡ T¡SCRL DE LOS
ErE.altDQrac lJll¡f^rr^c FrEl cE^Tao or'tat t 

^ 
a* a:r a¡t'srrta t, Etta*itta l'l*i-or\L\rVl\gvg ¡ rVlr¡ñ¡lVV UL;E rrE\, I vll ¡ lJHLlvVr gl¡ üU ñt LaVlllV g¡- I lg¡I¡l¡q V¡¡luq

de Pago delSector Público: "Pata la aplicación de las medidas respecto a la Planilla
Unica de Pago del Sector Público, en el marco de lo establecido en el artículo 3 del
Decreto de Urgencia N" 044-2A21, se considera lo siguiente": numeral 5.3.1 Marco
normativo. Es ia fuente quegenera derechos y reguia ios ingresos crrrresponciienies a
Ios recursos humanos del Sector Público. Su evaluación se ¡ealiza bajo las siguientes

: literal b. En caso la fuente provenga de un convenio colectivo ylo laudo arbitral,
mismo debe haber sido emitido en el marco de la normatividad específica; pues se

ene que las negociaciones colectivas han sido emitidas dent:'o Cel marco normatlvo
siendo que su aplicación está en consonancia con lo previsto tanto en el DECRETO DE
URGENCIA No 044-2021, como lo establecido por el DECRETO SUPREMO No 153-
2A21-EF, en consecuencia las negociaciones colectivas habiendo sido emitidas dentro
de la normatividad vigente así como están debidamente refrendadas por las
Resoluciones de Alcaldía, han adquirido la condición de vinculantes, ello de
conformidad con ia CONSTITUCION POLITICA DEL PERU, Artícuio 28".- Ei Esiado
reccnece lce da::echos de sindlcae!án, negcciecián cclertiva ;r huelga- Ce*tele s!
ejercicio democrático: numeral2. Fomenta la negociación colectiva y promueve formas
¡la aaJ..^iÁ^ ffií{iñ^ ..¡á t^a an*flial* I a amromiÁ* aala+i.¡a {i¿sm J*.sagE 9vturetvtt pqvilt9q vu tuo uvtilt¡vlu§ tauvtqtvg. La vvllv9¡rutvtt uutE9ltvq usttÉ tugt¿q

vinculante en el ámbito de lo concertado.

Que, mediante Oficio N' OO6-2021-GPPIMDJLBYR, la Gerencia de Planeamiento y
- * . r- -l- l . la,,--:-:.--l:-1 ,^¡ n:-r.-:a-¡ -t. t-:i ¡ 1- ñ---r-,--* -a- ñ: - -- l---- !-

f. lrrJUPt¡t §1,\/ Ug lcl lvlullivlycllltJd\r lJfütll1áI tlü rr\J§E LUIü EJLlOl,¿f¡'l¡álft¡, y IlrlvÉf rJ, ll(rrlre ¡d

consulta a la Autoridad Nacionaldel Servicio CivitSERVlR, respecto a la Negociación
Coiectiva ciei Ejercicio 2§i2, siencio absueita ciicha consulta a iravés ciei Oiieio iñ'
001334-2022-SERVIR-GDSRH, recepcionado el de fecha 10 de mayo del2A22, indica
que todos los convenios colectivos vigentes son aplicables y tienen tuerza v!nculante en
el ámbito de lo concertado ello en concordancia con CONSTITUCION POLITICA DEL
PERÚ, Artículo 28', numeral2.

Que estos bonos de productividad se vienen cumpliendo y pagando desde que fueron
aprobados, adquiriendo la calidad,de cosa decidida, ello en consonancia con lo prescrito
por la CONSTITUCIÓN POLITICA DEL PERÚ citada líneas arriba, ello en concordancia
con el lnforme N" 16-2021-SGC-GA/MDJLBYR emitido oor la Sub Gerencia de
Contabilidad mediante el cual hace llegar el reporte de mayores ingresos versus PIA y
Eiecución de lngLresos 2021, de los recursos propios que recauda la entidad, rubros: 08
impuestos municipales y 09 recursos directamente recaudados, ingresos y gastos que
an sido debidamente conciliados tal como lo informa la Gerencia de Planeamiento
Presupuesto en el lnforme N" 113-2ü22-GPP-MDJLBYR;

Que estando a lo expuesto y estando a lo informado por la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto de la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos y de la Gerencia de
Asesoría Jurídica

KE§UELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: APROBAR el Reglamento para la Distribución del Bono del
.3O% de !a Re-easdaeión Eyeedente de bs R.eeurs+s Directamente Reeaudados de-l PlA.
para los Empleados del D.L 276 correspondiente al Periodo 2021.
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SEGUNDO. - DISPONER que la Gerencia de Administración a través de la
de Gestión de Re-cr-¡rsos Humanos, .realice las aeeiones eondr-rcente-s nara

distribución del bono de productividad a los trabajadores bajo el régimen del
"fl6, en mérito al Reglamento aprobado.
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-FRAF-Alf\¿I¡Lt.iI lEl\arEf\\r. - IJlir'ruñET§ a IA \JEI§llUlá ¡Vlulilt-lpal lA §UPt¡-Vl§ilJÍl l¡éfd CI

npl¡miento de la presente Resolución. DISPONGASE su publicación en la página web
!a Lntrcladv{ww.mu@.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Archivo
Alcaldía
GÁ:§L L&üidvEr §¡ rwrq ¡Yru¡ ilvrPsl

Gerencia de Administración
Gerencia de Asesoría JurÍdica
Gerenpia de Planeamiento y Presupuesto
Sub Gerencia de Gestión de Recursos Humanos
§¡1h Qcrcn4i¡ de T¡4¡¡lngla dq !a lnfn¡rn4¡!á4
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