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J.L. Bustamante y Rivero, 2022 febrero 08
E! Alcalde de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero;
POR CUANTO:

El Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de José Luis
Bustamante y Rivero, en Sesién Extraordinaria de fecha 08 de febrero del 2022,
_ traté sobre “Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo (Trabaja
Perl) del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo — MTPE, Zonal
Arequipa” y;

CONSIDERANDO

1

Que, de conformidad con io dispuesto en &l articulc 194° de |
= Constitucion Politica del Estado y articulo # del Titulo Preliminar de la Ley N
27972 Orgénica de Municipalidades, las Municipalidades son organos de
SV gobierno local que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién establece para
P las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

5

Que, el articulo 41° de la Ley N° 27972- Ley Organica de
Municipalidades, sefiala que los Acuerdos son decisiones que toma el Concejo
referida a asuntos especificos de interés publico, vecinal o institucional, que
expresan la voluntad de! érgano de gobierno para practicar un determinado acto
o sujetarse a una conducta o norma institucional;

Que, el articulo 9° inciso 26) de la Ley N° 27972- Ley Organica de
Municipalidades, sefiala que son atribucicnes del Concejo Municipal, aprobar la
celebraciéon de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios
interinstitucionales;

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por los
Decretos Supremos N° 004-2012-TR, 006-2017-TR, 004-2020-TR, y la Ley N°
31153, se crea el Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo
“Trabaja Pery” con el objetivo de generar empleo temporal destinado a la
poblacién en edad de trabajar a partir de 18 afios, que se encuentre en situacion
de pobreza, pobreza extrema, o afectada parcial o integramente por desastres
naturales o por emergencias, de acuerdo a la informacién que proporcione el
organismo competente, y a las mujeres victimas de toda forma o contexto de
violencia, otorgandoseles a cambio un incentivo econémico;

Que, mediante Oficio Multiple N° 003-23-2022-TP/DE/UZ “"AREQUIPA”,
se invita a la suscripcién del Programa para la Generacion de Empleo Social
Inclusivo “Trabaja Per(", para poder generar empleo y una oportuna intervencion
inmediata en los distritos focalizados y en distritos declarados en emergencia por
desastres naturales;

Que, puesto asi de conocimiento a los miembros del Concejo Municipal
y en estricta aplicacién de la Ley N° 27972- Ley Orgénica de Municipalidades,
por UNANIMIDAD acordaron lo siguiente;
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ACUERDO:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “Convenio de Cooperacion
Interinstitucionai entre ia Municipaiidad distrital de José Luis Bustamante y
Rivero y el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo ~MTPE cuyo
objeto es la generacion de empleo social inclusivo “Trabaja Pery’,

AUTORIZANDO al Alcalde la suscripcion del presente convenio.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONGASE que la Gerencia de Desarrollo
Social y Econémico de la Municipalidad disiritai de José Luis Bustamants ¥
Rivero, sea el area que coordine el cumplimiento del convenio a celebrarse.

ARTICULO TERCERO.- PUBLIQUESE en la pagina web de la Entidad
www.munibustamante.gob.pe el presente acuerdo.

MANDO SE REGISTRE, COMUNIQUE, ¥ CUMPLA

rdde

‘w‘ 1 ! Lo ) ‘
Abg. Florencia Pacheco Porice C.D.Pa
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Alcaldia

Gerencia Municipal

Gerencia de Asesoria Juridica

Gerencia de Desarrollo Social y Econdémice =

Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 433480
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