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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 001-2022-MDJLBYR

José Luis Bustamante y Rivero, 05 de enero del 2022

VISTO:

El Informe N° 001-2022-SETPAD/MDJLBYR, de fecha 04 de enero del 2022, Proveido N° 002-2022-
GM/MDJLBYR, de fecha 04/01/2022 y Expediente N° 18537-2021, de fecha 28/12/2021, y;

CONSIDERANDO:
Que, mediante Proveido N° 002-2022-GM/MDJLBYR, de fecha 04 de enero del 2021, la Gerencia

Municipal comunica a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, que
mediante Expediente N° 18537-21 de fecha 28 diciembre de 2021, se presenta Recurso de
Reconsideracién en contra de la Carta N° 230-2021-CSN-SGGRH-GA/MDJLBYR que obra a fojas 146
del Expediente de fecha 20 de junio del 2021, asimismo presenta la nulidad del acto de notificacién de
la Resolucién de la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos N° 023-2021-MDJLBYR de Inicio
de Procedimiento Administrative Disciplinario en contra del servidor ERNESTO ALEXIS CHANA
RODRIGUEZ.

Que, al respecto a la formulacién del Recurso de Reconsideracién, presentada en el Expediente N°
18537-21 de fecha 28 de diciembre del 2021 se informa que conforme lo establecido en el Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en su articulo 117° v 118° sefiala:

“Articulo 117°.- Recursos administrativos

El servidor civil podra interponer recurso de reconsideracién o de apelacién contra el acto
administrativo que pone fin al procedimiento disciplinario de primera instancia. dentro de los quince

(15) dias habiles siguientes de su notificacién. y debe resolverse en el plazo de treinta 30) dias
habiles.

La segunda instancia se encuentra a cargo del Tribunal del Servicio Civil y comprende la resolucién
de los recursos de apelacién, lo que pone término al procedimiento sancionador en la via
administrativa.

Los recursos de apelacién contra las resoluciones que imponen sancién son resueltos por el Tribunal
dentro de los quince (15) dias hébiles siguientes de haber declarado que el expediente estd listo
para resolver.

La interposicién de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion del acto impugnado, salvo
por lo dispuesto en el articulo anterior,

“Articulo 118°.- Recursos de reconsideracién

El recurso de reconsideracion se sustentara en la presentacién de prueba nueva y se interpondra ante
el érzano sancionador que impuso la sancién. el que se encargara de resolverlo. Su no intérposicién

no impide la presentacién del recurso de apelacién.
(El subrayado es nuestro).

Que, respecto a que se declare NULA la notificacién del Inicio del Procedimiento Administrativo
Disciplinario en contra de la Carta N° 230-2021-CSN-SGGRH-GA/MDJLBYR, se informa que
conforme lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, en su Articulo 27°.- Saneamiento de notificaciones defectuosas- numeral 27.2
sefiala lo siguiente:

*#27.2 También se tendra por bien notificado al administrado a partir de la realizacion de actuaciones
procedimentales del interesado (jue permitan suponer razonablemente que tuve conocimiento
: 1 P

rtiine del contenide ce de la iesoliicio nga uier Tecurso roceda. No
se considera tal, la solicitud de notificacién realizada por el administrado, a fin que le sea

comunicada alguna decisién de la autoridad.”

Que, se puede apreciar que a fojas 146, el servidor Ernesto Alexis Chaiia Rodriguez fue notificado
el 25 de junio del 2021 con la Carta N° 230-2021-CSN-SGGRH-GA/MDJLBYR, y posteriormente
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con el documento s/n de fecha 05 de julio del 2021 presentado a la Subgerencia de Gestién de
Recursos Humanos solicita la prérroga para la presentacién de sus descargos, remitiéndolos el 12
de julio del 2021 con el Expediente N° 9939-2021, pudiéndose observar que el servidor tuvo
conocimiento oportuno del contenido de la Carta N° 230-2021-CSN-SGGRH-GA/MD JLBYR, la
cual contenia la Resolucién de la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos N° 023-2021-
MDJLBYR, solicitando la nulidad de dicha notificacién el 28 de diciembre del 2021, seis meses

después de la misma.

Por Jas consideraciones expuestas y en mérito a las facultades conferidas a este Despacho porla Ley del
Servicio Civil- Ley N° 30057 y el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que aprueban el Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley el Servicio Civil.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- DECLARAR IMPROCEDENTE el Recurso de Reconsideracién en contra de
la Carta N° 230-2021-CSN-SGGRH-GA/MDJLBYR y la nulidad de la notificacién de Inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario presentado por el servidor ERNESTO ALEXIS CHANA
RODRIGUEZ. DISPONER continuar con el proceso administrativo disciplinario, en mérito a los
considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.-_NOTIFICAR, la presente Resolucién al recurrente, en el domicilio procesal
sefialado en el Expediente N° 18537-2021; ello de acuerdo a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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