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DECRETO DE ALCALDIA N° 006-2020-MDJLBYR

J.L. Bustamante y Rivero, 2020 Julio 09
El Alcalde de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero.
VISTOS:

El Memorando N° 019-2020-AL/MDJLBYR, emitido por Alcaldia, () Decreto de Alcaldia N° 001-
2020-MDJLBYR de fecha 29 de enero del 2020, (i) Informe Legal N° 048-2020-OAJ/MDJLBYR,
emitido por la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que la Aicaldia
es el Organo Ejecutivo del Gobierno Local y el Alcalde es el representante legal de la
Municipalidad y su maxima autoridad administrativa.

Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la
Carrera Administrativa, establece que'la designacién consiste en el desempefio de un cargo de
responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o

“ cor@, ‘cir la politica del personal de la Municipalidad, compitiéndole nombrar, contratar, cesar y
= sangonar a los servidores de la mencionada entidad;
< )

ediante Decreto de Alcaldia N° 001-2019-MDJLBYR, se aprobé el reajuste del Cuadro de
acion de Personal de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero,

dificando la clasificacion de empleado de confianza EC, por el de la clasificacién equivalente al
nivel jerarquico de Gerencia de Planeamiento y:Presupuesto y de igual manera de la Sub Gerencia
de Gestion de Recursos Humanos y Seguridad faboral, y de conformidad con el CAP vigente, se
advierte que el Cargo Estructural N° 11 denominado Especialista Administrativo Il de la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto, que de acuerdo al ROF vigente viene a ser la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto; y el cargo estructural N° 051 denominado Especialista Administrativo
"\ de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y Seguridad Laboral que en el ROF vigente viene

\j'i’;:_i&‘ser la Sub Gerencia de Gestiéon de Recursos Humanos y Seguridad Laboral;

T
" /Que, del Informe Legal Nro. 048-2020-OAJ/MDJLBYR vy el Informe Nro. 01-2020-CXCP de la
_/ “Gerencia de Asesoria Juridica se sefiala que ante la necesidad del titular de la entidad de designar

adiciona el N° 051, se debe considerar lo previsto por el numeral 3 del articulo 4 de la Ley N°
27815, que establece el limite maximo porcentual. En tal virtud, de acuerdo a lo informado por la
Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos y Seguridad Laboral, el nimero de empleados de
confianza se mantendra dentro de los limites previstos por la normativa de ia materia, por lo que
resulta necesario modificar el Decreto de Alcaldia N° 001-2019-MDJLBYR, respecto al reajuste del
Cuadro de Asignacion de Personal, a efecto que el cargo estructural N° 11 denominado
Especialista Administrativo Il de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y cargo estructural N°
051 denominado Especialista Administrativo | de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos
Humanos, se establezcan como cargos de confianza.

Por lo sefialado, ésta Alcaldia en uso de las facultades conferidas por el articulo 20 de la Ley N°
27972:
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SE RESUELVE:

Articulo 1ro.- MODIFICAR el Decreto de Alcaldia N° 001-2019-MDJLBYR, a efecto que el cargo
estructural N° 11 denominado Especialista Administrativo 1l de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto y el cargo estructural N° 051 denominado Especialista Administrativo | de la Sub
Gerencia de Gestién de Recursos Humanos y Seguridad Laboral se establezcan como cargos de
confianza de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, conforme al siguiente

detalle:
| DENOMINACION DEL ORGANO:
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PERSUPUESTO
N° DE SITUACION
CARGO : CARGO DE
ORDEN | ESTRUCTURAL | CODIGO |CLASIFICACION | TOTAL DE; CAR‘;O SONETRNZA
011 Especialista 29310DS2 SP-DS
Administrativo Il 1 1 |
051 Especialista 29431EJ3 SP-EJ
Administrativo | 1 1

Articulo 2do.- DISPONER que la Sub Gerencia de Recursos Humanos y Seguridad Laboral,
realice las acciones necesarias y proceda conforme a lo dispuesto en el presente Decreto.

‘REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

o

35 A. : AUY RONDO DRADE
RETARIO GENERAL
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ki DECRETO DE ALCALDIA N° 006-2020-MDJLBYR

J.L. Bustamante y Rivero, 2020 Juiio 10
El Alcalde de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero.

VISTOS:

El Memorando N° 019-2020-AL/MDJLBYR, emitido por Alcaldia, {1} Decreto de Alcaldfa N° 001-2020-MDJLBYR, (i) Informe Legal
N° 048-2020-0AJMDJILBYR, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica, y;
CONSIDERANDO: '

Que, e! articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades, Lay N° 27972, establece que la Alcaldia es el Organo Ejecutivo del
Gobiemo Local y el Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su méxima autoridad administrativa.

Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa, establece que
la designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de-confianza por decision de la autoridad
competente en la misma o diferente entidad de origen y del consentimiento de! servidor.

Que, seg(in el articulo 20 inciso 18) de la mencionada Ley N° 27972, es atribucion del Alcalde conducir la politica del personal de
{a Municipalidad, compitiéndole nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores de la mencionada entidad;

Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 001-2019-MDJLBYR, se aprob el reajuste del Cuadro de Asignacién de Personal de la

‘Municlpalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, modificando la clasificacion de empleado de confianza EC, por el de la

clasificacion equivalente al nivel jerarquico de Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y de igual manera de la Sub Gerencia de
Gestién de Recursos Humanos y Seguridad laboral, y de conformidad can el CAP vigente, Se advierte que ef Cargo Estructural N°
11 denominado Especialista Administrativo Il de la Gerencla de Planeamiento y Presupuesto, que de acuerdo al ROF vigente viene -
a ser la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; y el cargo estructural N° 051 denominado Especialista Administrativo | de la
Unidad de Geslién de Recursos Humanos y Seguridad Laboral que en ef ROF vigente viene a ser la Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos y Seguridad Laboral; . ;

Que, del Informe Legal Nro. 048-2020-OAJ/MDJLBYR y el Informe Nro. 01-2020-CXCP de la Gerencia de Asesorfa Juridica se
sefiala que ante la necesidad del titular de la entidad de designar & un empleado de confianza para que ejerza el cargo estructural
N° 11 y ademés éste Despacho adiciona el N° 051, se debe considerar lo previsto por el numeral 3 del articulo 4 de la Ley N°
27815, que establece el limite méximo porcentual. En tal virtud, de acuerdo a fo informado por la Sub Gerencia de Gestién de
Recursos Humanos y Seguridad Laboral, el nimero de empleados de confianza se mantendra dentro de los limites previstos por
la normativa de la materia, por lo que resulta necesario modificar ef Decreto de Alcaldfa N° 001-2019-MDJLBYR, respecto al
reajuste del Cuadro de Asignacion de Personal, a efecto que el cargo estructural N° 11 denominado Especialista Administrativo If
de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y cargo estructural N° 051 denominado Especialista Administrativo | de fa Sub
Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, se establezcan como cargos de confianza.

Por lo sefialado, ésta Alcaldta en uso de las facultades conferidas por el articulo 20 de la Ley N° 27972:

SE RESUELVE:

Articulo 1ro.- MODIFICAR el Decreto de Alcaldia N° 001-2019-MDJLBYR, a efecto que el cargo estructural N° 11 denominado
Especialista Administrativo il de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y el cargo estructural N° 051 denominado
Especialista Administrativo | de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos y Seguridad Laboral se establezcan como
cargos de confianza de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, conforme al siguiente detalle:

| DENOMINACION DEL ORGANO:
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PERSUPUESTO
NOE SITUACION | ¢ ARGo DE
ORDEN |cemocTuraL | CODIGO [CLASiicAcion | Tota | DELCARGO | o
- GG
011 | Especialisia 25310052 SPOS
Administrativo 1l 1 1
057 | Especialista 29431ED3 “SP-EJ
Administrativo | 1 1

Articulo 2do.- DISPONER que la Sub Gerencia de Recursos Humancs y Seguridad Laboral, realice las acciones necesarias y
proceda conforme a lo dispuesto en el presente Decreto.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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