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A REGOiPA PERD RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 013-2021-GM-MDJLBYR
J.L. Bustamante y Rivero 2021, marzo 10
VISTO:
La documentacion puesta a conocimiento: (i) El Informe N° 280-2021-SGGRH-
GA/MDJLBYR, de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, Y;
CONSIDERANDO:
Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert de 1993 prescribe que las
municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobierno local que gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;
autonomia que segun lo denotado por el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico.
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\<¢ Que, mediante Informe N° 280-2021-SGGRH-GA/MDJLBYR, de la Sub Gerencia de
=\ Gestion de Recursos Humanos, precisa que existe la necesidad de contar con el
~|personal necesario para cumplir con el normal funcionamiento de la institucién,
<\ ,;' !SO|ICItand0 la conformacién de la Comisién de Seleccion de Personal, encargada del
N\ Yy 5/ proceso de contratacién del personal bajo el decreto legislativo N° 728 o también
ve)”" conocido como Ley de Productividad y Competitividad Laboral,

Que teniendo en cuenta la necesidad de contar con una Comisién de Seleccion de
Personal, que se encargue de los procesos de contratacién de personal bajo el
decreto legislativo N° 728 que requiera la Municipalidad Distrital de José Luis
Bustamante y Rivero que estén autorizadas por el despacho de Alcaldia o la Gerencia
Municipal en virtud a la delegacion de facultades aprobada por la primera, en
consecuencia corresponde disponer la conformacion de la referida Comision, que
tenga la funcion de permanente, debiendo de tenerse en cuanta la proposicion
efectuada por la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos.

Que, por las consideraciones expuestas es necesario que la Municipalidad Distrital de
José Luis Bustamante y Rivero, designe una Comisién Especial encargada de llevar a
cabo el concurso publico de méritos.

En merito a las facultades delegadas por el Despacho de Alcaldia y con el Informe N°
280-2021-SGGRH-GA/MDJLBYR, de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos
Humanos; ésta Gerencia Municipal, en uso de sus facultades:

RESUELVE:

ARTICULO 1ro. CONFORMAR la Comisién de Seleccion de Personal, la misma que
estara encargada de la Convocatoria y Seleccion de personal bajo el decreto legislativo
N° 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral, para los afios 2021 y 2022 de la
Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, la misma que estara
integrada por los siguientes funcionarios:
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AREQUIPA - PERIJ TITULARES:

1) Gerente de Administracién; Presidente
2) Gerente de Asesoria Juridica; Miembro Integrante
3) Sub Gerente de Gestion de Recursos Humanos; Miembro Integrante

SUPLENTES:

1) Gerente de Secretaria General
2) Gerente de Planeamiento y Presupuesto;
3) Gerente de Servicios a la Ciudad

ARTICULO 2do: DISPONER que la Comision de Seleccion de Personal, conformada
mediante la presente Resolucién, se encargue de la direccion y desarrollo del proceso
de seleccion a que se refiere el articulo precedente, debiendo de elaborar las bases y
el cronograma de los mismos, para luego ser elevadas al Concejo Municipal para su
aprobacion de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 9, Inc. 32 de la Ley N° 27972.

ARTICULO 3ro: DISPONER la notificacion de la presente a todos los miembros de la
Comisién para su cabal cumplimiento en afiadidura a sus funciones.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

¢.c. GM
Alcaldia
Miembros/Archivo.
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