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RESOLUCION DE ALCALDIA N°357-2019-MDJLBYR

J. L. Bustamante y Rivero, 09 SET. 2019

_El Alcalde de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero.
VISTO:

La documentacidon puesta a conocimiento: (i) ElI Informe N°  1003-2019-
UGRHySL/OAF/MDJLBYR, de la Unidad d Gestion de Recursos Humanos Yy
Seguridad Laboral Y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru de 1993 prescribe que las
municipalidades provinciales y distritales son organos de gobierno local que gozan de
autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia;
autonomia que segun lo denotado por el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972, Ley Orgénica de Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el articulo 1 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo LEY N° 29783 tiene
como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais.
Para ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion
y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones
sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la promocion, difusion y
cumplimiento de la normativa sobre la materia.

Que, el articulo 56 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, indica que: El
Comité Seguridad y Salud en el Trabajo, esta conformado por: a) El Presidente, que
es elegido por el propio Comité, entre los representantes b) El Secretario, que es el
responsable de los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo o uno de los
miembros del Comité elegido por consenso ¢) Los miembros, quienes son los demas
integrantes del Comité designados de acuerdo a los articulos 48 y 49 del Reglamento
en mencion.

Que, el Capitulo IV del Reglamento antes mencionado respecto al Comité o
Supervisor d Seguridad y Salud en el Trabajo, en su articulo 38, indica que el
empleador debe asegurar, cuando corresponda, el establecimiento y el funcionamiento
efectivo de un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el reconocimiento de los
representantes de los trabajadores y facilitar su participacién y en concordancia con el
Articulo 43 que sefala: “El numero de personas que componen el Comite de
Seguridad y Salud en el Trabajo es definido por acuerdo de partes no pudiendo ser
menor de cuatro (4) ni mayor de doce (12) miembros”.

Que, el articulo 48 del mencionado Reglamento indica que .- El empleador conforme lo
establezca su estructura organizacional y jerarquica designa a sus representantes,
titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre el
personal de direccion y confianza.
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Que, conforme a estos considerandos y el Informe N° 1023-2019-
UGRHyYSL/OAF/MDJLBYR, emitido por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y
Seguridad Laboral se solicita la designacion de los representantes por parte del
Empleador para la conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, ello
conforme al proceso de eleccion llevado a cabo el pasado 25 de abril del 2019, cuya
vigencia es desde mayo del 2019 hasta abril del 2021, cuyos representantes titulares y
suplentes fueron propuestos por dicha Unidad.

Por lo sefalado, ésta Alcaldia en uso de las facultades conferidas por el articulo 20 de
la Ley N° 27972:

SE RESUELVE:

PN ARTICULO 1ro. DESIGNAR a los representantes del empleador para conformar el
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la Municipalidad Distrital
de José Luis Bustamante y Rivero al amparo de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo N° 29783 a los siguientes miembros:

TITULARES:
1) Gerente Municipal,
2) Gerente de Administracion Financiera;””
3) Gerente de Servicios a la Ciudad—
4) Gerente de Seguridad Ciudadana,;
5) Gerente de Promocion Social y Desarrollo Economico. ==

SUPLENTES:
1) Gerente de Planeamiento y Presupuesto;.-—
2) Gerente de Asesoria Juridica; «
Gerente de Secretaria General—
Gerente de Desarrollo Urbano ~
Gerente de Administracion Tributaria; -
Gerente de Fiscalizacion Municipal..
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ARTICULO 2do: ENCARGAR a todas la Unidades Organicas competentes de la
Municipalidad el fiel cumplimiento de la presente Resolucion y a Secretaria General la
notificacion a los representantes designados conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE J.L.B ¥ RIVERQ
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