MUNICIPALIDAD DISTRITAL DECRETO DE ALCALDIA N° 002-2019-MDJLBYR

n Jost Luis

STAMANTE AL . L
R) L. Bustamante ro,
YV“EZES(S) y Rive oviembre
Creado por Ley N°®
AREGUIPA - PERD El Alcalde de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero;

VISTOS:
El Proveido Nro. 2243-2019 y el Informe Legal Nro. 169-2019-OAJ/MDJLBYR de Ia
Oficina de Asesoria Juridica de fecha 28 de octubre del 2019 y

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son érganos de gobierno local, con personeria juridica de
Derecho Publico, que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia, de conformidad con lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucion
Politica del Estado, modificado por el Articulo Unico de la Ley N°® 27680, de Reforma
Constitucional, concordante con lo que establece la Ley N° 27972, Organica de
Municipalidades;

\ Que, mediante el Informe Nro. 958-2019-UGRHYSL-OAF/MDJLBYR, la Unidad de
“'Gestion en Recursos Humanos y Seguridad Laboral hace conocer a la Alcaldia Ia relacion de
/los servidores en cargos de confianza designados y que tienen la condicion de nombrados y
/ contratados permanentes de la Entidad, los cuales segun el informe técnico se ven afectados
~~en sus derechos laborales adquiridos como trabajadores permanentes.

Que, en ei informe Legai Nro. 169-2019-OAJ/MDJLBYR en el numeral 2.10) de la Oficina de
Asesoria Juridica se sefiala que es factible que se reajuste la cantidad de empleados de
confianza consignados en el CAP de tal modo que ei personal de carrera y/o contratado que
ha sido designado en cargos asi clasificados, al cambiarle por la clasificacién correspondiente
al nivel jerarquico, que ocupa en la estructura organica de esta Municipalidad, podran
asumirlos mediante la accion del desplazamiento del encargo.

En tal sentido al no tratarse de un reordenamiento de cargos, que se aplica cuando se tiene
vigente el CAP Provisional y se aprueba mediante Resolucion del Titular de la Entidad,
cuando no implica incidencia presupuestal; Lo que cabe es la aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 42 de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, que establece que por
Decreto de Alcaldia se establecen normas reglamentarias y de aplicacién de las ordenanzas,
sancionan los procedimientos necesarios para la correcta y eficiente administracion municipal
y resuelven o regulan asuntos de orden general y de interés para el vecindario, que no sean
de competencia del concejo municipal”.

Que, en consecuencia, al cambiar la condicién de empleado de confianza de un cargo, por el
de su clasificacion equivalente, para el servidor que lo asuma implicara que su remuneracion
sera determinada aplicando los alcances de la normativa que rige el encargo y a la vez, se
considerara la prevision presupuestal que se tenga fijada en el Presupuesto Analitico de
Personal - PAP para cada cargo.

=

% ZPor las consideraciones expuestas, ésta Alcaldia con los informes de la Unidad de Gestion en
4 r)Recursos Humanos, Oficina de Administracion Financiera, Oficina de Asesoria Juridica, emite
=5

=" o/l presente:

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el reajuste del Cuadro de Asignacion de Personal
de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, modificando la clasificacion de
empleado de confianza EC, por el de la clasificacién equivalente al nivel jerarquico que
corresponde segun el detalle del cuadro siguiente:
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ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR ¢ cumplimiento del presente Decreto de
Alcaldia a I Gerencia Municipal, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de
Administracion Financiera, Unidad de Gestién de Recursos Humanos y Seguridad Laboral
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