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e RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 036-2018-GM-MDJLBYR

J. L. Bustamante y Rivero, 16 de agosto de 2018

VISTA:

La propuesta de modificacién de la Directiva N° 013-2015-GM/MDJLBYR/GAL sobre
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador en la Municipalidad
Distrital de José Luis Bustamante y Rivero”, Informe Legal N° 232-2018-OAJ/MDJLBYR de
la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil se aprob6é un nuevo régimen laboral
denominado “Servicio Civil” con la finalidad de que las entidades publicas del estado alcancen
mayores niveles de eficiencia y eficacia y presten servicios de calidad a la ciudadania, asi como
también promover el desarrollo de las personas que prestan sus servicios en el Estado;

Que, con Resolucién de Gerencia Municipal N° 209-2015-GM/MDILBYR se aprobé la
Directiva N° 013-2015-GM/MDJLBYR/GAL sobre “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador en la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero”, la misma que se
ha venido aplicando hasta la fecha, teniendo como base legal la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil y su Reglamento D.S. N° 040-2014-PCM: "

Que, habiéndose revisado la indicada Directiva Y, en el afio 2015 SERVIR también emite la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, por lo que era necesaria la actualizacién de la
Directiva Interna que estaba rigiendo el proceso administrativo disciplinario en la
Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero;

- Yase Lo ;QU,C’ mediante Informe Legal N° 232-2018-OAJ/MDJLBYR, la Oficina de Asesoria Juridica
sUg}‘Qre una aclaracién en el Articulo N° 20°, el cual es aceptado por este despacho,
en'co;htréndose la propuesta de Directiva en el estado de aprobacién;

Pyp‘f'lestas consideraciones y en uso de las facultades otorgadas a este despacho, mediante
“Resolucion de Alcaldia N° 340-201 8-MDJLBYR;
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HORESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N° 007-2018-GM/MDJLBYR sobre
“REGIMEN  DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS
BUSTAMANTE Y RIVEROQ?”.

ARTICULO SEGUNDO.- DEROGUESE en todos sus extremos la Directiva N° 013-2015-
GM-MDJLBYR/GAL sobre “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en la
Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero”, aprobada mediante Resolucién de
Gerencia Municipal N° 209-2015-GM/MDIJLBYR, en todos sus extremos.

ARTICULO TERCERO.- DISPONGASE la difusién de la presente Directiva a través de la
Unidad de Tecnologias de Informacién y Comunicacion en la pagina web de la Municipalidad,
asimismo se dispone que la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y S. L. emita
comunicacién a todas las 4reas orgénicas de la entidad sefialando que la presente Directiva se
encuentra en la pdgina web de la entidad para su conocimiento.

RESGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

TR MUNICIPALIDAD DISTRIT
"N Jos i

E : TAMANTE Y R!YER%A
Lo s g
Abeg. Fratgui-Mee onzales - ———
. GERENTE MUNICHRAL
L
£)
weeeie SGRHYSL
. Archivo
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DIRECTIVA N2 007-2018-GM/MDJLBYR

REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR EN LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

CAPITULO |
FINALIDAD, OBJETO, APLICACION, BASE LEGAL Y VIGENCIA

Articulo 12: FINALIDAD

La presente directiva es un instrumento técnico — normativo cuya finalidad es regular dentro del 4mbito
establecido por la normativa SERVIR el procedimiento administrativo disciplinario aplicable a los
servidores de todos los regimenes laborales de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero
a fin de garantizar la instruccion de un debido procedimiento que permita corregir con eficacia aquellas
conductas que constituyan infraccion a las obligaciones Iaboréles, administrativas o éticas que les
corresponda cumplir a los servidores civiles en ejercicio de sus funciones y que afecten los intereses de |a

entidad municipal.

Articulo 22: OBJETO
La presente directiva tiene por objeto establecer los alcances normativos y procedimentales aplicables
para la instruccién de un debido procedimiento administrativo sancionador dentro del mbito establecido

por la normativa SERVIR.

Articulo 32: AMBITO DE APLICACION
La presente directiva es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo
los Decretos Legislativos N2 276, 728, 1057 y la Ley N2 30057 Del Servicio Civil de la Municipalidad Distrital

de José Luis Bustamante y Rivero

\

A ,\\‘ Las faltas previstas en el Cédigo de Etica de la funcién Publica y la Ley del Procedimiento Administrativo

‘A"’!General se procesan conforme a las reglas procedimentales del régimen disciplinario de la Ley SERVIR y

 » / su Reglamento.

/
/

Articulo 42: BASE LEGAL
- Constitucién Politica del Peru.

- Ley Orgénica de Municipalidades N2 27942
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- Decreto Supremo N2 040-2014.PCM Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y su
modificatoria.

- Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC — “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
la Ley N2 30057. Ley del Servicio Civil”; aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 101-
2015-SERVIR-PE

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 092-2016-SERVIR-PE; que formaliza la modificacién de la
Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC.

- Ley N2 27444 —Del Procedimiento Administrativo General

- Decreto Supremo N2 006-2017-JUS — Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444,

- Ley N2 27815 — Cédigo de Etica de la Funcién Publica

- Decreto Legislativo N2 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa

- Decreto Legislativo N2 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral

- Decreto Legislativo N2 1057 — Ley que regula el contrato administrativo de servicios.

- Ley N2 28175- Ley Marco del Empleo PUblico y sus modificatorias

Articulo 52: SIGLAS Y ABREVIATURAAS:

TUO : Texto Unico Ordenado

PAD : Procedimiento administrativo disciplinario )

El Reglamento  : Decreto Supremo N2 040-2014-PCM Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y
su modificatoria

La Entidad : Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero

Articulo 62: VIGENCIA

La presente directiva entrard en vigencia desde la fecha de su aprobacién mediante Resolucién de

Gerencia Municipal.

CAPITULO Il
GENERALIDADES DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISICPLINARIO

" Articulo 72: DEFINICION DE TERMINOS
COMISION AD HOC: Es aquel drgano encargado de sancionar a los funcionarios de la Municipalidad

Distrital de José Luis Bustamante y Rivero. Es designada por el Concejo Municipal. Y se integra por 02
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oA veigMbros elegidos entre los directivos publicos de la Comuna de rango inferior al funcionario procesado

y el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y Seguridad Laboral, quien también oficializa la sancion.

DENUNCIA: Es el acto mediante el cual cualquier ciudadano o servidor civil pone en conocimiento de |a
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios los hechos que presuntamente

constituyen una falta disciplinaria o transgresion al Cédigo de Etica de la Funcidn Pdblica.

DENUNCIANTE: Es el servidor civil o cualquier ciudadano que denuncia la presunta comisién de una falta

disciplinaria.

EX SERVIDOR: Es aquel que no ejerce funcién publica en |a entidad en la que se cometieron los hechos.

De esta manera no es necesario averiguar si el ex servidor trabaja o no en otra entidad publica.

FUNCIONARIO PUBLICO: Aquel cuyo acceso al servicio civil se realiza por libre decision del funcionario
ptblico que lo designa basada en la confianza para realizar funciones de naturaleza politica, normativa o
administrativa. Dentro de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante v Rivero y para efectos del

procedimiento administrativo sancionador se considera Unicamente al gerente municipal

INSTRUMENTOS DE GESTION: Para efectos de esta directiva, se entendera como instrumentos de gestion
al Reglamento de Organizacidn y Funciones —ROF, el Manual Operativo y todos aquellos en que se definan
las funciones y atribuciones de los servidores civiles de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante

y Rivero.

ORGANO INSTRUCTOR: Es aquel que conduce el procedimiento realizando el anélisis e indagaciones
necesarios para la determinaciéon de la responsabilidad administrativa disciplinaria. Se inicia con la
notificacion de la resolucién de inicio del PAD hasta la emisién y notificacion del informe en el que se

pronuncia sobre la existencia o no de la falta administrativa imputada al servidor civil.

) . ORGANO SANCIONADOR:; Es aquel que recibe el Informe del Organo Instructor y realiza las écciones que
corresponden hasta la emision del acto que determina la imposicién de sancién o determina la

"/ declaracion de no ha lugar, disponiendo e este Gltimo caso el archivo del procedimiento.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO: Es el conjunto de actos y diligencias que preceden a
todo acto administrativo emitido para la determinacién de |a responsabilidad administrativa disciplinaria,

como su antecedente y fundamento los cuales son necesarios para su funcionamiento.
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RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA: Es aquella que exige el Estado a los servidores
civiles por las faltas previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de las funciones o la prestacion de
servicios.

SANCION: Es la medida disciplinaria que se aplica a un servidor civil como consecuencia de la

determinacién de una falta disciplinaria.

SERVIDOR CIVIL: se refiere a los servidores del régimen de la Ley Civil organizados en los siguientes
grupos: funcionario publico, directivo plblico, servidor civil de carrera y servidor de actividades
complementarias. Comprende también a todos los servidores de la Municipalidad Distrital de José Luis
Bustamante y Rivero cuyos derechos se regulan por los Decretos Legislativos Ne 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, N2 728 Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, de carreras especiales de acuerdo con la Ley, a los contratados bajo el Régimen
del Decreto Legislativo N2 1057, asi como bajo la modalidad de contratacidn directa a que hace referencia

el Reglamento de la Ley SERVIR, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM .

TITULAR DE LA ENTIDAD: Para efectos del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, es
la maxima autoridad administrativa de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustarnante y Rivero; es decir

el Gerente Municipal.

Articulo 82: VIGENCIA DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y PAD
1 Los PAD instaurados antes del 14 de setiembre de 2014 (con resolucién u otro acto de inicio expreso)
se rigen por las normas sustantivas y procedimentales vigentes al momento de la instauracién del

procedimiento hasta la resolucién de los recursos de apelacién que, de ser el caso, se interpongan

contra los actos que ponen fin al PAD.

2 losPADinstaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos con anterioridad a dicha
fecha, se rigen por las reglas procedimentales previstas en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento y
por las reglas sustantivas aplicables al momento en que se cometieron los hechos.

3 Los PAD instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha,
se regiran por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley

N2 30057 y su Reglamento.

Articulo 92: REGLAS PROCEDIMENTALES Y REGLAS SUSTANTIVAS DE LA RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA.
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precedente, las siguientes:

9.1 Reglas procedimentales:
- Autoridades competentes del procedimiento administrativo disciplinario.
-Etapas o fases del procedimiento administrativo disciplinario y plazos para la realizacién de actos

procedimentales.

- Formalidades previstas para la emisidn de los actos procedimentales.

- Reglas sobre la actividad probatoria y ejercicio del derecho de defensa.

- Medidas cautelares.

9.2 Reglas sustantivas:
- Los deberes y/o obligaciones, prohibiciones, incompatibilidades y derechos de los servidores.
- Las faltas.
- Las sanciones: tipos, determinacién, graduacién y eximentes.

- Plazos de prescripcién.

Articulo 102: SECRETARIA TECNICA DE LAS AUTORIDADES DEL PAD

La Secretaria Técnica es la unidad pre calificadora y un érgano de apoyo a las autoridades del
procedimiento administrativo disciplinario en todas sus fases. Esta a cargo de un Secretario Técnico que
es un servidor civil de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, que no forma parte de
la Unidad de Recursos Humanos y Seguridad Laboral, sin embargo en el ejercicio de sus funciones reporta
a esta, de preferencia abogado y es designado mediante Resolucién de Gerencia Municipal de manera
especifica o en adicién a las funciones que viene ejerciendo en la Entidad. El secretario técnico no tiene
capacidad de decisién y sus informes u opiniones no son vinculantes.

La Secretaria Técnica puede estar compuesta por uno o mas servidores civiles de la Entidad que
colaborardn con el secretario técnico en el cumplimiento de sus funciones. Por el principio de flexibilidad
el Gerente Municipal podréd definir su composicién en razén a las dimensiones de la Entidad, carga
procesal, complejidad de los procedimientos, entre otros criterios.

Funciones:

= \:’a}) Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que provengan de la propia
Entidad, guardando las reservas del caso.

N b) Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en un plazo no mayor de treinta (30)

dias habiles.

c) Tramitar los informes de control relacionados con el procedimiento administrativo disciplinario, cuando

la entidad sea competente y la Contraloria General de la RepUblica no haya notificado la resolucion que
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fin de respetar los principios de competencia y non bis in idem (no dos veces por lo mismo). -
d) Efectuar la precalificacién en funcién a los hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones
realizadas.
e) Suscribir los requerimientos de informacién y/o documentacién a las entidades, servidores y ex
servidores civiles de la entidad o de otras entidades. Es obligacion de todos estos remitir la informacién
solicitada en el plazo requerido, bajo responsabilidad.
f) Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de la precalificacion, sustentando la
procedencia o apertura del inicio del procedimiento e identificando la posible sancion a aplicarse y al
Organo Instructor competente, sobre la base de la gravedad de los hechos o la fundamentacion de su
archivamiento.
8) Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documentar la actividad probatoria,
elaborar el proyecto de resolucion o acto expreso de inicio del PAD y, de ser el caso, proponer la medida
cautelar que resulte aplicable, entre otros. Corresponde a las autoridades del PAD decidir sobre la medida
cautelar propuesta por el Secretario Técnico
h) Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.
i) Iniciar de oficio, las investigaciones correspondientes ante Ia presunta comision de una falta. j) Declarar
"no ha lugar a trdmite" una denuncia o un reporte en caso que luego de las investigaciones
correspondientes, considere que no existen indicios o indicios suficientes para dar lugar a la apertura del
PAD.
k) Dirigir y/o realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.
[) Ademds las siguientes funciones

° laSecretaria Técnica queda a cargo de la notificacién de los actos de oficializacién de la sancién.

e ElSecretario Técnico debe presentar semestralmente al Jefe de la Unidad de Gestién de Recursos

Humanos y Seguridad Laboral un reporte sobre el estado de las denuncias recibidas y/o
procedimientos administrativos disciplinarios iniciados. Sin perjuicio que el referido Jefe pueda
solicitar cuando lo considere conveniente dicha informacion

e Esresponsabilidad del Secretario Técnico contar con un archivo fisico permanente.y ordenado
en el cual pueda ejercer su funcidén de custodia de los expedientes PAD de la Municipalidad
Distrital de José Luis Bustamante y Rivero.

° Es responsabilidad del Secretario Técnico signar cada expediente de procedimiento

administrativo disciplinario con un nimero de tramite asignado por él mismo, de conformidad al

correlativo existente en la Secretaria Técnica.

Denuncias o Abstencidn del Secretario Técnico:
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causales de abstencion del articulo 972 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N2 006-2017-JUS, el Gerente Municipal debe
designar a un Secretario Técnico Suplente para el correspondiente procedimiento. Para estos efectos, se

aplican los articulos pertinentes del dispositivo anteriormente citado.

Articulo 112: LAS AUTORIDADES DEL PAD:

Son autoridades del PAD en la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, las siguientes:

a) El jefe inmediato del presunto infractor

b) El Jefe de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos y Seguridad Laboral

c) EL Gerente Municipal

d) La Comision Ad-Hoc )
e) El Tribunal del Servicio Civil

Articulo 122: CONFLICTOS DE COMPETENCIA
Los casos de conflicto de competencia entre drganos instructores u organos sancionadores, si las
autoridades del procedimiento administrativo considerasen que cuentan con dicha competencia en el

caso concreto o que carecen de ella, son resueltos por el Gerente Municipal.

Articulo 132: CAUSALES DE ABSTENCION
13.1 La autoridad instructiva o sancionadora o cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento
puedan influir en el sentido de la resolucidn, debe abstenerse de participar en los asuntos cuya

competencia le esté atribuida, en los siguientes casos establecidos en el Articulo 97 del TUO de la Ley

General del Procedimiento Administrativo:

13.1.1 Si es cényuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, con cualquiera de los administrados o sus representantes, mandatarios, con
los administradores de sus empresas, o con quienes presten servicios.

13.1.2 Si ha tenido intervencién como asesor, perito o testigo en el mismo procedimiento, o si
como autoridad hubiere manifestado previamente su parecer sobre el mismo, de modo que
pudiera entenderse que se ha pronunciado sobre el asunto, salvo la rectificacion de errores o la

decision del recurso de reconsideracion.

13.1.3 Si personalmente. 6 bien su conyuge, conviviente o alglin pariente dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad tuviere interés en el asunto de que se trate o en

otro semejante, cuya resolucion pueda influir en la situacién de aquel.
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“kmquir. - pemo . 13.1.4  Cuando tuviere amistad fntima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo
con cualquiera de los administrados intervinientes en el procedimiento, que se hagan patentes
mediante actitudes o hechos evidentes en el procedimiento.

13.1.5 Cuando tuviere o hubiese tenido en los uUltimos doce (12) meses proyecto de una
concertacion de negocios con alguna de las partes, adin cuando no se concrete posteriormente.
13.1.6 Cuando se presenten motivos que perturben la funcidn de la autoridad, esta por decoro,
puede abstenerse mediante resolucién debidamente fundamentada. Para lo cual el superior
jerarquico debe emitir una resolucién aceptando o denegando dicha solicitud
13.2 La autoridad que se encuentre en alguna de las circunstancias sefialadas en el numeral anterior,
dentro de los dos (02) dfas hébiles siguientes a aquel en que comenzé a conocer el asuﬁto 0 en que
conocid la causal sobreviniente, plantea su abstencién mediante un escrito motivado y remite lo actuado
al superior jerérquico inmediato, con el fin de que sin més tramite se pronuncie sobre la abstencién dentro
del tercer dia habil.
Si la abstencion fuese aceptada, el superior jerarquico procede a designar a la autoridad competente del

PAD. El mismo tramite se seguira en caso la abstencién sea ordenada de oficio o a pedido del presunto

infractor.

Articulo 142: PRESCRIPCION

14.1 Prescripcidn para el inicio del procedimiento disciplinario

° Para el caso de los servidores civiles: La potestad para determinar la existencia de faltas
disciplinarias e iniciar el procedimiento administrativo disciplinario prescribe conforme a lo
previsto en el Articulo 94 de |a Ley N2 30057, a los tres (03) afios calendarios de cometida Ia falta;
salvo que durante ese periodo la Unidad de Recursos Humanos y Seguridad Laboral, o la que
haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En este dltimo supuesto, la
prescripcién operara un (01) afio calendario después de la toma de conocimiento por parte de
dicha Unidad, siempre que no hubiera transcurrido el plazo anterior.

e Para el caso de los ex servidores: El plazo de prescripcion es de dos (02) afios calendarios,
computados desde que la Entidad tomo conocimiento de la falta. La prescripcion sera declarada
por el Gerente Municipal, de oficio 0 a pedido de parte, sin perjuicio de la resbonsabilidad
administrativa correspondiente.

e Computo del plazo: Cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende que
la entidad conocié de la comisidn de la falta cuando el informe de control es recibido por el

funcionario publico a cargo de la conduccion de la entidad.
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e T iy En los demas casos, se entiende que la entidad conocié de la comisién de la falta cuando la

Unidad de Recursos Humanos y Seguridad Laboral o la Secretaria Técnica recibe el reporte o
denuncia correspondiente.
e Enlos casos de falta continuada, para el cémputo del plazo, se entiende que la comisién de la

falta se produce con el Gltimo acto que suponga la comisién de la misma falta.

14.2 Prescripcién del PAD

Conforme a lo sefialado en el Articulo 942 de la Ley Servir N2 30057, entre la notificacién de la resolucién

o del acto de inicio del PAD y la notificacién de la resolucién que impone la sancién o determina el

archivamiento del procedimiento no debe transcurrir mas de un (01) afio calendario.

CAPITULO 11l

FALTAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES

Articulo 152: FALTAS DE CARACTER DISCIPLINARIO

Son faltas de caracter disciplinario que segin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension

temporal o destitucion, previo proceso administrativo

a) Elincumplimiento de las normas establecidas en la Ley 30057 y su Reglamento.

b) La reiterada resistencia al cumplimiento de las érdenes de sus superiores relacionadas con sus
labores.

c) Elincurrir en acto de violencia, grave indisciplina o faltamiento de palabra en agravio de su
superior, del personal jerdrquico y de los compafieros de labor

d) Lanegligencia en el desempefio de las funciones.

e) Elimpedir el funcionamiento del servicio publico.

f)  La utilizacién o disposicién de los bienes de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y
Rivero en beneficio propio o de terceros. .

g) Laconcurrencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o sustancias
estupefacientes.

h) El abuso de autoridad, la prevaricacién o el uso de la funcién con fines de lucro.

i) El causar deliberadamente dafios materiales en los locales, instalaciones, obra, maquinarias,

instrumentos, documentacién y demas bienes de propiedad de la entidad o en posesion de esta.
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o wmanJ)  Las ausencias injustificadas por mas de tres dias consecutivos o por mas de cinco dias no
consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, 0 méas de quince (15) dias no
consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias (180) calendario.

k) El hostigamiento sexual cometido por quien ejerza autoridad sobre el servidor civil, asi como el
cometido por un servidor civil, cualquiera sea la ubicacién de la victima del hostigamiento en la
estructura jerarquica de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero.

1) Realizar actividades de proselitismo politico durante la jornada de trabajo, o a través del uso de
sus funciones o de recursos de la entidad pdblica.

m) Discriminacién por razon de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinidn o condicién econémica

n) Elincumplimiento injustificado del horario v la jornada de trabajo.

o) La afectacion al principio de mérito en el acceso y la progresién en el servicio civil.

p) Actuar o influir en otros servidores para obtener un beneficio propio o beneficio para terceros.

g) Ladoble percepcion de compensaciones econémicas, salvo los casos de dietas y funcién docente.

r) Las demas que sefiale la ley

Articulo 162: LAS SANCIONES

Las sanciones por faltas disciplinarias que pueden imponerse a los servidores civiles son las siguientes:
a) Amonestacién verbal o escrita
b) Suspension sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce (12) meses

c) Destitucion

Articulo 172: DETERMINACION DE LA SANCION A LAS FALTAS
La sancidn aplicable debe ser proporcional a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de
las condiciones siguientes:

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por Estado.

b) Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento.
c) Elgradodejerarquiay especialidad del servidor civil que comete la falta, entendiendo que cuanto
mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas especializadas sus funciones, en relacién con las

faltas, mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas debidamente.

d) Lascircunstancias en que se comete la infraccién.

e) Laconcurrencia de varias faltas.

f) Laparticipacion de uno o mas servidores en la comisién de la falta o faltas.

g) Lareincidencia en la comisién de la falta.
h) La continuidad en la comisién de la falta.

i)  El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso.
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Los actos que impongan sanciones disciplinarias deben estar debidamente motivados de modo expreso y
claro, identificando la relacién entre los hechos y las faltas, y los criterios para la determinacion de la
sancion establecidos en la Ley N2 30057,
La sanci6n corresponde a la magnitud de las faltas, segtin su menor o mayor gravedad. Su aplicacién no
es necesariamente correlativa ni automatica. En cada caso se debe contemplar no sélo la naturaleza de la
infraccion sino también los antecedentes del servidor

Se precisa que los descuentos por tardanzas e inasistencias no tienen naturaleza disciplinaria, por lo que

no eximen de la aplicacién de la debida sancion.

Articulo 19°: POSIBLES VARIACIONES DE SANCIONES

El 6rgano sancionador de la sancién de suspensién puede modificar la sancién propuesta convirtiéndola
en una sancién de amonestacidn, asitambién, en el caso de la sancién de destitucidn el gerente municipal,
puede modificar la sancién propuesta, pudiendo imponer una suspensién sin goce

Se precisa que los érganos sancionadores no pueden imponer una sancidn de mayor gravedad que la

asignada por ley como parte de su competencia.

Articulo 20°: SANCION A LOS EX SERVIDORES
En el caso de los ex servidores |a sancién a imponerse es |a inhabilitacidn para el ejercicio de la funcidn

publica que puede ser desde un dia hasta cinco (05) afios

La condicién de servidor o ex servidor se adquiere en el momento que ocurren los hechos pasibles de
responsabilidad administrativa disciplinaria. Es decir, dicha condicién no varia con la desvinculacién (enel
caso del servidor) o el reingreso (en el caso de los ex servidores) a la administracién publica. Por tanto,
dichas condiciones (de servidor o ex servidor) se determinaran en el momento que ocurren los hechos
pasibles de responsabilidad, para lo cual la entidad deberd recabar la documentacién e informacion

correspondiente, teniendo en consideracién la normativa vigente.

fh“\gArtl'culo 21°: EJECUCION DE SANCION A SERVIDORES QUE REINGRESARON A LA ADMINISTRACION
5 ;;PUBLICA EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

’ Cuando corresponda aplicar la inhabilitacién como sancién principal a aquellas personas que han

reingresado a la Administracién Publica, dentro del 4mbito de la Municipalidad Distrital de José Luis

Bustamante y Rivero, se procederé de la siguiente manera:
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R e ®ta) - Si el periodo de la inhabilitacion fuera menor o igual a 03 meses, la Unidad de Gestién de
Recursos Humanos y Seguridad Laboral debera suspender el vinculo hasta que se cumpla el
periodo de dicha inhabilitacion.

b) Si el periodo de la inhabilitacién fuera mayor a 03 meses, la Unidad de Gestién de Recursos
Humanos y Seguridad Laboral deberd dar por concluido el vinculo laboral, notificando

debidamente al sancionado.
En todos los casos, el cdmputo del periodo de |a inhabilitacion iniciard desde la debida notificacion de la

sancion y se tendra en consideracion el periodo en el que la persona se haya encoritrado fuera de la

Administracién Publica.

CAPITULO IV

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Articulo 222: DENUNCIA
1. Las denuncias pueden ser presentadas por cualquier persona de forma verbal o escrita de
manera directa ante la Secretaria Técnica y deberan contener, como minimo, la exposicidn clara
y precisa de los hechos. Cuando la denuncia sea presentada de forma verbal, se canalizara a
través del formato de distribucidn gratuita que constituye el Anexo A de la presente Directiva y
que es concordante con el de la Directiva N¢ 002-2015-SERVIR/GPGSC Régimen Disciplinario y

Procedimiento Sancionador de la Ley N2 30057 Ley del Servicio Civil”

% veBe \J
B

2. Ladenuncia debe exponer los hechos en que se fundamenta, adjuntando los medios probatorios

que la sustentan, de conformidad con lo dispuesto en el literal a) del numeral 8.2 de la Directiva
N2 002 SERVIR. El Secretario Técnico también puede investigar de oficio cuando existan indicios
sobre la comision de una falta.

3. Eldenunciante no es parte del procedimiento administrativo disciplinario, sino es un colaborador

de la administracion publica.

Articulo 232: CONCURSO DE INFRACTORES
En el caso de presuntos infractores que ostenten igual o similar nivel jerarquico y dependen del mismo

inmediato superior. Corresponde a este ser el drgano instructor.
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e b3k]0s presuntos infractores pertenecen a distintas unidades orgénicas o de distintos niveles jerérquicos y
correspondiese que el instructor sea el jefe inmediato, es competente la autoridad de mayor nivel
jerarquico.
Si se diera la situacion de presuntos infractores que ostenten igual o similar nivel jerdrquico y dependan
de distinto inmediato superior del mismo rango, es el Gerente Municipal el que determina cual de los
jefes inmediatos debe actuar como érgano instructor.

En caso se diera una diversidad de posibles sanciones a aplicar, correspondera instruir a la autoridad

competente de conocer la falta més grave.

Articulo 242: CONCURSO DE INFRACCIONES
Cuando una conducta califiqgue como mas de una infraccién, se aplica la sancién prevista para la infraccion
de mayor gravedad, sin perjuicio que puedan exigirse las demas responsabilidades que establezcan las

leyes

Articulo 252: MEDIDAS CAUTELARES

1. Procedencia: Su interposicion tiene por objeto prevenir a'fectaciones mayores a la Municipalidad
Distrital de José Luis Bustamante y Rivero y al interés publico. No debe perjudicar el derecho de
defensa del servidor civil; al mismo que se le debe abonar su remuneracién y demas derechos vy
beneficios que pudieran corresponderle

2. lLas medidas cautelares pueden ser:

a) Separar al servidor civil de sus funciones y ponerlo a disposicidn de la unidad de Recursos
Humanos y Seguridad Laboral para realizar trabajos que le sean asignados segun su
especialidad.

b) Exonerar al servidor civil de la obligacion de asistir al centro de trabajo.

3. Llamedida cautelar no es impugnable.

4. Antes del inicio del PAD: es de competencia de la Unidad de Recursos Humanos y Seguridad
Laboral. La continuidad de sus efectos est condicionada a inicio del PAD en el plazo de 05 dias
habiles

5. Iniciado el PAD: Corresponde al Organo Instructor interponer de forma excepcionél la medida
cautelar.

6. Tanto el Organo Instructor como el Organo Sancionador estan facultados para modificar o

revocar la medida cautelar dictada.

7. Cesan Los efectos de las medidas cautelares en los siguientes casos:
a) Con laemisidn de la resolucién administrativa que pone fin al procedimiento disciplinario.

b) Cuando cesan las razones excepcionales por las cuales se adopto la medida previsional.
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CrREqu beeg ° €)  Cuando haya transcurrido el plazo fijado para su ejecucion.
Articulo 262: LA INVESTIGACION PREVIAY LA PRECALIFICACION
1. Una vez recibida la denuncia o el reporte del jefe inmediato o de cualquier otro servidor civil u
otros indicios de haberse cometido una falta, la Secretaria Técnica efectda las investigaciones
preliminares. ‘
Si la denuncia o reporte no adjuntara la documentacién probatoria correspondiente el Secretario Técnico
la requerird. Una vez concluida la investigacidn, el Secretario Técnico realiza |a pre calificacién de los
hechos seguin la gravedad de la falta.
2. La etapa culmina con el informe de precalificacién que puede disponer el archivo de la denuncia
o con laremisién al 6rgano Instructor del informe de precalificacacién recomendando el inicio de la falta.
3. El Secretario Técnico tiene un plazo de 30 dfas habiles para informar al denunciante sobre el
estado de la denuncia, teniendo en consideracién que de conformidad al numeral 3 del Articulo 17 del
Decreto Supremo N2 043-2003-PCM -TUO de la Ley N2 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica: La informacién vinculada a investigaciones en tramite referidas al ejercicio de la
potestad sancionadora de la Administracién Publica, en cuyo caso la exclusion del acceso termina cuando
|a resolucién que pone fin al procedimiento queda consentida o cuando transcurren mas de seis (6) meses
desde que se inicio el procedimiento administrativo sancionador, sin que se haya dictado resolucién final.
La respuesta al denunciante se debera remitir obligatoriamente dentro del plazo sefialado y conforme el
formato que constituye el anexo B de |a presente y que es concordante con el Anexo B de la Directiva N@
002-2015-SERVIR/GPGSC Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de Ia Ley N2 30057 Ley del

Servicio Civil”)

Articulo 272: LA FASE DE INSTRUCCION Y COMPETENCIA PARA EL EJERCICIO DE LA POTESTAD
DISCIPLINARIA EN PRIMERA INSTANCIA

Estad a cargo del Organo instructor y comprende las actuaciones conducentes a la deterrrii;\acién de la

responsabilidad administrativa disciplinaria del servidor civil, segun lo siguiente

a) El Organo Instructor notifica al trabajador o funcionario de la comunicacién que determina el
inicio del procedimiento administrativo disciplinario, con todos los actuados y antecedentes
necesarios para que pueda ejercer su derecho de defensa; brindandole un plazo de 05 dias
hébiles para presentar su descargo, plazo que podrd ser prorrogable hasta en 05 dl'a.s' adicionales
a solicitud del servidor o ex servidor civil procesado presentada dentro del referido plazo. En caso

no se solicite la ampliacién el Organo Instructor continuard con el procedimiento hasta la emisién

G

de su informe.
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“Reauiea. peey D) En caso de presentarse la solicitud de prérroga, corresponde a la autoridad instructora evaluar
la solicitud en un plazo de 02 dias habiles y adoptando el principio de razonabilidad, conferir el
plazo que considere necesario; teniendo como maximo 05 dias para que el imputado ejerza su
derecho de defensa. Si el drgano Instructor no se pronuncia dentro de dicho plazo, se entenders
que la prorroga ha sido otorgada por un plazo adicional de cinco (05) dias hébiles contados a

partir del dia siguiente del vencimiento del plazo inicial.

¢) Vencido dicho plazo, el Organo Instructor debe llevar a cabo el andlisis e investigaciones
necesarias para determinar la existencia de la responsabilidad imputada al servidor civil, en un

plazo maximo de 15 dias habiles.

d) El Organo Instructor emite el Informe en el que declara la existencia o no de la falta
administrativa imputada al servidor; recomendando al Organo Sancionador la sancidn a imponer,
de corresponder. El referido Informe de érgano instructor debe contener

a) Los antecedentes del procedimiento

b) La identificacion de la falta imputada, asi como de la norma juridica presuntamente
vulnerada.

c) Los hechos que determinaron la comisién de la falta.

d) Su pronunciamiento sobre |la comisién de la falta por parte del servidor civil.

e) Larecomendacion de la sancién aplicable, de ser el caso.

f) Proyecto de resolucién, debidamente motivada

e) La competencia para conducir el procedimiento administrativo disciplinario y sancionar
corresponde en primera instancia; a

° En el caso de la SANCION DE AMONESTACION ESCRITA:

- El jefe inmediato instruye y sanciona.

- El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y Seguridad Laboral oficializa |a sancion,

** Si la comision se le imputa al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y Seguridad
Laboral instruye y sanciona el Jefe de la Oficina de Administracién Financiera.

° En el caso de la SANCION DE SUSPENSION:

- Eljefe inmediato es el 6rgano instructor.
- El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y Seguridad Laboral es el érgano

sancionador y quien oficializa la sancién.

**Si la comisidn se le imputa al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y Seguridad
Laboral instruye el Jefe de la Oficina de Administracién Financiera y sanciona el Gerente

Municipal.
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o En el caso de la SANCION DE DESTITUCION:

- El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y Seguridad Laboral es el drgano
instructor,

- El Gerente Municipal es el 6rgano sancionador y quien oficializa la sancién.
**Si la comision se le imputa al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y Seguridad
Laboral instruye el Jefe de la Oficina de Administracién Financiera y sanciona el Gerente

Municipal.

Articulo 282: LA FASE SANCIONADORA

Comprende las actuaciones conducentes a la imposicién de la sancién o la determinacién de no ha

lugar, segun lo siguiente:

a) Informe Oral: Recibido el informe del Organo Instructor, comunica al trabajador en un plazo
méximo de 02 dfas habiles para que de considerarlo necesario solicite informe oral ante la
autoridad sancionadora para que pueda ejercer su derecho de defensa. La solicitud de informe
oral debe ser presentada dentro del plazo de 03 dias habiles de notificado el servidor. La
autoridad sancionadoras atiende ei pedido sefialando fécha y hora, debiendo tener en cuenta
que el plazo para emitir pronunciamiento sobre la comisién de la falta es de diez (10) dias hébiles,
prorrogable por igual periodo de tiempo, debidamente sustentado

b) Registro en el legajo: Se registran en el legajo las sanciones de amonestacién escrita, suspension
sin goce de remuneraciones vy destitucion. Las amonestaciones verbales no se registran en el
legajo del servidor civil ya que son de caracter reservado

c) Oficializacién de la sancién:

La sancion se entiende oficializada cuando es comunicada al servidor o ex servidor civil, bajo los
términos:

° La amonestacion verbal la efectua el jefe inmediato en forma personal y reservada. No
debiendo quedar constancia de la misma en ningun documento. .

° La amonestacién escrita es impuesta por el jefe inmediato y se oficializa por resolucidén
del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y Seguridad Laboral.

° La suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de 365 dias
calendario. El nimero de dias de suspension es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por
el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y Seguridad Laboral, quien puede modificar la sancion
propuesta y emite la resolucidn que oficializa la sancién. ’

° La destitucion es propuesta por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanosfy Seguridad

Laboral y aprobada por Gerencia Municipal, el cual puede modificarla sancién propuestay emite

la resolucion que oficializa la sancidn.
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aREgoia weay 7d)  La Secretarfa Técnica queda a cargo de la notificacién de los actos de oficializacion de la sancion.
e) Lassanciones disciplinarias son eficaces a partir del dia siguiente de su notificacidn. La destitucién
acarrea la inhabilitacién automadtica para el ejercicio de la funcién publica una vez que el acto
que impone dicha sancién quede firme o se haya agotado la via administrativa.
f) ElJefe de la Unidad de Recursos Humanos y Seguridad Laboral es el responsable de inscribir en
el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido, las siguientes sanciones: Destitucién

o despido y suspensién, independientemente del régimen laboral en el que fueron impuestas.

Articulo 292: LOS MEDIOS IMPUGNATORIOS Y LA COMPETENCIA PARA EL EJERCICIO DE LA POTESTAD
DISCIPLINARIA EN SEGUNDA INSTANCIA
1. Contra las resoluciones que ponen fin al PAD, pueden interponerse los recursos de :

a) Reconsideracién: Sustentandose en la presentacion de nueva prueba y se interpondra ante el
érgano sancionador, el que se encargara de resolverlo. Su no interposicién no impide la
presentacion el recurso de Apelacién.

b) Apelacion: Se interpondra cuando la Impugnacion se sustente en diferente interpretacién de las
pruebas producidas, se trate de cuestiones de puro dérecho 0 se cuente con nueva prueba
instrumental. Se dirige a la misma autoridad que expidio el acto que se impugna quien eleva lo
actuado al superior jerarquico para que lo resuelva o para su remision al Tribunal del Servicio
Civil, seglin corresponda. La apelacién no tiene efecto suspensivo. o

2. En el caso de las amonestaciones escritas, los recursos de apelacién son resueltos por el Jefe de
la Unidad de Recursos humanos y Seguridad Laboral.

3. En los casos de suspensidn y destitucion, los recursos de apelacion son resueltos por el Tribunal
del Servicio Civil.

4, La interposicién de los recursos impugnativos no suspende la ejecucién de la sancién, salvo lo

dispuesto para la inhabilitacién como sancién accesoria.

CAPITULO V
DEBERES Y DERECHOS DE LOS SERVIDORES Y EX SERVIDORES CIVILES

~/ Articulo 302: OBLIGACION DE TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS DE REMITIR INFORMACION: todas las

unidades organicas de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero se encuentran obligadas

a brindar los antecedentes y la informacién requerida por la Secretarfa Técnica y las autoridades del PAD,

en un plazo maximo 07 dias en aplicacién del numeral 3 del Articulo 1412 del Texto Unico Ordenado de Ia
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“ikecuia- &y ‘del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 006-2017-JUS. Salvo
gue por la naturaleza del bien juridico tutelado o las circunstancias del caso particular se le requiera en
un tiempo menor. '

En caso la unidad organica requerida no cumpla con remitir la informacién dentro del tiempo establecido
el Secretario Técnico o la autoridad del PAD deberd informar del hecho a Gerencia Municipal a efecto

disponga se evalué la responsabilidad administrativa del servidor civil responsable de obstruir o dilatar Ia

instruccion del procedimiento administrativo disciplinario.

Articulo 31°: DERECHOS DEL SERVIDOR Y EL EX SERVIDOR CIVIL EN EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
a) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor o ex servidor
civil tiene derecho al debido proceso y a la tutela jurisdiccional efectiva.
b) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor o ex servidor
civil tiene derecho al goce de sus compensaciones
c) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor(; ex servidor
civil tiene derecho a ser representado por un abogado de su eleccién
d) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor o ex servidor
civil tiene derecho a acceder al expediente administrativo en cualquiera de las etapas del
procedimiento. Pudiendo solicitar copias de los actuados, previo pago en caja de la

Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero del costo de las mismas.

Articulo 32°: IMPEDIMENTO DEL SERVIDOR CIVIL EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO
a) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor civil no podra
solicitar licencias por motivos particulares por un plazo mayor a 05 dias habiles.
b) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor civil no podra

hacer uso del periodo vacacional.

CAPITULO VI
DEL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO

Articulo 33°: SANCIONES MATERIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO

El jefe de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos y Seguridad Laboral tiene la obligacion de inscribir

en el Registro Nacional las siguientes sanciones:
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Cerbaoi s Yewo "a)  Destitucion o despido y suspensién, independientemente del régimen laboral en el que fueron

impuestas.

b) Inhabilitaciones ordenadas por el Poder Judicial.

—

c) Otras que determine la normatividad.

Articulo 34°: FORMALIDAD DE PUBLICACION

El Jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y Seguridad Laboral esta obligado a'inscribir las
sanciones en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido conforme al contenido literal del
acto administrativo de sancion. Las inscripciones se presumen exactas al contenido del acto

administrativo de sancidn, son validas y producen todos sus efectos.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA: Todo lo no previsto en la presente Directiva se remitira a los dispositivos legales que emita

SERVIR.

SEGUNDA: Al ser los servidores civiles responsables administrativa, civil y penalmente por sus actos, las
presuntas comisiones de delito que se detecten seran puestas en conocimiento de las autoridades que

sefiale la ley, sin perjuicio del procedimiento administrativo a que hubiere lugar.
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AREQUIF A - PERU

FORMATO DE DENUNCIA

En el Distrito de José Luis Bustamante y Rivero, a los......... dias del mes de ........

YO, ottt (D@NTiCAO CON .o, (NnOMbre completo v
apellidos, en caso de ser persona natural y nombre de la empresa y su representante en caso de ser
persona juridica), con domicilio 8N ..o, o e me presento ante usted, con la
finalidad de dejar  constancia de una denuncia contra el servidor  (es)

.................................................................................. de vuestra Entidad, conforme a los hechos que a

(Se debe realizar una exposicién clara de los hechos, las circunstancias de tiempo, lugar y modo que
permitan su constatacién, la indicacién de sus presuntos autores y participes y el aporte de la evidencia o
su descripcion, asi como cualquier otro elemento que permita su comprobacidn).

Adjunto como medios probatorios copia simple de lo siguiente

En caso no se cuente con la prueba fisica, declaro bajo juramento que la autoridad

................................. ctverereeneen. 1@ tiENE €N SU POder

En caso no se trate de una prueba documental, adjunto  como prueba

Nombre y firma del denunciante

= | (Se debe adjuntar copia simple del documento nacional de identidad, carné de extranjeria o pasaporte y

' vigencia de poder, de ser el caso, de la persona natural o representante de la empresa)

Nota: El denunciante-puede solicitar una copia de la denuncia que presenta, la misma que se debe otorgar

sin costo alguno
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\REQUIPA - PERU

FORMATO CARTA RESPUESTA AL DENUNCIANTE

José Luis Bustamante y Rivero, ............ (fecha)

Sefior (a)
(Nombre completo y apellidos)

(Direccién indicada en la denuncia)

Presente.-

Por medio de la presente, nos dirigimos a usted, con el fin de informarle el estado de la denuncia

formulada y presentada ante nuestra Entidad el dia...... Del mes de............ de........

Al respecto, cumplimos con informar, conforme lo dispone el artfculo 1012 del Reglamento General de |a
Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo Ne 040-2014-PCM, que su denuncia tiene el

siguiente estado:

En investigacion a cargo de la Secretaria Técnica

En precalificacién por el Secretario Técnico

En tramite por el Organo Instructor

Se inicio procedimiento administrativo

disciplinario.

Se dispuso archivo

° Sedebe exponer claramente las razones por las cuales se dispuso el archivo de |a denuncia.

Por nuestra parte le agradecemos su colaboracién y le precisamos que la informacién .vinculada a
investigaciones en tramite referidas al ejercicio de la potestad sancionadora de la administracién publica,
| guardan reserva con referencia al ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica, de
conformidad con lo establecido por el numeral 3 del articulo 17 del D.S. N© 043-2003-PCM que aprueba

el TUO de la ley N2 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Atentamente

(Firma e identificacién del ST)
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