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APRUEBAN PERFILES DE SUBGERENTE DE LIMPIEZA PUBLICA Y SUBGERENTE DE GESTION
AMBIENTAL Y AREAS VERDES

DECRETO DE ALCALDIA N2003-2018-MDJLBYR
José Luis Bustamante y Rivero2018 Julio 04.
El Alcalde de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero;

VISTOS

El Informe N° 799-2018-UGRHySL-OAF/MDIJLBYR emitido por la Unidad de Gestién de
Recurso Humanos y Seguridad Laboral, Informe N°251-2018-OAF/MDJLBYR de la Oficina de
Administracion Financiera, Informe N°199-2018-OPP/MDJLBYR de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, y Informe legal N°193-2018-MDIJLBYR de la Oficina de Asesorfa Juridica; y,

CONSIDERANDO

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE,
publicada el 25 de marzo de 2016, se aprobd la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH
"Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual
de Perfiles de Puestos-MPP", que establece en su articulo 16° que con la resolucién
que aprueba el MPP, el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) y el Clasificador
de Cargos quedan sin efecto, por lo que en tanto las entidades vengan elaborando su
MPP, podran seguir recurriendo al MOF o al Clasificador de Cargos para gestionar la
determinacion de perfiles.

Que, de acuerdo a la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH, "Normas para la Gestién
del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP",
los perfiles de los puestos de Subgerencia de Limpieza Publica y Reciclaje y Subgerencia de
Gestion Ambiental y Areas Verdes deben contener la informacion estructurada respecto de la
ubicacidn de cada puesto dentro de la estructura orgdnica, mision, funciones, asi como
también los requisitos y exigencias que demanda para que una persona pueda conducirse y
desempefiarse adecuadamente en ambos puestos. Y el Manual de Perfiles de Puesto es el
documento de gestion que contiene de manera estructurada todos los perfiles de puestos de
la entidad, desarrollados a partir de su estructura orgdnica, el Reglamento de Organizacién y
Funciones - ROF y el dimensionamiento de la entidad. Dicha Directiva, ademas, sefiala el
procedimiento a seguir para la formulacion de los perfiles de puesto.

Que, ademds, SERVIR ha sefialado Mediante Directiva N' 001-2013-SERVIR/GDSRH
"Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos (MPP)" aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N' 161-2013-SERVIR/PE, que estuvo vigente desde el 2 de enero de
2014 hasta el 25 de marzo de 2015, que a partir de su entrada en vigencia quedaria sin efecto
la normativa que regulaba los lineamientos para la formulacidon y aprobacidon del Manual de
Organizacién y Funciones.

Que, estando al Informe N°799-2018-UGRHySL de fecha 15 de junio de 2018, la
Municipalidad no cuenta con un instrumento de gestion que desarrolle el perfil de los
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puestos de Subgerente de Limpieza Publica y Reciclaje, asi como para Subgerente de Gestion
Ambiental y Areas Verdes. Por lo que el vacio normativo anotado debe ser llenado mientras
la Municipalidad apruebe su Manual de Perfiles de Puestos. En ese sentido, el Informe N°
199-2018-OPP/MDIJLBYR, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emite opinion
favorable para la aprobacion de los perfiles, propuestos por la Unidad de Gestién Recursos
Humanos y Seguridad Laboral.

Que, mediante Informe N° 799-2018-UGRHySL de fecha 15 de junio de 2018, la Jefa de la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos y Seguridad Laboral propone que se emita un
Decreto de Alcaldia aprobando el perfil para el cargo de Subgerencia de Limpieza Publica y
Reciclaje, asi como para la Subgerencia de Gestién Ambiental y Areas Verdes de manera
isional, hasta que la Municipalidad apruebe su respectivo Manuel de Perfiles de Puestos.

Que, el Articulo 42° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades preceptta lo
siguiente: :

“ARTICULO 42.- DECRETOS DE ALCALDIA

Los decretos de alcaldia establecen normas reglamentarias y de aplicacion de las
ordenanzas, sancionan los procedimientos necesarios para la correcta y eficiente
administracion municipal y resuelven o regulan asuntos de orden general y de interés
para el vecindario, que no sean de competencia del concejo municipal”.

Que, mediante Decreto de Alcaldia N°07-2016-MDJLBYR se resuelve la Armonizacion
del nuevo ROF Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de José
Luis Bustamante y Rivero aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 006-2016-MDJLBYR y
el CAP Cuadro de Asignacién de Personal de la Municipalidad Distrital de José Luis
Bustamante y Rivero que fue aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 0226-MDJLBYR.

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas en el
inciso 6) del articulo 20°y articulo 42° de la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades;

/ DECRETA:

Articulo 1°.- APROBACION PROVISIONAL DE PERFILES

Apruébese provisionalmente los perfiles de la Subgerencia de Limpieza Publica y Reciclaje, asi
como para la Subgerencia de Gestién Ambiental y Areas Verdes de la Gerencia de Servicios a
la Ciudad, hasta que la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero apruebe su
respectivo Manuel de Perfiles de Puestos, conforme el siguiente detalle:

PERFIL SUBGERENTE DE LIMPIEZA PUBLICA Y RECICLAJE

- Saavahis S

- , Ve e o 1. FORMACION ACADEMICA:
OEASESQR\AW“ e Titulo profesional a nombre de la Nacién debidamente colegiado y habilitado.

e Estudios de post grado o maestria concluida afines con el cargo.

2. CONOCIMIENTOS ADICIONALES:
» Conocimientos de computacion e informatica (software actualizado) que le permitan

una adecuada supervision de su gestion.

3. EXPERIENCIA LABORAL:

' e Minima de dos (02) afios de haber ocupado cargo directivo en instituciones publicas.
e Amplia experiencia en conduccion y manejo de personal.
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4. HABILIDADES:
e Capacidad para tomar decisiones, trabajar en equipo y soportar trabajo a presion.
o Demostrar visién empresarial, liderazgo, trato agradable y facilidad de palabra.

PERFIL SUBGERENTE DE GESTION AMBIENTAL Y AREAS VERDES

1. FORMACION ACADEMICA:
« Titulo profesional a nombre de la Nacion debidamente colegiado y habilitado.
e Estudios de post grado o maestria concluida afines con el cargo.

2. CONOCIMIENTOS ADICIONALES:

 Conocimientos de computacion e informatica (software actualizado) que le permitan
una adecuada supervision de su gestion.
3. EXPERIENCIA LABORAL:
e Minima de dos (02) afios de haber ocupado cargo directivo en instituciones publicas.
» Amplia experiencia en conduccion y manejo de personal.
4. HABILIDADES:
* Capacidad para tomar decisiones, trabajar en equipo y soportar trabajo a presion.
e Demostrar visiéon empresarial, liderazgo, trato agradable y facilidad de palabra.

e

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

UNICA.- VIGENCIA
El presente entraré en vigencia al dia siguiente de su publicacion con arreglo a ley.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

UNICA.- NORMA DEROGATORIA
Deréguese cualquier disposicion normativa o administrativa que se oponga al presente.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MUNIGIPA}
JOSE LUIS BUY

Ing. Ronal

c.c. Alcaldia
Gerencia Municipal
Oficina de Asesoria Juridica
Oficina de Administracion Financiera
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Gerencia de Servicios a la Ciudad
Unidad de Gestién de Recursos Humanos y Seguridad Laboral
Unidad de Tecnologias de la Informacién
RPIB/MHLR/mhlr
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