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DECRETO DE ALCALDIA N° 002-2015-MDJLBYR

J.L. Bustamante y Rivero, 2015 noviembre 04

i El Alcalde de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero;

VISTO:
El Informe N° 1045-2015-GA-SGP-MDILBYR, de la Sub Gerencia de Personal, e Informe Legal N°
360-2015-GAL-MDIJLBYR, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el Articulo Il, del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de
Municipalidades, Ley N° 27972, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del
Perd establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo 429, de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, sefiala que los Decretos
de Alcaldia establecen normas reglamentarias y de aplicacién de las Ordenanzas Municipales,
sancionan los procedimientos necesarios para la correcta y eficiente administracién municipal y
resuelven o regulan asuntos de orden general y de interés para el vecindario, que no sean de
competencia del Concejo Municipal;

Que, desde el 05 de noviembre de 1979, ha sido instaurado a nivel nacional, como Dia del
Trabajador Municipal, como un reconocimiento al desempefio y esfuerzo de los trabajadores

\Mgoszzz/% municipales;
ig 2
:

E =g} Que, con Informe N° 1045-2015-GA-SGP-MDILBYR, la Sub Gerencia de Personal, da cuenta
ZJ\M»“‘W@ “W"‘“‘“‘mﬁue (i) Mediante Negociacién Colectiva los servidores empleados y obreros vienen gozando afio
' gg\x\xx\é’ tras afio de un dia de descanso remunerado por conmemorarse cada 05 de noviembre el dia del
Trabajador Municipal, comprometiéndose los trabajadores a prestar los servicios esenciales v
basicos, (i) Que, dicho beneficio alcanza a la mayoria de los trabajadores de la Municipalidad
(empleados — D. Leg. 276 y obreros D. Leg. 728), la operatividad de la institucién se encontrara
restringida, por lo que este despacho recomienda puedan gozar de este beneficio los trabajadores
contratados para el régimen del D. Leg. 1057 — CAS, a cuenta de compensarse las horas dejadas de
laborar durante los 15 dias siguientes, (iii) Que, dicho beneficio lo vienen gozando los servidores
desde la creacién del Distrito, por tanto recomienda se institucionalizar el dia habil siguiente como
. dia no laborable;

Que, Gerencia de Asesoria Juridica, mediante Informen N° 360-2015-GAL.MDJLBYR, opina en
que resulta procedente la institucionalizacién del Dia del Trabajador Municipal, asi como se
declare en forma permanente dia no laborable el dia hbil siguiente al 05 de Noviembre de cada
afio, como un reconocimiento al desempefio y esfuerzo de los trabajadores municipales que
laboran en la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, asi mismo sefala

\\nrocedente respecto del alcance del beneficio a los trabajadores del D. Leg. 1057, con cargo ala
\mpensauon de las horas dejadas de percibir;
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Que, estando a los documentos antes sefialados, y en uso de las facultades conferidas en el
,/@-\fﬁ"‘c‘hi; mcnso 6), del Articulo 20° y 42° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972:

e DECRETA:

;%" ARTICULO PRIMERO: INSTITUCIONALIZAR el dia 05 de noviembre de cada afio, como “DIA DEL
TRABAJADOR MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y
RIVERO”, con motivo de conmemorarse el Dia del Trabajador Municipal.

P ARTICULO SEGUNDO: DECLARESE en forma permanente el dia habil siguiente al 05 de noviembre
/ - de cada afio, como dia no laborable en la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero,
' : con ocasién de celebrarse el Dia del Trabajador Municipal de José Luis Bustamante vy Rivero.

%‘k;v?«\ J ARTICULO TERCERO: DISPONER que Gerencia Municipal en coordinacién con la Gerencia de

~L__~"  Administracién y Sub Gerencia de Personal, tomen las acciones administrativas que correspondan
a fin de garantizar la prestacion de los servicios esenciales y bésicos.

ARTICULO CUARTO: DETERMINAR el otorgamiento del beneficio a los trabajadores sujetos al
Régimen del Decreto Legislativo 1057 - CAS, quienes deberan compensar dichas horas dejadas de
laborar, en un plazo que no exceda de los 15 (quince) dias habiles siguientes.

ARTICULO QUINTO: DISPONER que la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién, cumpla con
publicar el presente Decreto de Alcaldia en la pagina web institucional, bajo responsabilidad.

Registrese, comuniquese y cimplase

MUNICIPALISAID DIZTRITAL
JOBE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERD

Ing. Ronald ba,wr,{,m N
ALCRALDE
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