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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital
~.de José Luis Bustamante y Rivero, es el documento técnico normativo de gestion
municipal que constituye una de las herramientas mas importantes para la
adecuada gestion administrativa de esta institucion edil, conteniendo su
_~——-.estructura organica, asi como las funciones generales y especificas de cada uno
\ ‘ de los organos y unidades organicas que la conforman, en base a la matriz de
#%, /icompetencias otorgadas por la normativa que regula la gestion publica de los
i) - ;’ gobiernos locales, consolidando su estructura organizacional y fortaleciendo las
«capacidades institucionales.

. -

s Lka estructura basica esta establecida en la Ley N° 27972, Ley Organica de
Qi Municipalidades, la cual en su articulo 28°, precisa que: “La estructura organica
9 "\ municipal basica de la municipalidad en el &mbito administrativo, comprende la
! @Gerencia Municipal, el Organo de Auditoria Interna, la Procuraduria Publica
o %e=Municipal, la oficina de Asesoria Juridica y la oficina de Planeamiento y
‘*fﬁ'['Presupuesto, ella esta de acuerdo a su disponibilidad econémica y los limites
LDAs . presupuestales asignados para gasto corriente”.

‘Los demas drganos, de apoyo, asesoria y de linea, se establecen conforme lo
determina cada gobierno local, tomando en consideracion lo prescrito por el
" articulo 26° de la referida norma que sefiala que: “La administraciéon municipal
" adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion,

direccién, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los
V% principios del legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia,
] efigiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N°
| '\ «27444. Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion.”

Q
N\

entro del marco de modernizacion del Estado planteado por el gobierno
‘nacional con la promulgacién de la Ley N° 27658 y sus modificatorias, los nuevos
enfoques de gestion demandan el mejoramiento y el cambio necesarios para
asumir los nuevos desafios exigidos por la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades y la Ley de Bases de Descentralizacion. Dentro de ese proceso,
los gobiernos locales cumplen un rol preponderante en su condicion de nivel de
gobierno mas cercano al ciudadano.

Sy Para la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, el Reglamento
Y4 %" de Organizacién y Funciones se convierte en la norma técnica administrativa de
mas alta jerarquia y como tal, sirve de base para la elaboracion del Manual de
- Clasificador de Cargos (MCC) y el Cuadro para Asignacion de Personal
~zProvisional (CAP Provisional).

/Bl Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital
&de José Luis Bustamante y Rivero, ha sido formulado de acuerdo a los
“ lineamientos del D.S. N° 054-2018-PCM y sus modificatorias, la Directiva N° 002-

2021-SGP, Directiva que regula el sustento técnico y legal de proyectos
zhnormativos en materia de organizacion, estructura y funcionamiento del Estado,
i como la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y demas normas
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

TiTULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. —

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones de la
I\(Iummpahdad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero es el documento
tecnlco normativo de gestion organizacional que formaliza la estructura
';"“' :organlca de la Municipalidad. Contiene las competencias y funciones
%, , * generales de la Municipalidad; las funciones especificas de cada uno de
~Z-2l0os  O6rganos y unidades organicas, asi como las relaciones de
;;dependencia, en concordancia con la Ley N° 27972, Ley Organica de
‘Municipalidades, el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y demas

"\ disposiciones legales aplicables.

“Articulo 2°. -

¥y “Cuando en el presente documento de gestion se haga alusion al
" s» ; Reglamento debe entenderse que se esta refiriendo al Reglamento de
"] “Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de José
. Luis Bustamante y Rivero, asi también cuando se haga alusion a la
IVIun|C|paI|dad se esta refiriendo a la Municipalidad Distrital de José Luis
“ Bustamante y Rivero.

ATA \Articulo 3°. - Naturaleza Juridica

o Lq Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, es una

4“\’“entidad publica con personeria juridica de derecho publico con

«X sattonomia publica, econémica y administrativa en las materias de su
“{competencia y constituye un pliego presupuestal.

Articulo 4°. — Jurisdiccion

La Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, ejerce su
jurisdiccion exclusiva dentro de los limites del distrito de José Luis
Bustamante y Rivero en materia municipal.

fx2N Pagina | 7




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

Articulo 5°. — Competencias

Aa Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, conforme al articulo
_ /73° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, ejerce de manera
J~exclusiva o compartida, una funcién promotora, normativa y reguladora, asi como

\/ las de ejecucidn, fiscalizacion y control en las siguientes materias:

_——a) Organizacion del espacio fisico y uso del suelo.
,g{;*" o b) Servicios publicos locales.
o 5 £ c) Proteccion y conservacion del ambiente.
o/ d) Desarrollo y economia social.
/) Participacion ciudadana.
Servicios sociales locales.
Prevencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas.

_h)% Otras que determine la ley.

[ ConstltUC|on Politica del Peru

o T\,« Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades

M “L'ey 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo

'\'q"'? Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General
R ,Ley 27783, Ley de Bases de Descentralizacion
i “Ley 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento

- Decreto Ley 776, Ley de Tributacion Municipal y sus modificatorias
v— Ley 28611, Ley General del Ambiente
N Eey 29090, Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de
) Edi]flcamones
7= Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
«\Decreto Legislativo N° 1377, que fortalece la Proteccion integral de
““hifas, nifios y adolescentes.
- Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica y sus

modificatorias;

- Decreto Supremo N° 004-2013-PCM que aprueba la Politica Nacional de
/ Modernizacion de la Gestion Publica;
- - Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Lineamientos de Organizacién del
.\ /Estado y modificatorias;

|_<"Resolucion N° 010-2021-PCM/SGP que aprueba la Directiva N° 002-
: 2021- SGP, Directiva que regula el sustento técnico y legal de proyectos
normativos en materia de organizacion, estructura y funcionamiento del
“oro o~ Estado;
\ as demas normas que regulan las funciones de responsabilidad
>c mpartida o exclusiva de gobiernos locales.

TAM
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

TiTULO Il

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

\/ Articulo 7°. -

__ La Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, asegura el
f_ - <zeumplimiento de sus funciones a través de la siguiente estructura organica:

# /1 ORGANOS DE ALTA DIRECCION

N ! 1 .1 Concejo Municipal
N 1.2 Alcaldia
AT 1.3 Gerencia Municipal

.'VQRGANOS CONSULTIVOS, DE COORDINACION Y DE CONCERTACION

" ORGANOS CONSULTIVOS DEL CONCEJO MUNICIPAL
¢4»- 2.1 Comisiones de Regidores
= 2.2 Consejo de Coordinacion Local Distrital

. 2.3 Junta de Delegados Vecinales Comunales
: < 2.4 Plataforma de Defensa Civil

../ 2.5 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
7/ 2.6 Comité Distrital de Administracion del Vaso de Leche
2.7 Comité Ambiental Municipal
2.8 Comité Consultivo del Nifio (a) y Adolescente (CCONA)
w5 2.9 Comité Multisectorial Municipal del Nifio y Adolescente (COMUDENA)

*12.10 Instancia Distrital de Concertacion
' .11 Consejo Distrital de la Juventud (CODIJU)

. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

3.1 Organo de Control Institucional

. ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

4.1 Procuraduria Publica Municipal

. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

5.1 Oficina General de Asesoria Juridica
5.2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

5.2.1 Oficina de Planeamiento Estratégico y Modernizacion
5.2.2 Oficina de Presupuesto

e Pagina | 9




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

6. ORGANOS DE APOYO

i3 6.1 Oficina General de Administracion Financiera

6.1.1 Oficina de Abastecimiento
6.1.2 Oficina de Contabilidad
6.1.3 Oficina de Tesoreria
N - 6.1.4 Oficina de Recursos Humanos
/(“ ) { 6.1.5 Oficina de Control Patrimonial y Servicios Generales
i ’fﬁ DA e %) 6.1.6 Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (TICs)

. 6.2 Oficina de Secretaria General

. =

~——

6.2.1 Oficina de Atencidn al Ciudadano
6.2.2 Oficina de Imagen Institucional y Relaciones Publicas

3 i
] \
e

VRpE, “76‘.3 Oficina de Gestion de Riesgo de Desastres
,/—\[ 7. ORGANOS DE LINEA

£ "2 7.1 Gerencia de Administracién Tributaria
g 7

7.1.1 Subgerencia de Registro y Recaudacion Tributaria.
7.1.2 Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria

7.2 Gerencia de Servicios a la Ciudad

7.2.1 Sub Gerencia de Gestién de Residuos Sélidos.
7.2.1.1 Unidad de Limpieza Publica.
7.2.1.2 Unidad de Valorizacion y Educacion Ambiental

7.2.2 Subgerencia de Gestiéon Ambiental y Areas Verdes
7.2.3 Subgerencia de Administracion de Infraestructura Publica y
Recreativa

7.3 Gerencia de Desarrollo Urbano
7.3.1 Subgerencia de Proyectos de Inversion Publica
7.3.2 Subgerencia de Atencion de Inversién Privada
7.3.3 Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro
7.3.4 Subgerencia de Mantenimiento y Seguridad Vial

7.4 Gerencia de Desarrollo Social y Econémico

7.4.1 Subgerencia de Programas de Asistencia Social (CIAM, DEMUNA,
OMAPED, SISFOH y PVL) y Participacion Vecinal

7.4.2 Subgerencia de Juventud, Cultura y Deporte

7.4.3 Subgerencia de Promocion Econémica y Empresarial
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

7.5 Gerencia de Gerencia de Fiscalizacion y Sanciones
A / 7.5.1 Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa
Do’ 7.5.2 Subgerencia de Instruccion Administrativa
/ ) 7.5.3 Subgerencia de Ejecucion Coactiva

7.6 Gerencia de Seguridad Ciudadana

7.6.1 Subgerencia de Planeamiento de Seguridad Ciudadana
7.6.2 Subgerencia de Operaciones en Prevencion de la Seguridad
Ciudadana

AR

R Lo
A\‘- XQSEH"‘\&,{M“
I ki W)
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO
CAPITULO |
1. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

1.1 CONCEJO MUNICIPAL

.~ Articulo 8°. -
/e I\

AL

El Concejo Municipal, es el maximo 6rgano de Gobierno de la Municipalidad
) ‘Distrital de José Luis Bustamante y Rivero. Esta integrado por el Alcalde quien
o "+ Jo preside y los Regidores Municipales que tienen potestad para ejercer sus
o funciones de conformidad a la Constitucion Politica del Peru y a la Ley Organica
5;;de Municipalidades, su Reglamento Interno de Concejo (RIC) y demas
; “disposiciones legales vigentes.
: .\ EFConcejo Municipal tiene como érgano de apoyo y coordinacion permanente a
. “Ty.fl@0ficina General de Secretaria General.
W Articulo 9°. -
 oned »~Son funciones del Concejo Municipal las establecidas en el articulo 9° de
| %la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades sobre
~/ATRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL™:

Aprobar el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) y el Presupuesto
Participativo;

Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desarrollo Institucional, Plan
Estratégico Institucional y el Programa de Inversiones, teniendo en cuenta el
Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) y el Presupuesto Participativo;
Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno
local;

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano (PDU);

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades;

Aprobar el Sistema de Gestion Ambiental Local y sus instrumentos, en
concordancia con el sistema de gestion ambiental nacional y regional;
Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos;
Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios,
licencias y derechos, conforme a ley;

Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor;
Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios 0
representacion de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el
gerente municipal y cualquier otro funcionario;

Aprobar por ordenanza el Reglamento Interno del Concejo Municipal (RIC);
Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean
propuestos al Congreso de la Republica;

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal,

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento;
Aprobar el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y sus modificaciones
dentro de los plazos sefialados por ley, bajo responsabilidad,;

Aprobar gfbal
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

q) Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
- municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma

de participacion de la inversion privada permitida por ley, conforme a los

articulos 32° y 35° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad;

Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditoria econdmica y otros

actos de control al ente rector del sistema de control,

~ Fiscalizar la gestion publica de la municipalidad. Para tal efecto, la

\ municipalidad le asigna los recursos que le permitan la capacidad logistica y

-/ el apoyo profesional necesarios. El concejo municipal esta facultado para:

i) Designar comisiones investigadoras sobre cualquier asunto de interés
publico local con la finalidad de esclarecer hechos, formular
recomendaciones orientadas a corregir normas o politicas. Para la
conformacién de comisiones investigadoras y el envio de informes a la
autoridad competente se requiere el voto favorable de no menos del 25
% (veinticinco por ciento) del total de miembros habiles del concejo. Los informes
y conclusiones de las comisiones investigadoras son publicos y puestos en
consideracion del concejo municipal.

i) Solicitar al alcalde o al gerente municipal informacién sobre temas
especificos, con arreglo a sus atribuciones y funciones, con el voto
favorable de un tercio del numero legal de regidores. El alcalde o el
gerente municipal estan obligados, bajo responsabilidad administrativa,
a responder el pedido de informacién en un plazo no mayor de diez dias
habiles.

iii) Fiscalizar la implementacién de conclusiones y recomendaciones
derivadas de las acciones de control del 6rgano de control institucional y
de la Contraloria General de la Republica; asi como también de los
procedimientos de investigacion impulsados por el concejo municipal y
por el Congreso de la Republica, en lo que resulte pertinente;

Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los
intereses y derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o
impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros
respecto de los cuales el 6rgano de control interno haya encontrado
responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales
interpuestos contra el gobierno local o sus representantes;

Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y
servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a ley;

Aprobar la donacién o la cesidén en uso de bienes muebles e inmuebles de
la municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y
la venta de sus bienes en subasta publica;

Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional
y convenios interinstitucionales;

Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo
concederse licencias simultaneamente a un numero mayor del 40%
(cuarenta por ciento) de los regidores;
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

z) Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores;

aa) Aprobar el réegimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como
el régimen de administracion de los servicios publicos locales;

bb) Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o
falta grave;

~cc) Plantear los conflictos de competencia;

"7 dd) Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas

'{f‘x para la seleccion de personal y para los concursos de provision de
puestos de trabajo;

Ty & ee) Fiscalizar el desempefio funcional y la conducta publica de funcionarios

NS y directivos municipales, para lo cual esta facultado para invitar a

< 6 cualquiera de ellos para informar sobre temas especificos previamente

regidores;

ff) Aprobar los espacios de concertacién y participacion vecinal, a propuesta
del alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento;

gg) Designar, a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del
procedimiento administrativo disciplinario y al coordinador de la unidad
funcional de integridad institucional;

hh) Cumplir con las demas atribuciones que le correspondan conforme a la

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Y comunicados, con el voto favorable de un tercio del numero legal de

Articulo 10°. -

i“'”’"'ctos regidores de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y
. Ri\{ero, son representantes de los vecinos de su jurisdiccion, elegidos
\por votacion popular. Ejercen funcidn publica y gozan de las
+“«\ prerrogativas y preeminencias que la Ley N° 27972, Ley Organica de
~—~Municipalidades establece.

Articulo 11°. -

Son atribuciones y obligaciones de los regidores las establecidas en el
articulo 10° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades sobre
‘ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS REGIDORES”:

Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos;

Formular pedidos y mociones de orden del dia;

Desempenfar por delegacion las atribuciones politicas del alcalde;
Desempenar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal, sin
necesidad de comunicacién previa;

Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y
especiales que determine el reglamento interno, y en las reuniones de
trabajo que determine o apruebe el concejo municipal;

Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin
de informar al concejo municipal y proponer la solucion de problemas;

Pedir los informes que estime necesarios para el ejercicio de su funcion a la
administracién. municipal, los cuales deben ser atendidos en un plazo no
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Articulo 12°. —
os regidores de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero

Y \

./‘Q\ ¥
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1.2 ALCALDIA
~Articulo 13°. —

La Alcaldia es el maximo o6rgano ejecutivo del Gobierno Municipal, y se
\/ encuentra a cargo del Alcalde, quien es el representante legal de la
Municipalidad y su maxima autoridad administrativa.

= "’Artlculo 14°. —

La Alcaldia esta a cargo del Alcalde, quien es el representante legal y titular del
\O, ““‘pliego presupuestario de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y

~-o2 2 Rivero. Le compete ejercer funciones ejecutivas del Gobierno Local sefialadas
suspenlaley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

,<‘) Articulo 15°.
: ”Q Son funciones de la Alcaldia las contenidas en el Articulo 20° Ley N°
[ 127972, Ley Organica de Municipalidades:

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los
VECinos;

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo municipal;
Ejecutar, bajo responsabilidad, los acuerdos del concejo municipal de
conformidad con su plan de implementacion

Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos;
Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion;

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y
ordenanzas;

Dirigir la formulacién y someter a aprobaciéon del concejo el plan integral de
desarrollo sostenible local y el programa de inversiones concertado con la
sociedad civil;

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal;

Someter a aprobacion del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro
de los plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto
de la Republica, el Presupuesto Institucional, debidamente equilibrado y
financiado;

Aprobar el Presupuesto Institucional, en caso de que el concejo municipal no
lo apruebe dentro del plazo previsto en la presente ley;

Someter a aprobacién del concejo municipal, dentro del primer trimestre del
ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y
la memoria del ejercicio econémico fenecido;

l)Proponer al concejo municipal la creacién, modificacién, supresiéon o
exoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con
acuerdo del concejo municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacién de
los impuestos que considere necesarios;

Someter al concejo municipal la aprobacion del Sistema de Gestion
Ambiental Local y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de
gestion ambiental nacional y regional;

Proponer al COhCGjO municipal los proyectos de reglamento interno del
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o) Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de la
recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de
conformidad con la ley y el presupuesto aprobado;

~/ p) Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del
Cadigo Civil;
Declarar la Separacién Convencional y Divorcio Ulterior de acuerdo a la
normatividad vigente.
_ Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas
\ funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos
| previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de
D, .»/ gestion interna que regulan el perfil de cada puesto;
“20558)  Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de
0 la municipalidad;
~.Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del
serenazgo Yy la Policia Nacional;
“Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas
en el gerente municipal,
Proponer al concejo municipal la realizacion de auditorias, examenes
especiales y otros actos de control;
Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los
informes de auditoria interna;
Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus
funciones;
Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad
legalmente permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendarla
~ concesion de obras de infraestructura y servicios publicos municipales;
Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados
econdmicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y
servicios publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacién al
sector privado;
aa) Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdicciéon y
competencia;
bb) Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de
carrera;
cc) Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo,
conforme a Ley;
dd) Presidir el Concejo de Coordinacion Local (CCLD);
ee) Presidir la Plataforma de Defensa Civil y el Grupo de Trabajo de Gestion de
Riesgo de Desastres del distrito de José Luis Bustamante y Rivero;
oo ff) - Presidir el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC);
/#EEN5g0) Presidir el Comité Distrital de Administracion del Vaso de Leche;
L, |hh) Presidir el Comité Multisectorial de Salud;
+ji) Presidir el Comité Ambiental Municipal (CAM);
Presidir el Comité Municipal por los Derechos del Nifio y Adolescente
(COMUDENA);
k) Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucién de obras y
«\ prestacion de servicios comunes; '
4 g Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o,
w7/ de ser el gasojitramitarlos ante el concejo municipal;
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mm) Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia
» de acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la

Municipalidad;
~/ nn) Proponer al concejo municipal espacios de concertacion y participacion
\/ ) vecinal
~~—00) Convocar, bajo responsabilidad, como minimo a dos audiencias publicas
— distritales, conforme a la circunscripcidon de gobierno local;
/;“ . ) “pp) Proponer al concejo municipal las ternas de candidatos para la designacion

. ¥\ del secretario técnico del procedimiento administrativo disciplinario y del
=] coordinador de la unidad funcional de integridad institucional;

Y |
1Y}

",  84) Autorizar las prestaciones adicionales de obra, cuando le corresponda, bajo

_"2 ~ el sistema de entrega de solo construccién, conforme al numeral 64.3 del
Lz~ articulo 64 de la Ley, y bajo el sistema de entrega de disefio y construccion,
‘ % conforme a lo sefialado en el Reglamento;

07\ rr)- Autorizar el inicio de la accién judicial de anulacién de laudo arbitral conforme

& lo sefialado en el numeral 84.9 del articulo 84 de la Ley;
soiiliss) Aprobar la contratacion mediante procedimientos de seleccion no
k competitivos en los supuestos previstos en los literales b), ¢), y k) del numeral

En los casos de vacancia o ausencia, del Alcalde, el Teniente Alcalde o el Primer
Regidor habil que sigue en su propia lista electoral reemplazan al alcalde, y, en
"/, sonsecuencia, asume las mismas competencias y atribuciones.

ar
|
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1.3 GERENCIA MUNICIPAL
‘Articulo 17°. -

La Gerencia Municipal es el érgano de direccion de mas alto nivel técnico y
administrativo de la Municipalidad, responsable de ejecutar y viabilizar el
cumplimiento de las disposiciones que emanen de la Alcaldia y del Concejo

__Municipal. Asimismo, es la encargada de dirigir, coordinar, supervisar y evaluar

“las actividades de los 6rganos que estan bajo su mando.

\

=\

"] Por delegacién del Alcalde, dirige la ejecucion, a través de los érganos a su

.«cargo, de la politica institucional con la finalidad de alcanzar los objetivos

““'iij‘;!:-/ ‘estratégicos institucionales en concordancia con los planes institucionales.

“Articulo 18°. -
'La Gerencia Municipal tiene las siguientes funciones:

i}”a) Liderar, supervisar y controlar las acciones de los 6rganos de administracion

“ interna y de linea;
Planificar, organizar, conducir, controlar y supervisar las actividades
administrativas y la prestacion de los servicios publicos de acuerdo a los
objetivos y metas institucionales;
Dirigir, controlar y supervisar el cumplimiento de los objetivos del Plan de
Desarrollo Local Concertado, Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo
Institucional,
Disponer y supervisar el cumplimiento de los acuerdos y ordenanzas;
Proponer al alcalde proyectos de ordenanzas y acuerdos;
Presentar al alcalde el Presupuesto Institucional del ejercicio, los estados
financieros del ejercicio vencido y la Memoria Anual de la Municipalidad;
Supervisar la ejecucion presupuestal y los estados financieros de la
Municipalidad, conforme a las normas establecidas;
Evaluar y supervisar la recaudacion de los ingresos y egresos municipales y
su destino, de conformidad con la normatividad vigente;
Gestionar la asistencia técnica y financiera necesaria para la ejecucion de
los planes y proyectos de desarrollo local,
Representar al alcalde ante las instituciones publicas y privadas por
delegacion expresa de él;
Prestar soporte y asesoramiento técnico al despacho de Alcaldia, en el
desarrollo de los procesos y los procedimientos técnicos administrativos de
la gestidn municipal;
Proponer los documentos normativos, documentos e instrumentos de
gestion requeridos por ley o necesidades operativas de la entidad;
Emitir y aprobar resoluciones de Gerencia Municipal en asuntos de su
competencia y aquellos delegados por el alcalde;
Planificar, dirigir, supervisar, ejecutar y evaluar la implementacién del
Sistema de Control Interno de la Municipalidad;
Resolver en ultima instancia respecto de aquellos actos administrativos
emitidos por las gerencias de la municipalidad que no agotan la via
administrativa, conforme a la normatividad vigente;

\

s
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p) Designar, a una o mas unidades organicas de la entidad como areas técnicas
- estratégicas, dadas sus funciones, especialidad o conocimientos técnicos,
/  para la atencion de una o mas necesidades de otras areas usuarias
contenidas en el Cuadro Multianual de Necesidades (CMN) aprobado. Esta
designacion es por un afo como minimo y se realiza mediante un documento
de comunicacion interna;
Autorizar las prestaciones adicionales de obra, cuando le corresponda, bajo
el sistema de entrega de solo construccion, de acuerdo al numeral 64.2 del
art. 64 de la Ley 32069, y bajo el sistema de entrega de disefio y
-1/ =] construccion, conforme a lo sefialado en el Reglamento;

1)/ Autorizar la ejecucion de prestaciones adicionales de bienes, servicios y
consultorias de obras, cuando le corresponda conforme lo sefalado en el
7~ nhumeral 64.1 del art. 64 de la Ley 32069, Ley de las Contrataciones Publicas

..y su Reglamento;

! - Autorizar las modificaciones contractuales que correspondan conforme al
ZReglamento de la Ley 32069;

Aprobar la contratacion mediante procedimientos de seleccion no
competitivos en los supuestos previstos en los literales a), d), e), f), h), h), i),
i), 1), y m), del numeral 55.1 del art. 55 de la Ley 32069;

Declarar la nulidad de los procedimientos de seleccion y de los contratos en
el marco de la Ley 32069;

Resolver los recursos de apelacion en los casos indicados en la Ley.
Verificar que los servidores de la Oficina de Abastecimiento se encuentren
certificados conforme al nivel que corresponda a las actividades que realizan;
~X) Cumplir con las “Funciones comunes” del articulo 135° y con las demas

“.\ funciones que le sean asignadas por la Alcaldia conforme a Ley.

“;"\'\[,J[\,“/‘/ »
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Articulo 19°. -

_kza Gerencia Municipal para el cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo
/los siguientes érganos:
N
\/ ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA:

/\k e ({RGANOS DE ASESORAMIENTO

S &,wm Oficina General de Asesoria Juridica
( SE & ‘/ !5 ﬁ Oficina General de Planeamiento Estratégico y Presupuesto
\ % e .».;,’»/

\~_/ ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA:

z‘

> ORGANOS DE APOYO

‘g‘\ \6 2 Oflcma General de Secretaria General
[ 8.3 Oficina de Gestion de Riesgo de Desastres

1 Gerencia de Administracién Tributaria

7/2 Gerencia de Servicios a la Ciudad

7.3 Gerencia de Desarrollo Urbano

7.4 Gerencia de Desarrollo Social y Econémico

20 O \? 5 Gerencia de Gerencia de Fiscalizacion y Sanciones
Y 3 ‘ 76\ Gerencia de Seguridad Ciudadana
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CAPITULOII

2. GRGANOS CONSULTIVOS, DE COORDINACION Y DE CONCERTACION

2.1 COMISIONES DE REGIDORES

Artlculo 20°. -

j Las comisiones de Regidores son propuestas por el Alcalde y aprobadas por el
COI"ICGJO Municipal, se formalizan mediante Acuerdo de Concejo, en areas
“7\“; ©>basicas de servicios y de gestion municipal; pueden ser permanentes o
soespeciales, tienen la finalidad de efectuar estudios, formular propuestas y
”p'royectos de ordenanzas y normas municipales, pronunciandose mediante

,<‘) dictamen en los asuntos que sean sometidos a su consideracion. Se rigen por
;

3
]

su:propio Reglamento interno el Concejo (RIC).

K [ 2.2 CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

o\ IDAD
P\ ,J.u

Artlculo 21°. -

Yy EI Consejo de Coordinaciéon Local Distrital es un 6rgano de coordinacion y
TR ‘concertacion de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero. Esta
g integrado por el Alcalde Distrital que lo preside, pudiendo delegar tal funcién en
el Teniente Alcalde, y los regidores distritales y por los representantes de las

V%, erganizaciones sociales de base, asociaciones, organizacion de productores,
2 g ?mios empresariales, juntas vecinales y cualquier otra forma de organizacion

N nivel distrital, con las funciones y atribuciones que le senala su propio
\ reglamento en concordancia con la Ley N° 27972, Ley Organica de
“Municipalidades.

Articulo 22°. -

El Consejo de Coordinacion Local Distrital se reine ordinariamente dos veces al
afio y en forma extraordinaria cuando lo convoque el Alcalde. El proceso de
convocatoria y su funcionamiento esta regido en su respectivo reglamento
aprobado mediante Ordenanza Municipal. EI Consejo de Coordinacion Local
Distrital no ejerce funciones ni actos de gobierno.
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Articulo 23°. -

Las funciones del Consejo de Coordinacion Local estan descritas en el articulo
/104° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades:

\/ a) Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Local Concertado y el
" Presupuesto Participativo distrital;

Proponer la elaboracion de proyectos de inversion y de servicios publicos
locales;

publlcos

’ Promover la formacién de Fondos de Inversién como estimulo a la inversion
—— privada en apoyo del desarrollo econémico local sostenible;

,,/,'_f;';‘x»>5*—~‘»:‘\¢f§\) Cumplir con las demas funciones que le encargue o solicite el Concejo
“Municipal Distrital conforme a Ley,
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2.3 JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

“Articulo 24°.

~La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el 6rgano de coordinacion
\ integrado por los representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que
integran el Distrito y que estan organizadas principalmente, como juntas
vecinales, debidamente registradas en la Municipalidad. Asimismo, esta
mtegrada por las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales y por
" los vecinos que representan a las organizaciones sociales de la jurisdiccion que
pmmueven el desarrollo local y la participacion vecinal, respetando su autonomia
~osesS fy’evitando cualquier injerencia que pudiera influir en sus decisiones, para cuyo
.-f—» efecto la Municipalidad regula su participacion de conformidad con el Articulo
‘ \*49,_7° de la Constitucion Politica del Peru. El primer regidor de la Municipalidad
3 distrital la convoca y preside. El Alcalde podra asistir a las sesiones, en cuyo
| caso la presidira.

Wi

z Atticulo 25°. -

Segun el Articulo 107° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, la
Junta de Delegados Vecinales tiene las siguientes funciones:

Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del Distrito
y los centros poblados;

Proponer las politicas de salubridad;

Apoyar la seguridad ciudadana para ejecutarse en el Distrito;

). Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la
ejecucion de obras municipales;

Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del Distrito en el
ambito deportivo y en el cultural;

Fiscalizar la ejecucion de planes de desarrollo municipal;

Las demas que le delegue la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante
y Rivero.
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2.4 PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL
Articulo 26°. -

~/ La Plataforma de Defensa Civil es un érgano consultivo de la gestion municipal,
e€s un espacio permanente de participacion, coordinacion, convergencia de
esfuerzos e integracion de propuestas, que se constituyen en elementos de
_——_apoyo para la preparacion, respuesta y rehabilitacion de la poblacion antes los
N “desastres, con la participacion obligatoria de las organizaciones sociales a través
e, £ de,sus representantes, asi como también apoyan y participan las organizaciones
54/ ) humanitarias vinculadas a las acciones de riesgo de desastres. Esta presidido
M, _por el Alcalde de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero y
“\“L_.Vi—* 'se rige por su propio reglamento.

., Aticulo 27°. -
La; Plataforma de Defensa Civil tiene las siguientes funciones:

’f_fa) Aprobar el Reglamento Interno de su Funcionamiento con el voto aprobatorio
[ ~ de la mitad mas uno de sus integrantes,

Elaborar y aprobar en el primer trimestre de cada ano, el Plan de Trabajo
Anual que contenga las actividades de Gestion Reactiva a desarrollar, las
cuales deben guardar concordancia con el Programa Anual de Actividades del
Grupo de Trabajo en Gestidon del Riesgo de Desastres — GTGRD del Gobierno
local;

Formulan propuestas para la ejecucion de los procesos de preparacion,
respuesta y rehabilitacion de la poblacion ante los desastres, con el objetivo
de integrar capacidades y acciones de todos los actores de la sociedad en su
ambito de competencias;

Convocan a todas las entidades privadas y a las organizaciones sociales,
promoviendo su participacidon en estricta observancia del principio de
participacion y de los derechos y obligaciones que la Ley reconoce a estos
actores;

Proponen normas relativas a los procesos de preparacion, respuesta y
rehabilitacion de la poblacidn ante los desastres en su respectiva jurisdiccion;
Otras que determine la Plataforma de Defensa Civil.
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2.5 COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

“Articulo 28°. —

( El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, es un 6rgano de coordinacion

distrital que tiene como objetivo formular los planes, programas, proyectos y
directivas de seguridad ciudadana, asi como ejecutar los mismos en la
jqrisdiccién del Distrito de José Luis Bustamante y Rivero, en el marco de la
pqlltlca nacional disefiado por el CONASEC, igualmente supervisan y evaluan
,su |ejecucion. Esta integrado por el Alcalde, quien la preside, y conformado de
acuerdo a la normatividad vigente. Se rige por su propio reglamento.

‘Articulo 29°. —
El'Comité Distrital de Seguridad Ciudadana tiene las siguientes funciones:

a)“ /Establecer la politica distrital de seguridad ciudadana;

Formular el diagnostico de la problematica de seguridad ciudadana y elaborar
el mapa distrital de la incidencia delictiva de la jurisdiccion;

Formular, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos para reducir
la criminalidad y delincuencia comun en la jurisdiccion del Distrito de José Luis
Bustamante y Rivero y dictar directivas sobre la materia;

Promover la organizacién y capacitacion de las juntas vecinales de seguridad
ciudadana que desarrollan las Oficinas de Seguridad Ciudadana,
Participacion Vecinal del Municipio y de las Comisarias de su ambito de su
_competencia territorial, procurando que dichas actividades sean integradas;
2), Promover el desarrollo de programas de bienestar y estimulos que incentiven
el desempefio de los efectivos policiales asignado a la seguridad ciudadana;
Celebrar convenios institucionales, con conocimiento del CONASEC y apoyar
la implementacién de iniciativas para mejorar la seguridad ciudadana;
Coordinar los aspectos de seguridad ciudadana que considere relevantes con
el Comité provincial, Regional y el CONASEC;

Coordinar con los Comités Distritales colindantes acciones conjuntas;

i) Fomentar el debate publico sobre la seguridad ciudadana.
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2.6 COMITE DISTRITAL DE ADMINISTRACION DEL VASO DE LECHE

~/Articulo 30°. -

./ El Comité Distrital de Administracion del Vaso de Leche es designado mediante

Resolucién de Alcaldia previo acuerdo del Concejo Municipal y esta conformado

. por el Alcalde quien lo preside, un funcionario municipal, un representante de la

/A A 5 «asociacion de productores agropecuarios de la zona designado por el Ministerio

‘/p_’;w,u,% /de Agricultura, un representante del Ministerio de Salud y tres representantes de

|£505, 77 /los Comités del Programa del Vaso de Leche, elegidas democraticamente por
! ' sus bases, de acuerdo a los estatutos de su organizacion.

\\'_ ('/

i Articulo 31°. -

~ I‘E\'I"]Comité Distrital de Administracién del Vaso de Leche tiene las siguientes
.| funciones:

Planificar, desarrollar, y supervisar las acciones que garanticen el correcto
funcionamiento del Programa del Vaso de Leche;
Coordinar con la Subgerencia de Inclusién Social, Programas Sociales y
SISFOH de la Municipalidad el empadronamiento o encuestas para
determinar la poblacién objetivo del Programa y su remision semestral de la
informacion al Instituto Nacional de Estadistica;
Seleccionar los insumos alimenticios del Programa del Vaso de Leche, en
concordancia a las disposiciones vigentes sobre la materia;

) Velar por la calidad de los Insumos del Vaso de Leche;

). Aprobar el Reglamento del Comité de Administracién del Programa del Vaso

| de Leche y sus modificaciones convenientes;

) Otras comprendidas en su reglamento interno, conforme a Ley.
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2.7 COMITE AMBIENTAL MUNICIPAL

“Articulo 32°. -

“El Comité Ambiental Municipal, es la instancia de gestion ambiental, encargada
de coordinar y concretar la politica ambiental municipal, y promueve el didlogo y
el acuerdo entre los sectores publico y privado, y articulan sus politicas

5'(7;a\mbientales con las Comisiones Ambientales Regionales (CAR) y el Ministerio

& 1 del Ambiente (MINAM).

T gty 1B

N\,

/51§ 3
"< Articulo 33°. -

\~_/ Corresponde a la Comisién Ambiental Municipal las siguientes funciones:

\ é)”;, Ser la instancia de concertacion de la politica ambiental local en coordinacion
=con la Municipalidad para la implementacion del Sistema Local de Gestion
</Ambiental:

Impulsar la suscripcién de convenios de cooperacion entre municipios e
instituciones publicas y privadas para la ejecucion de acciones orientadas
hacia la sostenibilidad ambiental del Distrito

Coordinar la difusion de la informacion a los vecinos y a los entes locales
acerca de los avances en el cumplimiento de sus objetivos;

Construir participativamente el Plan y la Agenda Ambiental Local y proponer
su aprobacioén al Concejo Municipal a través de la Secretaria Técnica;
Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacién y evaluacién de los
\ instrumentos de gestion ambiental y la ejecucidon de politicas de politicas de
politicas ambientales, en el ambito de sus competencias;

Facilitar el tratamiento apropiado para la resolucion de conflictos ambientales;
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2.8 COMITE CONSULTIVO DEL NINO (A) Y ADOLESCENTE (CCONA)

~ /Articulo 34°. -

\/ El Comité Consultivo del Nifio (a) y Adolescente (CCONA), es un espacio de
~participacién de caracter consultivo elegido democraticamente por las nifias,
/f‘ n\lnos y adolescentes. Dicho espacio tiene como finalidad particular, proponer e
&y / |nc;|d|r en la formulacién de politicas publicas sobre nifiez y adolescencia que les
»mVqucra en interesa.

\’““";__‘:/"Articulo 35°. -

/&% "Bl Comité Consultivo del Nifio (a) y Adolescente (CCONA), estara constituido por
N2 hiﬁas 2 niﬁos y 2 adolescentes, representante de organizaciones y/o grupos

& epartlculares grupos organizados por nifias nifos y adolescentes, Municipios
BTy Escolares, Grupos Parroquiales, sus edades oscilan entre diez (10) y diecisiete

g vﬂa ")(17) anos de edad.
iy <

14
e

‘z

Articulo 36°. -

“/Corresponde al Comité Consultivo del Nifo (a) y Adolescente (CCONA) las

siguientes funciones:

y\

P ; \a) Emitir opinion sobre las consultas que le realicen en materia de politicas

o~ sobre infancia y adolescencia;

Vigilar y exigir el cumplimiento de derechos y politicas que los afecten y le

sean pertinentes, a través de una Declaracion ante la Alcaldia y el Concejo

Municipal; quienes lo trasladaran a la instancia competente;

c) Difundir y promover los derechos y deberes de las nifias, nifios y
adolescentes en coordinacion con la Gerencia de Desarrollo Social y
Econdmico.

d) Ser voceros ante el resto de la poblacién de nifias, nifios y adolescentes.

\
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2.9 COMITE MULTISECTORIAL MUNICIPAL DEL NINO Y ADOLESCENTE
(COMUDENA)

\ Articulo 37°. -

El Comité Multisectorial Municipal por los Derechos del Nifio y del Adolescente

-, - -COMUDEMA, es un o6rgano de coordinacion, consultivo y de apoyo a la gestion

“’\rhunicipal en la promocion y proteccion de la nifiez, adolescencia y familia en la

5'? b Jurlsdlccmn del Distrito. Es un mecanismo permanente de participacion ciudadana

“/.Zy~de coordinacién interinstitucional que posibilita la unién de esfuerzo de la
«Municipalidad y la Sociedad Civil en beneficio de la infancia de la localidad.

"Articulo 38°. —

Esta presidido por el Alcalde y conformado por el Regidor de la Comisién para

Ll Desarrollo Social; el servidor civil responsable de la Gerencia de Desarrollo

[ ‘Social y Econdmico; el responsable de la DEMUNA, que actua como secretario

/ . tecnlco y representantes de instituciones publicas y privadas de la localidad,
e conforme su propio reglamento.

, .,i,Articqu 39°. -

":‘;/EI Comité Multisectorial Municipal por los Derechos del Nifio y del Adolescente
COMUDEMA tiene las siguientes funciones:

TR\
“a) Analizar los problemas de la nifiez y adolescencia en la localidad (elaboracion
,"\ v e diagndsticos, censos, directorios, registros, etc.);
\ by Elaborar e implementar propuestas de intervencién sobre diversos aspectos
= de realidad de la nifiez y adolescencia tales como trabajo infantil, maltrato y
violencia familiar, abuso y explotacién sexual, educacion, salud, adolescentes
contravenciones (venta de pornografia, licor, drogas, acceso a discotecas en
horario escolar, etc.);
c¢) Coordinar con otras instituciones para la ejecucion de acciones en la localidad
0 en ambitos mas amplios;
d) Vigilar el cumplimiento de normas de la Convencion sobre los Derechos del
Nifo, y del Codigo de los Ninos y Adolescentes, coordinando con los
organismos competentes (Defensoria del Pueblo, MINDES, congreso de la
s>, Republica, etc.);
2 ”ij ) Otras que determine el Comité Municipal por los Derechos del Nifio y del
2] Adolescente.
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2.10 INSTANCIA DISTRITAL DE CONCERTACION

“Articulo 40°. -

La Instancia Distrital de Concertacion es un estado interinstitucional de
articulacion, coordinacion para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contras las mujeres y los integrantes del grupo familiar del distrito.

“'Rr\ticulo 41°. -

: Esta presidida por el Alcalde, siendo el cargo indelegable pudiendo
7, excepmonalmente nombrar de forma expresa al Teniente Alcalde para que
“< part|0|pe en las sesion de la Instancia Distrital; el servidor civil responsable de la
GerenC|a de Desarrollo Humano y Social el cual actua como secretario técnico,
: y“los demas miembros de la Instancia Distrital de Concertacién los miembros
& ﬂsenalados en la Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la
%, D

violencia contras las mujeres y los integrantes del grupo familiar, conforme a su
z \propio reglamento.

g i Articulo 42°. -

La Instancia Distrital de Concertacion tiene las siguientes instancias y
satribuciones:

a) Proponer en los instrumentos de gestidn y en particular en el Plan de
Desarrollo Concertado (PDC), en el Plan Operativo Institucional (POI), y en
"\ el Presupuesto Participativo (PP); metas, indicadores y acciones que
| respondan a la problematica de la violencia contra las mujeres integrantes
_ ' del grupo familiar.

) Promover la adopcién de politicas, planes, programas, acciones y
presupuestos especificos para la prevencion, atencion, proteccion y
recuperacion de las victimas; y sancidén y rehabilitacion de las personas
agresoras, dando cumplimiento a la Ley.

Informar a la Instancia Provincial de Concertacion periddicamente sobre las
acciones desarrolladas en el cumplimiento de la Ley;

Promover el cumplimiento del Protocolo Base de Actuacion Conjunta como
instrumento de obligatorio cumplimiento en las instituciones publicas y su
adecuacion si es necesaria al contexto distrital.

Promover el fortalecimiento de las instancias comunales para las acciones
distritales frente a la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo
familiar.

Otras que les atribuya la Comision Multisectorial de Alto Nivel, asi como la
Instancia Regional y Provincial correspondiente.

.. g) Aprobar su reglamento interno.
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2.11 CONSEJO DISTRITAL DE LA JUVENTUD (CODIJU)

' Articulo 43°. -

"EIl Consejo Distrital de la Juventud — CODIJU, es un érgano de coordinacion del
despacho de Alcaldia, tiene como objetivo la promocion, coordinacion y
~articulacion de politicas de la Municipalidad orientadas al desarrollo integral de
! *'f‘;l,qs jévenes del Distrito, con énfasis en el cultivo de valores éticos y morales;
basados en los principios de solidaridad, respeto y responsabilidad, mediante la
¥ By ,part|0|paC|on efectiva en el proceso de desarrollo local, regional y nacional; que
p03|b|I|te la union de esfuerzo de la Municipalidad y la Sociedad Civil en benef|C|o
‘de la Juventud de la localidad.

“Articulo 44°. -

, ;) \ 2\ El Consejo Distrital de la Juventud — CODIJU, tiene las siguientes atribuciones y
© . Wyiffunciones:

‘ a) Representar a las juventudes del distrito ante el Consejo Provincial de la
~ Juventud, y otras instancias distritales, provinciales y regionales;

Convocar a las organizaciones juveniles en congresos distritales de

juventudes o eventos similares;

Promover el derecho a la participacion y expresion de las y los jovenes en el

marco de la institucionalidad democratica, inclusiva y descentralizada en el

distrito;

) Actuar como instancia de consulta ante la Municipalidad Distrital y las

instituciones publicas y privadas en temas de juventudes;

Promover la incorporacién de la tematica de juventudes en las politicas,

planes, proyectos desarrollados por la Municipalidad Distrital;

f) Promover, participar, consultar y concertar en el proceso de disefio,
monitoreo y evaluacion de las politicas, planes, programas, proyectos e
iniciativas a favor de las y los jévenes del distrito;

g) Contribuir en la coordinacion y articulacién de politicas y acciones con las
Instancias de la Municipalidad Distrital;

h) Acompafar al desarrollo de las actividades implementadas por las

organizaciones y los jovenes del distrito;

Promover que las instancias correspondientes informen a la sociedad sobre

los resultados y el cumplimiento de las politicas, planes, programas y

proyectos aprobados e implementados en materia de juventud en el distrito;

Promover las iniciativas politicas, economicas, sociales, deportivas y

culturales de los jovenes del distrito, para darlas a conocer a la opinidon

publica;

Fomentar la formalizacién y registro de tas orgamzamones juveniles la

organizacion de los jévenes del distrito;
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[) Promover la elaboracion, implementacién, monitoreo y evaluacién de plan
RIA distrital de la juventud, incorporando las prioridades del distrito,
relacionandolas con los lineamientos de las politicas distritales, provinciales,
regionales y nacionales en materia de juventud; Aprobar su organizacion
___/ internay su reglamento;

m) Otras comprendidas en su reglamento interno, conforme a Ley.
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CAPIiTULO NI

3. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
3.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Artlculo 45°, —

EI Organo de Control Institucional (OCI) es el 6rgano conformante del Sistema
NaC|onaI de Control responsable de realizar el control gubernamental en la
entldad para la correcta y transparente gestion de sus recursos y bienes,
\ ‘cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como, el
_Iogro de sus resultado, mediante la realizacion de servicios de control
(simultaneo y posterior) y servicios relacionados, conforme a las disposiciones

; ,<) dela Ley y las que emita la Contraloria General de la Republica como ente

D

tecnlco rector del sistema.

[ Articulo 46°. -

/'_—\-,

T "_;‘ El Organo de Control Institucional (OCl) depende funcionalmente de la

“Contraloria General de la Republica, y se encuentra ubicado en el mayor nivel

jerarquico de la estructura organica, para el ejercicio independiente del control

* fgubernamental, asi como para el acceso y coordinacion directa con el Titular de
" la entidad.

Ak, Articulo 47°. -

‘ anforme a la Directiva N° 020-2020/CG/NORM “Directiva de los “Organos de
«"«Control Institucional” y sus modificatorias, el Organo de Control Institucional tiene
siguientes funciones:

Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la
Contraloria, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que
sobre la materia emita la Contraloria;

Formulary remitir para aprobacion del 6rgano desconcentrado o de la unidad
organica a cuyo ambito de control pertenece, la propuesta de la carpeta de
servicio correspondiente al servicio de control posterior a ser realizado, de
acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable;

Comunicar el inicio de los servicios de control gubernamental al Titular de la
entidad, cuando corresponda. Ejercer el control gubernamental conforme a
las disposiciones establecidas en la Ley, las Normas Generales de Control
Gubernamental y demas normativa emitida por la Contraloria;

Formular y aprobar o remitir para aprobacién del 6rgano desconcentrado o
de la unidad organica de la Contraloria del cual depende, segun
corresponda, los informes resultantes de los servicios de control
gubernamental; asi como, luego de su aprobacion, realizar la notificacion
correspondiente, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable;
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e) Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al érgano desconcentrado o a la
- unidad organica de la Contraloria a cuyo ambito de control pertenece el OCI,
para su comunicacion al Ministerio Publico, conforme a las disposiciones

R emitidas por la Contraloria;

f) Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan
las personas naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable;
Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias
»\. evaluadas que les sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y

“\ normativa aplicable;

| Efectuar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones, asi
: como de las acciones preventivas o correctivas que adopte la entidad, a
SSIZEST partir de los informes resultantes de los servicios de control, conforme a la

S 0ElWsy. normativa especifica que para tal efecto emite la Contraloria;

i) Realizar el registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por

.la Contraloria, de la informacion sobre los avances de los servicios de control
% gubernamental a su cargo, asi como de los informes resultantes de dichos
- CRETIR servicios;

) Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye
D g pedidos de informacion presentados por el Congreso de la Republica, de
. acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable;
k) Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o
&/ personal que designe la Contraloria para la realizacion de los servicios de
g control gubernamental en la entidad en la cual se encuentra el OCI, de
acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa;
Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la
implementacion del Sistema de Control Interno en la entidad, de acuerdo a
la normativa aplicable;
Coadyuvar con la ejecucidén de las actividades de audiencias publicas Y
participacion ciudadana desarrolladas en su ambito de competencia;
Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma
de ambito nacional con rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los
reglamentos, directivas, manuales, procedimientos y demas normativa
emitida por la Contraloria;
Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le
formule la Contraloria;

‘ Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria durante
g Ok diez (10) anos los informes resultantes de los servicios de control
gubernamental, documentacion de control o papeles de trabajo, denuncias
recibidas y en general toda documentacion relativa a las funciones del OClI,
luego de los cuales RAL quedan sujetos a las normas de archivo vigente
para el sector publico; Remitir a la Contraloria el acervo documentario del
OCI respecto a los servicios de control gubernamental, en caso se desactive
o extinga la entidad en la cual el OCI desarrolla funciones;

Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados
obtenidos en el ejercicio de sus funciones;

Emitir el informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado
en la Ley Organica de Municipalidades, segun corresponda y conforme a las
disposicio _emitidas por la Contraloria;
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CAPITULO IV

4. ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

4.1 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

| ’hrticulo 48°. —

La' Procuraduria Publica Municipal es el 6érgano de apoyo encargado de la
M defensa juridica de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero
N zosesS y tiene como objetivo representar y defender sus derechos e intereses ante los

ktlis;0rganos jurisdiccionales, organismos e instituciones de caracter publica y/o
prlvado asi como en los procedimientos administrativos de caracter contencioso.
Se ublca en el mayor nivel jerarquico organizacional.

Artlculo 49°, —

La Procuraduria Publica Municipal tiene las siguientes funciones:

“a ) Ejercer la defensa de los derechos e intereses de la Entidad, conforme a las

/ disposiciones del ente rector.

g b) Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusion de un

proceso jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales

implican un mayor costo que el monto estimado que se pretende recuperar,

V%2, conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por el Sistema de

n 'y \Defensa Juridica del Estado.

X £} 'Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que

W eI beneficio econdmico que se pretende para el Estado.

<d) Requerir a toda entidad publica informacion y/o documentos necesarios para
evaluar el inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

e) Efectuar toda accion que conlleve a la conclusion de un procedimiento
administrativo, cuando ello implique alguna situacion favorable para el Estado.

f) Intervenir y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en
investigaciones o procesos penales donde participan de acuerdo al
procedimiento sefialado en el Reglamento del Sistema de Defensa Juridica

R | del Estado. Emitir informes al alcalde proponiendo la solucion mas beneficiosa

Wtar Ok para el Estado, respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo
responsabilidad y con conocimiento al ente rector.

g) Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su

despacho. Asimismo, podra delegar representacion a abogados de otras

entidades publicas de acuerdo a los parametros y procedimientos sefalados

&/ en el Reglamento.

<+/h) Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas,

conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por el reglamento. Para

dichos efectos es necesario la autorizacion del titular de la entidad, previo

informe del Procurador Publico, y conforme a los requisitos y procedimientos

dispuestos por el reglamento del Sistema de Defensa Juridica del Estado.
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i) Coordinar con la procuraduria General del Estado sobre las acciones de
asesoramiento, apoyo técnico profesional y capacitacién que brinda en
./ beneficio de la defensa juridica del Estado.
%.j) Cumplir con las “Funciones comunes” del articulo 135° del presente
/) documento y demas funciones que le corresponda en el marco normativo que
/" regula el Sistema Administrativo de Defensa Judicial.

’r,,"«\-\ﬁ
/(‘5\' WOSE Lv(‘o&(‘, ‘
% 7.\

AR
,/,.Q.R .
[
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CAPIiTULOV

ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
5. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
5.1 OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Artlculo 50°. -

§ La Oficina General de Asesoria Juridica es el érgano de asesoramiento del

——__segundo nivel organizacional encargado de ejecutar funciones consultivas en
/ .. “materia juridica, de brindar asesoramiento sobre la adecuada interpretacion,
', % aplicacion y difusion de las normas legales y de competencia municipal, a las
: ’<} areas de la Municipalidad, depende de la Gerencia Municipal.

- Articulo 51°. -

.~ La Oficina General de Asesoria Juridica tiene las siguientes funciones:

"a) Asesorar a los 6rganos de gobierno municipal (Concejo Municipal y Alcaldia),
/' alta direccion (Gerencia Municipal), érganos (Oficinas y Gerencias) y unidades

organicas (Oficinas y Subgerencias), en asuntos técnico-juridicos cuando le

sean solicitados y absolver las consultas que le sean formuladas, respecto a

~asuntos en que el fundamento juridico de la pretension sea razonablemente

' \\_discutible, o los hechos sean controvertidos juridicamente y, que no puedan
\ser absueltos por su dependencia municipal;

T by Emitir informes y/o dictamenes legales para la resolucién de recursos
'/ impugnatorios respecto de procedimientos administrativos y/o de queja, en
observancia de las disposiciones legales vigentes;

c) Revisar y emitir opinion legal en los contratos o convenios que encomiende la
alta direccion, asi como de actos administrativos o juridicos que la
municipalidad pueda suscribir con Instituciones Publicas y/o Privadas;

d) Visar los proyectos de Resoluciones de Alcaldia, Decretos de Alcaldia y otros
documentos que son tramitados por los diferentes 6rganos de la
Administracion Municipal y que contengan opinion legal de la Oficina General
de Asesoria Juridica, en cuanto a su coherencia y las implicancias juridicas y
legales;

e) Emitir dictdmenes legales para la aprobacion, modificacidon o actualizacion de
documentos de gestlon de la entidad.

>] Nacional y Regional; asi como las dictadas por la propia Municipalidad;

) Coordinar con la Procuraduria Publica Municipal las acciones legales que

correspondan para la mejor defensa de los intereses de la Municipalidad;

h) Recopilar, analizar y difundir oportunamente las disposiciones legales

generales que se publiquen en el diario oficial El Peruano que sean de interés,

para el mejor desempeno de las funciones y los procesos de la Municipalidad.

Cumplir con las "Funciones comunes" del articulo 135° del presente
“yZdemas funciones que le sean. asignadas por la Gerencia

sl Sean de su competencia, conforme aley.
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5.2 OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y
PRESUPUESTO

~._Articulo 52°. —

La Oficina General de Planeamiento Estratégico y Presupuesto es el rgano de

e asesoramiento del segundo nivel organizacional, responsable de organizar,

Zwih = codirigir y supervisar las actividades de planeamiento, presupuesto, modernizacion

> ] de la gestion municipal y la programacion multianual e inversiones en

5506 % concordancia con las normas técnico legales de los sistemas administrativos,
\%, ' /7+ depende la Gerencia Municipal.

~—

- Articulo 53°. -

, . La. Oficina General de Planeamiento Estratégico y Presupuesto para el
= (% | cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo las siguientes unidades
~ ._Niforganicas:

1’5.2.1 Oficina de Planeamiento Estratégico y Modernizacion Municipal

.
P T DA 8

Ux:5.2.2 Oficina de Presupuesto

¢

;Articulo 54°. -

#a Oficina General de Planeamiento Estratégico y Presupuesto tiene las
siguientes funciones:

! "?a‘) Planificar, Programar, dirigir, las fases de programacion, formulacion,
\aprobacién, ejecucion y evaluacion del Plan Operativo Institucional Multianual,
‘conforme se encuentra en el Plan Estratégico Institucional y Plan de

Desarrollo Local Concertado, vigente a la fecha.

b) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los
procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico,
Planeamiento Estratégico, Inversion Publica y Modernizacion.

c) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el ambito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos, Planeamiento Estratégico,
Programacion Multianual de Inversiones y Modernizacion.

d) Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo a las
normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

e) Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestidn de la entidad.

“2\f) Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestion de procesos,
"~ \%\ simplificacion administrativa y demas materias comprendidas en el sistema
administrativo de modernizacién de la gestidn publica.

«/g) Ejecutar las acciones que correspondan en coordinacién con la Oficina de
Planeamiento Estratégico para la Programacion Multianual de Inversiones de
acuerdo a las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

) Supervisar y coordinar el desarrollo del Presupuesto Participativo Multianual
§ en todas sus fases, conforme a los lineamientos establecidos por la Direccion
~/ General dePresppuesto Publico. A\
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i) Coordinar el cumplimiento de metas establecidas por la Direccion General de
Presupuesto Publico, de acuerdo a su competencia, emitiendo informes
_—/ tecnicos sobre la materia.

.j) Cumplir con las “Funciones comunes” del articulo 135° del presente
/) documento y demas funciones que le sean asignadas por la gerencia
" Municipal y que sean de su competencia conforme a Ley.

5%
IOSEMS
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5.2.1 OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y
MODERNIZACION MUNICIPAL

~/ Articulo 55°. -

La Oficina de Planeamiento Estratégico y Modernizacion Municipal es la unidad

organica del tercer nivel organizacional responsable del proceso de
i - .ymodernizacion de la gestion institucional, conforme a las disposiciones
'narmatlvas del Sistema Administrativo de Modernizacién de la Gestion Publica;
asimlsmo es responsable, de la formulacion y evaluacion de planes de
“/ desarrollo y operativos, en concordancia con la normativa legal del Sistema
NaC|onaI de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN, depende de la Oficina
General de Planeamiento Estratégico y Presupuesto.

Artlculo 56°. -

"Q La“ OflClna de Planeamiento Estratégico y Modernizacion Municipal tiene las
S|gwentes funciones:

v +a) Coordinar y asesorar a las unidades de la Municipalidad, en el proceso de
. planificacion operativa y estratégica, de la gestion institucional, emitiendo
opinion técnica en el marco de sus competencias.

b) Coordinar con la Oficina de Presupuesto, la articulacion entre los Planes
/" Operativos y los Presupuestos Institucionales de nuestra entidad para cada
periodo anual, en el marco de los sistemas administrativos de planeamiento
' estratégico y presupuesto publico. Reglamento de Organizacién y Funciones
%5\ de la Municipalidad.

c) Formular, modificar, monitorear, evaluar y efectuar el seguimiento del Plan
Operativo Institucional (POI), Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan de
Desarrollo Concertado Distrital (PDCD) y otros instrumentos de planeamiento.

d) Coordinar e implementar el disefo, estructura y organizacion de la entidad;
asi como la elaboracion y actualizacién de sus documentos de gestién en
materia organizacional y de procedimientos administrativos (TUPA y TUSNE),
conforme la normativa vigente de la materia.

e) Emitir opinion técnica sobre las propuestas del Manual de Clasificador de

Cargos (MCC) y cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP
< Provisional), en lo referido al alineamiento de cargos respecto al ROF vy el
o OF MOF.

f) Organizar, conducir y supervisar el proceso de formulacion del Presupuesto
Participativo Multianual.

) Formular y proponer el informe de Rendicion de Cuentas del Presupuesto
‘o] participativo, tal como lo dispone la Ley Marco del Presupuesto Participativo y
normas complementarias.

h) Coordinar y orientar el uso de los aplicativos informaticos CEPLAN V.01, SIGA
- MEF, en la Fase de Programacion Presupuestaria Multianual (PPM).

Conducir la fase de Programacién Multianual de Inversiones del Ciclo de
Inversion del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de

Inversiones /‘.I"
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j) Elaborary presentar el PMI del Sector al Organo Resolutivo, asi como aprobar

-y registrar las modificaciones al PMI, de acuerdo a la normativa del Sistema

Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones. Proponer al

’ Organo Resolutivo los criterios de priorizacién de la cartera de inversiones y

\ \ brechas identificadas a considerarse en el PMI de la municipalidad, conforme

4 a lo establecido por la normativa del Sistema Nacional de Programacién
Multianual y Gestion de Inversiones.

k) Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse, asi como las que
/ _“reqweren financiamiento, de su ambito de competencia, se encuentren
T,f;-allneadas con los instrumentos emitidos y/o aprobados por la programacién
>~ multianual de inversiones del Sector.

—-l) Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones de acuerdo con lo
2, establecido en la normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual

) : y Gestion de Inversiones
& '"% : ‘m)Emltlr opinién a solicitud de la Unidad Formuladora, asi como solicitar opinion
# goweui” de la Direccion General del Tesoro Publico del MEF respecto a los proyectos
_~~ o programas de inversién a ser financiados con fondos publicos provenientes
de operaciones de endeudamiento.

v,n) Realizar el seguimiento previsto para la fase de Programacién Multianual de
. Inversiones del Ciclo de Inversién, asi como de las metas de producto y el
/' monitoreo de la ejecucion de las inversiones, acuerdo a lo establecido por la
normativa del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de
Inversiones.

de la municipalidad y a sus responsables, asi como registrar, actualizar y/o
}cancelar su registro en el Banco de Inversiones, conforme a las disposiciones
del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

~p) Cumplir con las “Funciones comunes” del articulo 135° del presente
documento y demas funciones que le sean asignadas por la Oficina General
de Planeamiento Estratégico y Presupuesto y que sean de su competencia
conforme a Ley.
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5.2.2 OFICINA DE PRESUPUESTO

' 'Articulo 57°. -

La Oficina de Presupuesto es la unidad organica del tercer nivel organizacional
responsable de conducir el proceso presupuestario de la Municipalidad,
_ sujetandose a las disposiciones que emita la Direccion General de Presupuesto
<Publico, depende de la Oficina General de Planeamiento Estratégico y
‘ /P,resupuesto.

. e\

| | j'A:"r"ticulo 58°. -
:“"\'1-4/ La Oficina de Presupuesto tiene las siguientes funciones: Ejecutar y coordinar
‘slas fases del Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las

‘ dISpOSICIoneS del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y las que emita la
g D|re00|on General de Presupuesto Publico como su ente rector.
2 )‘s “PE

Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion
del proceso presupuestario en la entidad, brindando asesoramiento técnico
y coordinando con los 6rganos y unidades de la entidad.

Formular y gestionar la formulacion, programacion multianual, y aprobacion
del presupuesto institucional, en coordinacién con los (las) responsables de
las diferentes oficinas y unidades de la Municipalidad, garantizando que las
prioridades acordadas institucionalmente guarden correspondencia con los
Programas Presupuestales y con la estructura presupuestaria.

Consolidar, verificar y presentar la informacion que generen los centros de
costos de la entidad, respecto a la ejecucion de ingresos y gastos
autorizados en los presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo al marco
limite de los créditos presupuestarios aprobados.

Ejecutar y coordinar el cumplimiento de metas establecidas por la Direccion
General de Presupuesto Publico, de acuerdo a su competencia

Participar en las actividades del Presupuesto Participativo Multianual, Plan
de Desarrollo Concertado, Plan Estratégico Institucional y otros que se le
encarguen conforme a su competencia.

Cumplir con las “Funciones comunes” del articulo 135° del presente
documento y demas funciones que le sean asignadas por la oficina General
de Planeamiento Estratégico y Presupuesto y que sean de su competencia
conforme a Ley.
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CAPIiTULO VI
6. ORGANOS DE APOYO
6.1 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION FINANCIERA

Articulo 59°, -

La Oficina General de Administracion Financiera es el 6rgano de apoyo del
*/,‘ segundo nivel organizacional encargado de planificar, organizar, normar, dirigir,
/ ‘ejecutar y controlar los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos

“vinculados a la gestién de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad,
’—'»; tesoreria y endeudamiento publico, asi como de proporcionar los servicios

‘generales y auxiliares que requieran las diferentes areas de la Municipalidad,

% ,<‘) depende de la Gerencia Municipal.
- Articulo 60°. -

/,\\[ La Oficina General de Administracion Financiera para el cumplimiento de sus
N L"g’i.ﬁijfunciones tiene a su cargo las siguientes unidades organicas:

Oficina de Abastecimiento

Oficina de Contabilidad

Oficina de Tesoreria

Oficina de Recursos Humanos

Oficina de Control Patrimonial y Servicios Generales
Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional,
los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos vinculados a la
gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria y
endeudamiento publico.

b) Supervisar la ejecucién del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de

la entidad.

Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes,

contratacion de servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia.

Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la

entidad, asi como del control y la actualizacion del margesi de los mismos.

Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicion,

administracion, disposicion, registro y supervision de los bienes de la

entidad.

Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes

en almaceén. __
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g) Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan
7 Estratégico Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto
" Institucional, asi como informar oportuna y periddicamente a la Alta
Direccion y a las entidades competentes sobre la situacion financiera de
la entidad.

Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y
presupuestarios de la entidad, en coordinacién con las Oficinas de
Contabilidad y Tesoreria.

Participar en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento
Estratégico y Presupuesto, en las fases de programacion y formulacion
.~ del presupuesto institucional de la entidad, asi como conducir su fase de
2. ejecucion.
‘ . Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas
y financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema
Administrativo de Control.
Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el
Registro de Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la
Republica, de conformidad con la normatividad vigente.
Emitir actos administrativos o de administracion interna que correspondan
en el marco de las competencias asignadas en la normatividad vigente.
Supervisar el uso de los sistemas administrativos del SIAF - SP, SIGA -
MEF, OSCE 6 SEACE en los diferentes procesos y fases del gasto publico.
Cumplir con las "Funciones comunes" del articulo 135° del presente
documento y demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia
Municipal y que sean de su competencia conforme a ley.
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6.1.1 OFICINA DE ABASTECIMIENTO

Articulo 62°. -

La Oficina de Abastecimiento es la unidad organica del tercer nivel

organizacional responsable de planificar, organizar, dirigir y controlar el proceso

de ejecucion de los procesos de contratacion y adjudicacion de bienes y servicios

»de la Municipalidad, de manera oportuna para el normal funcionamiento de la

entldad asi como la provisibn de los servicios basicos y auxiliares de
5,V comumcamon Asimismo, es responsable de dirigir, supervisar, programar y

controlar el uso y mantenimiento de la maquinaria, vehiculos y equipos
/ ¢mecanicos de la Municipalidad en coordinacion con las areas correspondientes,
~— depende de la Oficina General de Administracién Financiera.

*5 Articulo 63°
; | Lg) :La’?p‘(_Dficina de Abastecimiento tiene las siguientes funciones:

_\ [ .a) Registrar, realizar o publicar oportunamente en la PLADICOP todos los actos
QRUDAD o y actuaciones de las tres fases del proceso de contratacion que realiza la
Municipalidad, hasta la obtencion del Cuadro Multianual de Necesidades de
la Municipalidad - CMN.

Formular y proponer la aprobacién del Plan Anual de Contrataciones de la
Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, su publicacion en
la plataforma SEACE

Participar en la elaboracion y revision de los requerimientos de las areas
usuarias o areas técnicas estratégicas en lo referido al cumplimiento de la
normativa de contratacion publica.

Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos
de obtencién de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad a través
de la plataforma SEACE de acuerdo a la normativa vigente.

Verificar que la necesidad objeto del requerimiento formulado por las areas
usuarias, se encuentre debidamente registrada y aprobada en su CMN y sus
modificaciones.

Verificar, a partir de la informacion proporcionada por la oficina de almacén
y la Oficina de Control Patrimonial y Servicios Auxiliares, si la necesidad
requerida por el area usuaria puede cubrirse con las existencias de almacén
disponibles o bienes patrimoniales sin asignar.

g) Gestionar los tramites pertinentes ante el OSCE para obtener el Usuario
SEACE a los responsables de remitir la informacién a través del Sistema
Electronico de Contrataciones del Estado SEACE (Plan Anual de
Contrataciones y sus modificatorias PAC, publicaciéon de procedimientos de
seleccion (todas sus etapas), publicacion de Contrato y sus modificatorias,
publicaciéon de 6rdenes de Compra y de Servicio de contrataciones hasta 8
UIT, entre otros)

Elaborar la segmentacion de las contrataciones, y su interaccion con el
mercado, de los requerimientos, de bienes servicios y obras, solicitados por
parte de las unidades organicas de la Municipalidad
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i) Elaborar la estrategia de contratacion.

j)» Coordinar y ejecutar el desarrollo de los procedimientos de Seleccion
/  establecidos en la Ley de Contrataciones del Estado y otras normas vigentes

de ser el caso.

k) Proponer e integrar los Comités de Seleccion para la contratacion de bienes
y servicios, obras y consultoria de obras y ejecutar dichas acciones en
coordinacion de los otros 6rganos conforme a normatividad legal vigente.
Formalizar el otorgamiento de la buena pro a través de la elaboracion de los
\ proyectos de contrato y la emision de ordenes de compra y de servicio
-/ conforme a las normas vigentes de ser el caso.

Efectuar acciones de fiscalizacion posterior a la oferta presentada por el
postor ganador de acuerdo a la norma vigente,
n). Gestionar la certificacion Presupuestal, el Compromiso anual y Mensual,

“.\haciendo uso del Sistema Informatico del MEF, (Sistema Integrado de
-~ Administracion Financiera SIAF -SP).
< Informar sobre el tramite de una contrataciéon y ejecucion de contratos
derivados de un procedimiento de seleccion y/o adquisiciones menores a
8 UIT cuando sea requerido.

Ejecutar los procedimientos referentes a recursos de apelacion presentados

en un proceso de seleccion.

Consolidar la Programacién de las areas usuarias, controlar, administrar y

supervisar el abastecimiento de combustible, destinados al servicio de los

vehiculos, maquinarias y equipos de campo de la Municipalidad.

Realizar la interaccion con el mercado cuando corresponda.

Verificar la documentacion necesaria para el perfeccionamiento del contrato

~ Realizar el monitoreo y evaluacion de la ejecucién contractual de todos los
contratos suscritos por la entidad contratante bajo el ambito de la Ley y el

Reglamento, incluyendo el de los contratos menores, salvaguardando el

cumplimiento de la normativa de contratacién publica.

Verificar el expediente de la conformidad de la contratacion solicitada por el

area usuaria, a fin de verificar el cumplimiento de la normativa de

contratacion publica en la ejecucidon contractual.

Cumplir con las "Funciones comunes" del articulo 135° del presente

documento y demas funciones que le sean asignadas por la Oficina General

de Administracién Financiera y que sean de su competencia conforme a ley.
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6.1.2 OFICINA DE CONTABILIDAD

Articulo 64°. -

\ La Oficina de Contabilidad es la unidad organica del tercer nivel organizacional

responsable de conducir y ejecutar las acciones del Sistema de Contabilidad

. Gubernamental, del registro contable, del control previo de las operaciones

W™ " “financieras y de la elaboracién de los Estados Financieros de la Municipalidad,
l?_ /depende de la Oficina General de Administracién Financiera.

7% Articulo 65°. -

N

. ~—|a Oficina de Contabilidad tiene las siguientes funciones:

Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos
Zeconomicos, financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones
“normativas del Sistema Nacional de Contabilidad.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables vy
directivas internas, asi como realizar seguimiento y evaluacién de su
cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de Contabilidad.
Formular y proponer el Manual de procedimientos contables de la entidad.
Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y
procesamiento de los hechos econdmicos de la entidad, elaborando los
estados financieros y presupuestarios, e informacién complementaria con
sujecion al sistema contable.

) Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones
\ contables con las dependencias y entes correspondientes.

| Efectuar el registro contable del devengado del pliego, asi como su
actualizacion, en el Sistema Integrado de Administracién Financiera de los
Recursos Publicos (SIAF-SP y SIGA - MEF).

Efectuar la verificacién documentaria que sustenta los gastos corrientes y de
inversiones, realizando en forma permanente y obligatoria el control previo
de las operaciones sujetas a registro contable y la ejecucion presupuestal.
Integrar y consolidar la informacion en los libros contables, principales y
auxiliares del pliego para su presentacion periodica.

Elaborar los libros contables y presupuestarios, conciliando la correcta
aplicacién legal y presupuestaria, por rubro y fuente de financiamiento.
Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y
procesamiento de los hechos econdmicos de la entidad, elaborando los
estados financieros y presupuestarios, e informacién complementaria con
sujecion al sistema contable.

Gestionar y coordinar las conciliaciones, proporcionando reportes y analisis
de los saldos contables por las cuentas por cobrar, toma de inventarios de
bienes y suministros de funcionamiento, edificios y estructuras, activos no
producidos, vehiculos, maquinaria y otros estudios y proyectos y otros
activos y sentencias judiciales, con las diferentes unidades organicas segun
corresponda.
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l) Implementar, ejecutar y controlar la metodologia de costos de acuerdo a la
» normativa vigente para el analisis, la evaluacion y la toma de decisiones en
"/ la gestion publica.
~/ m) Supervisar el cumplimiento de la rendiciéon de cuentas por parte del Titular
./ delaentidad, para la presentacion de informacion y analisis de los resultados
"~ presupuestarios, financieros, econdmicos, patrimoniales, asi como el
cumplimiento de metas e indicadores de gestion financiera del ejercicio fiscal
ante la Direccion General de Contabilidad Publica.
) Cumplir con las "Funciones comunes" del articulo 135° del presente
I documento y demas funciones que le sean asignadas por la Oficina General
de Administracidon Financiera y que sean de su competencia conforme a ley.

"\ Pagina | 49



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO
6.1.3 OFICINA DE TESORERIA

/Articulo 66°. -

\ " La Oficina de Tesoreria es la unidad organica del tercer nivel organizacional
responsable de la administracion del flujo financiero de ingresos y gastos, asi
como del sistema de tesoreria en la Municipalidad, depende de la Oficina
-~ “’General de Administracién Financiera.

‘\
U\

i ViR
L5477 ) Articulo 67°. -

«ka Oficina de Tesoreria tiene las siguientes funciones:

a) Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del
Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF-
2SP), o el que lo sustituya.

“/Ejecutar el proceso de recaudacion, depésito y conciliacion de los ingresos
generados por la entidad, por los diferentes rubros y fuentes de
financiamiento, efectuando su oportuno registro en el SIAF-SP o el que lo
sustituya.

Implementar la aplicacién de medidas de seguridad para la custodia y
traslado del dinero en efectivo, asi como para la custodia de cheques y
documentos valorados en poder de la entidad.

Efectuar el control y verificacion de la autenticidad de las fianzas,
garantias y pdlizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Gestionar la declaracion, presentacidon y pago de tributos y otras
obligaciones que correspondan a la entidad con cargo a fondos publicos,
dentro de los plazos definidos y en el marco de la normatividad vigente.
Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas
bancarias de la entidad, asi como sus conciliaciones bancarias.
Implementar medidas de seguimiento, verificacion y uso de los Fondos
Publicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores,
conciliaciones, y demas acciones que determine el ente rector.

Custodiar y mantener el archivo original de comprobantes de pago, tales
como: Orden de compra o de servicio, contratos, facturas, boletas de
venta, guias de remision, planillas de remuneraciones de empleados y
obreros, pensionistas, eventuales, CAS, valorizaciones, declaraciones,
conformidades, y otras que correspondan a la fase del pago.

Informar de la disponibilidad de los Fondos Publicos para la elaboracion y
actualizacion de la Programacion de Compromiso Anual.

Cumplir con las "Funciones comunes" del articulo 135° del presente
documento y demas funciones que le sean asignadas por la Oficina General
de Administracién Financiera y que sean de su competencia conforme a ley.
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6.1.4 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 68°. -

. /"La Oficina de Recursos Humanos es la unidad orgénica del tercer nivel
Y__organizacional responsable de la gestion del Sistema Administrativo de

Recursos Humanos de la Municipalidad. Asimismo, planifica, organiza, coordina,
- cgjecuta, controla y evalua los subsistemas y procesos de recursos humanos, en
/] concordancia con las normas legales y administrativas que regulan dichos
= B ,,pr_.qfcesos, depende de la Oficina General de Administracién Financiera.

- fArticulo 69°. -

< 0wska Oficina de Recursos Humanos tiene las siguientes funciones:

3 (<‘)a) ~Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o
A % “herramientas de gestion de recursos humanos, asi como el disefio y
seguimiento del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), alineado a los
objetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa del
sistema administrativo de gestion de recursos humanos.

Organizar la gestion de los recursos humanos en la entidad, mediante la
planificacion de las necesidades de personal, en congruencia con los
objetivos de la entidad.

Proponer el disefio y administracién de los puestos de trabajo de la entidad,
a través de la formulacion y administracion de los perfiles de puesto y el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) o el Cuadro de
\ Puestos de la Entidad (CPE), segun corresponda.

Implementar y monitorear, la gestion del rendimiento en la entidad,
evidenciando las necesidades de los servidores civiles, mejoras en el
desempefio de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y metas
de la entidad.

Gestionar, el proceso de administracion de personas, que involucra la
administracion de legajos, control de asistencias, desplazamientos,
procedimientos disciplinarios y desvinculacion del personal de la entidad.
Gestionar el proceso de incorporacién del personal de la entidad, que
involucra la seleccidn, vinculacion, induccién y el periodo de prueba.
Gestionar, la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades
destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.
Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales,
cultura y clima organizacional, comunicacion interna; asi como en Seguridad
y Salud en el trabajo y velar por su estricto cumplimiento.
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i) Administrar y mantener, actualizado en el ambito de su competencia el
_~ Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los

'/ demas registros que sean de su competencia.
~/j) Implementar y monitorear el cumplimiento del Reglamento de Control,
\/ ) Asistencia, Puntualidad y Permanencia y de desplazamiento de los
; servidores civiles de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y

Rivero.
/S%}\*N“ k& Gestionar y verificar la presentacion de la declaracion jurada de Bienes y
2 bl /1 l Rentas de los funcionarios y servidores publicos y sean derivadas a la
(}f AV v/ 1/ 2| Oficina General de Administracién Financiera.
\ffja%‘ I) Elaborar y gestionar la elaboracion de las planillas, beneficios,
‘\t// bonificaciones y otras liquidaciones de los funcionarios y servidores publicos
0z de nuestra Institucion en los sistemas PDT PLAME, AFP NET, Sistemas de

(& . %, SUNAT, ESSALUD y otros
oF )” ,Cumplir con las "Funciones comunes" del articulo 135° del presente
"y & documento y demas funciones que le sean asignadas por la Oficina General
‘\[i _~de Administracion Financiera y que sean de su competencia conforme a ley.
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6.1.5 OFICINA CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS GENERALES

Articulo 70°. —

\ La Oficina de Control Patrimonial y Servicios Generales es la unidad organica

g ~
A " actualizacion permanente del margesi de bienes, depende de la Oficina General

del tercer nivel organizacional responsable de planificar, organizar, dirigir y
controlar las actividades relacionadas al control del patrimonio municipal y la

de~ Administracion Financiera.
Artlculo 71°. -

\/ La Oficina de Control Patrimonial y Servicios Generales tiene las siguientes

Ls;funciones:

~permisos y autorizaciones asignados, hacia los funcionarios y servidores

> {) aY- Controlar el correcto y oportuno control de los bienes patrimoniales con sus

< publicos de nuestra institucion.

fb) Administrar y registrar oportunamente los bienes patrimoniales muebles e

inmuebles de la entidad, tales como maquinarias, vehiculos pesados y

livianos, verificando que tengan una codificacion y etiquetado unico y

utilizando el médulo patrimonial del SIGA — MEF u otro que lo reemplace.

Proponer y ejecutar la toma de inventario fisico de los activos fijos de la

municipalidad.

Ejecutar oportunamente la formalizacién de los bienes inmuebles que posea

la entidad ante los organismos pertinentes, con el fin de registrarse

patrimonialmente.

). Supervisar, la prestacion de servicios de vigilancia en el interior de la

entidad, de todos los locales institucionales.

Gestionar y ejecutar las acciones de mantenimiento preventivo y correctivo,

para el funcionamiento adecuado de los locales institucionales.

Gestionar y controlar el consumo de los servicios basicos de los locales

institucionales.

h) Administrar los servicios de vigilancia, seguridad interna y limpieza y otros
servicios complementarios de los locales municipales.

i) « Formular el Plan de Distribucién de bienes patrimoniales, garantizando una
asignacion oportuna y eficiente a las diferentes unidades organicas.

j) Coordinar y consolidar el Plan de Mantenimiento Multianual, conjuntamente

con los Organos y Unidades Organicas de la Municipalidad, identificando los

bienes patrimoniales existentes, los de reposicion o adquisicion que

requieren operacion y mantenimiento y/o aseguramiento y medidas de

proteccion, para garantizar su operatividad.

Mantener actualizado el registro y control del patrimonio de la entidad,

incluyendo los procesos de incorporacion, asignacion, traslado, baja vy

disposicion de los bienes.

Realizar inventarios fisicos periddicos de los bienes patrimoniales y conciliar

la informacion con el sistema contable de la municipalidad, lo que permitira

una gestion mas transparente y rigurosa del patrimonio.

Cumplir con las "Funciones comunes" del articulo 135° del presente

documento dmas funC|ones que le sean asignadas por Ia Oficina General
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6.1.6 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

7 Articulo 72°. —

La Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones es la unidad
_—__organica del tercer nivel organizacional responsable de conducir y ejecutar el
i ~ “desarrollo y mantenimiento de la infraestructura informatica y de
r#+, /-telecomunicaciones; asimismo se encarga de aplicar las normas emitidas por el

w7/ ente rector del Sistema Nacional de Informatica, depende de la Oficina General

%, .8 Administracion Financiera.

—— Articulo 73°. -
Lla Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones tiene las

_ .\ siguientes funciones:

ST ‘[fa) Formular y proponer politicas y normas de seguridad informatica, e

< implementar soluciones de proteccion de las redes, equipos y sistemas de

informacion, y gestionar el respaldo y recuperacion de la informacion en

equipos de computo de la municipalidad en concordancia con las politicas
de seguridad establecidas.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, implementar, supervisar y controlar

los procesos vinculados al a los sistemas de informaciéon y comunicacion e

interactuar con las plataformas del gobierno electrénico.

Desarrollar e implementar nuevas soluciones tecnoldgicas de alta calidad,

que permitan el apoyo y seguimiento en el control y la toma de decisiones,

con eficiencia, eficacia y transparencia, hacia los ciudadanos.

Brindar soporte técnico a los usuarios de equipos y soportes tecnoldgicos

existentes que permitan la prestacion eficiente y transparente de los

servicios administrativos y publicos de la entidad.

e) Gestionar el mantenimiento de la infraestructura tecnolégica; los sistemas y
aplicativos informaticos, asegurando su ciclo de vida de los activos
informaticos.

f) © Articular los procesos de los servicios informaticos institucionales, con las
empresas y organismos publicos, integrandolos para optimizar la gestion y

| garantizar la proyeccion de un eficiente servicio institucional.

g Ok g) Monitorear, coordinar y actualizar la informacion del Portal Web Institucional

y el Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad.

Realizar labores de aseguramiento de la calidad de los sistemas de

informacion que desarrolle, que garantice el cumplimiento de los

requerimientos funcionales, el cumplimiento de estandares y la optimizacién
de los recursos informaticos.

Coordinar con la Oficina de Abastecimiento la entrega y distribucion de

equipos informaticos, repuestos, insumos a los 6rganos y unidades

organicas.

Cumplir con las "Funciones comunes" del articulo 135° del presente

documento y demas funciones que le sean asignadas por la Oficina General

de Admini/s/ cion Financiera y que sean de su competencia conforme a ley.
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6.2 OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

‘Articulo 74°. -

La Oficina de Secretaria General es el 6rgano de apoyo del segundo nivel

organizacional responsable de las acciones de apoyo administrativo al Concejo

~ Municipal y de Alcaldia de acuerdo a la normatividad vigente; igualmente es

<;responsable de establecer politicas para una atencion de calidad al ciudadano y

del Sistema de gestion Documentaria, del Archivo Institucional de la

B Mun|C|paI|dad asi como la atencion de solicitudes en materia de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, depende de la Gerencia Municipal.

Artlculo 75°. -
su cargo las siguientes unidades organicas:

“6:2.1 Oficina de Atencion al Ciudadano
'},‘*7 > .} 6.2.2 Oficina de Imagen Institucional y Relaciones Publicas

3

’<) La Oficina de Secretaria General para el cumplimiento de sus funciones tiene a

Articulo 76°. - La Oficina de Secretaria General tiene las siguientes funciones:

Coordinar y preparar la agenda y la documentacion necesaria para las
sesiones de Concejo Municipal.

Convocar a los regidores por encargo del alcalde, a las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Concejo Municipal, conforme al
Reglamento Interno de Concejo (RIC), y/o funcionarios a las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Concejo Municipal, asi como a todas las
sesiones que las autoridades estimen pertinentes.

Convocar a los integrantes del Concejo Municipal de Coordinacién Local
Distrital, para sesionar conforme a la agenda del alcalde.

Disponer la publicacién en el diario oficial o el de circulacién en la
provincial, la ordenanza, los decretos municipales y otras disposiciones
oficiales, en coordinacién con el Titular, que sean necesarias

Actuar como secretario en las sesiones del Concejo Municipal dando
Sy lectura a los documentos que disponga el sefior alcalde y tomar nota de
~ 0 los acuerdos adoptados, también los del Consejo de Coordinacion Local
Distrital (CCLD).

Supervisar y suscribir la redaccion y/o grabacion, revision y reproduccion
del desarrollo de las Sesiones del Concejo, asi como la tramitacion de los
acuerdos producidos.

Formular y/o trascribir las ordenanzas, edictos, acuerdos y resoluciones
del Concejo Municipal, asi como los decretos y Resoluciones de Alcaldia,
en estricta sujecion a las decisiones adoptadas, debiendo suscribirlas
conjuntamente con el alcalde.
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h) Administrar y mantener actualizado el Libro de Actas de las Sesiones de
- Concejo y actuar como secretario y fedatario de los actos del Concejo
Municipal en pleno y del Concejo de Coordinacion Local Distrital.

~/ i) Supervisar la gestion archivistica y documental del Archivo Central,
velando por la implementacién, funcionamiento éptimo.
Supervisar las acciones de Registro Civil (RENIEC), usando
adecuadamente y de manera responsable el sistema proporcionado por
esta entidad e informar oportunamente al titular del pliego sobre las
¢\ acciones adoptadas.
./ Supervisar la conduccion de la buena imagen de la entidad, controlando
M, las actividades y acciones de la Unidad Organica responsable de ejecutar
TSIUEST estas actividades.

SOEWl). Supervisar la distribucion oportuna de los documentos y expedientes que
““..ingresan a la municipalidad, de acuerdo a la Ley del Procedimiento
- Administrativo General y demas normas establecidas al respecto, asi
Zcomo realizar el seguimiento y notificar al administrado la respuesta
otorgada por las dependencias de esta entidad.

Brindar oportunamente soporte administrativo al Concejo Municipal y al
alcalde.

Recepcionar, organizar, analizar y evaluar la documentacion dirigida a la
;  municipalidad.

‘) Asistir al alcalde, Concejo Municipal y Regidores, en asuntos
‘ administrativos, desarrollo de las sesiones, y requerimientos para la
operatividad de sus funciones.

,p) Atender los pedidos de los regidores de acuerdo al Reglamento Interno de
‘., Concejo (RIC) y normativa vigente.

Certificar las Resoluciones y Decretos de Alcaldia; Acuerdos, Ordenanzas

y Resoluciones del Concejo, que se emitan, y gestionar su publicaciéon
cuando corresponda.

Atender y controlar las acciones relativas al procedimiento de acceso a la
informacion institucional, asi como entregar informacion para la
actualizacion del portal de transparencia, conforme a la normatividad
vigente.

Certificar y autenticar los documentos solicitados por los administrados
conforme a la normatividad vigente.

Cumplir con las "Funciones comunes" del articulo 135° del presente
documento y demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia
Municipal y que sean de su competencia conforme a ley.
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6.2.1 OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO

Articulo 77°. —

La Oficina de Atencién al Ciudadano es la unidad organica del tercer nivel
organizacional responsable de como brindar informacién a los ciudadanos sobre
el estado de sus expedientes, asi como responsable de administrar los sistemas
. - & de gestion documentaria, realizar las notificaciones a los administrados y a las
A distintas entidades, depende de la Oficina de Secretaria General.
Lo R
sl i S|
““‘Articulo 78°. -

\/ La Oficina de Atencion al Ciudadano tiene las siguientes funciones:

Sodigy 9/

.\ Registrar y escanear los documentos que ingresan por Mesa de Partes y
- vincularlos en el Sistema de Tramite documentario.

< /Atender la Mesa de Partes Virtual y Correo Institucional, darles la forma
fisica mediante la impresion e ingresarlos por Mesa de Partes a través del
Sistema de Tramite Documentario.

Registrar, distribuir, los expedientes administrativos que ingresan a la
municipalidad, conforme a la Ley del Procedimiento Administrativo General,
Texto Unico de procedimientos Administrativos (TUPA) y dem&s normas
establecidas al respecto.

Efectuar la notificacién oportuna, dando respuesta de los procedimientos
administrativos que son resueltos por las Gerencias y Oficinas de nuestra
municipalidad.

Implementar una adecuada gestién de la administracion documentaria y
archivo de la entidad, manteniendo actualizado los registros de ingreso y
salida de la documentacion institucional.

Atender las solicitudes de informacion en virtud a la Ley de Transparencia y
Acceso a la informacion Publica; a fin de que se dé cumplimiento a lo
establecido en la acotada disposicién.

Proponer y ejecutar para conservar la intangibilidad de los expedientes, asi
como su debida conservacion del archivo documentario.

Implementar la conservacion, ordenamiento y clasificacion del acervo
documentario de la municipalidad, en cumplimiento de las normas y
directivas que emita el Sistema de Archivo de la Nacion.

Proponer, coordinar y realizar actividades que velen por la seguridad de la
documentacion del archivo documentario mediante la implementacion de
medidas de seguridad y caracter técnico administrativo, de las normas
emanadas del Archivo General de la Nacion.

Cumplir con las "Funciones comunes" del articulo 135° del presente
documento y demas funciones que le sean asignadas por la Oficina de
Secretaria General y que sean de su competencia conforme a ley.
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6.2.2 OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y RELACIONES PUBLICAS

_/Articulo 79°. -

La Oficina de Imagen Institucional y Relaciones Publicas es la unidad organica

del tercer nivel organizacional responsable de dirigir, programar, coordinar y
—._ejecutar las acciones y actividades de imagen institucional, relaciones publicas,
““eemunicacion e informacion. Asimismo, programar, organizar, coordinar y
»? . atender los actos protocolares de la Municipalidad, depende de la Oficina de
s Secretarla General.

p=- ’ Articulo 80°. -

'i_‘a Oficina de Imagen Institucional y Relaciones Publicas tiene las funciones
S|gu1entes

. '\B a) “Elaborar notas de prensa, videos y publicaciones referidas a los planes,
S programas, proyectos actividades y eventos, que realice la entidad.

Proponer, gestionar y ejecutar las estrategias para la promocion de los

eventos generales y protocolos de la entidad, con la finalidad de resaltar la

imagen institucional de la Municipalidad, con personas del distrito,

instituciones locales, nacionales y extranjeras.

Brindar asesoramiento en comunicacion e informacion especializada y de

cobertura periodistica a las actividades que realiza la entidad.

Gestionar la cobertura periodistica a las actividades y las publicaciones, de

las diferentes Oficinas y Gerencias para su respectiva difusion en los

, distintos medios y redes sociales que generen.

Organizar y ejecutar programas de divulgacion al interior de la municipalidad

acerca de las politicas y estrategias de gestion y desarrollo local, a fin de

lograr la identificacidén y el compromiso de los trabajadores en el logro de los

objetivos y metas.

Elaborar y mantener actualizado el archivo digital y audiovisual de la

municipalidad de comunicaciones referidas a la institucion dependiendo del

caso.

Desarrollar y ejecutar las estrategias de marketing institucional.

Brindar diariamente informacion a la Alcaldia y a la Gerencia Municipal sobre
las principales noticias y acontecimientos locales, nacionales e
internacionales de interés.

Coordinar la asistencia del alcalde, de su representante, de los regidores y
funcionarios a los actos oficiales.

Gestionar y editar el Boletin Municipal, todo tipo de informativos, memorias,
folletos, notas de prensa favorable y otros relativos a los ambitos de su
funcién.

Mantener actualizado el Portal de Transparencia de la Municipalidad en
coordinacion con la Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicacion.
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l) Lograr la correcta elaboracion y manejo del manual de Identidad para la
P4 institucion
~~/m) Mantener una sola linea grafica en todos los formatos tanto fisico como
Pa 4 digital para consolidar la imagen institucional
\A n) Cumplir con las "Funciones comunes" del articulo 135° del presente
/" documento y demas funciones que le sean asignadas por la Oficina de
Secretaria General y que sean de su competencia conforme a ley.

/&
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7. OFICINA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

_ /Articulo 81°. -

La Oficina de Gestidén del Riesgo de Desastres es la unidad organica del tercer

nivel organizacional responsable de velar por la proteccion de la poblacion del
_ distrito, empleando medidas de prevencion y de ayuda inmediata en casos de
"~ “Jsmergencias o desastres, protegiendo su vida e integridad fisica y sus bienes
b 7 materiales; asimismo, es responsable de realizar las Inspecciones Técnicas de
./~ Seguridad en Edificaciones (ITSE) y las Visitas de Seguridad en Edificaciones
Ny ~* (VISE) en el distrito de José Luis Bustamante y Rivero, de acuerdo a lo sefialado
“Zos2en las normas vigentes, depende de la Gerencia Municipal.

_ Atticulo 82°. -

S _I__a,?‘(‘)ficina de Gestidon de Riesgo de Desastres tiene las siguientes funciones:

Proponer, formular e implementar los instrumentos de planificacién para la

prevencion y reduccion del riesgo de desastres, de acuerdo a los

lineamientos del SINAGERD

Ejercer el cargo de Secretario Técnico del Grupo de Trabajo de Gestion del

Riesgo de Desastres, coordinando con la Alta Direccion para el mejor

cumplimiento de Sus deberes y obligaciones.

Disenar y ejecutar programas educativos de gestion del riesgo de

desastres.

: Determinar, elaborar y difundir en la poblacién las zonas de mayor riesgo
"\ en el Distrito.

Gestionar, canalizar y hacer el seguimiento del destino y uso de las

donaciones de caracter nacional e internacional a favor de la Municipalidad,

en relacion a la atencion de las victimas de desastres y/o en condiciones de

riesgo. Asi como todas aquellas destinadas a mejorar el sistema de gestion

del riesgo de desastres

Establecer y poner en funcionamiento permanente el Centro de

Operaciones de Emergencia Local.

Realizar las ITSE, ECSE, VISE y otorgar la certificacion correspondiente,

conforme a la normatividad vigente.

Coordinar y ejecutar con la Gerencia de Fiscalizacion y Control Municipal

las visitas inopinadas de control sobre cumplimiento de normas de

Seguridad en Edificaciones y de Defensa Civil

Promover la formacién y capacitacion de los Voluntarios en Emergencias y

Rehabilitacion (VER), en general y especializados, segun lo establecido de

acuerdo a la normativa vigente

Dirigir la ejecucion de medidas para la evaluacién de dafios y necesidades

(EDAN-PERU), en el proceso de respuesta ante una emergencia y/o

desastres, supervisar el registro en el SINPAD de la informacién técnica

generada por el responsable de monitoreo y analisis del Centro de

Operaciones de Emergencia Local (COEL).
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k) Dirigir el Centro de Operaciones de Emergencia Local (COEL) como 6rgano
_~ de funcionamiento continuo en el monitoreo de peligros, emergencias y
"/ desastres, asi como en la administracién e intercambio de la informacion
\/ para la oportuna toma de decisiones del Grupo de Trabajo para la Gestion
./, del Riesgo de Desastres y la Plataforma distrital de Defensa Civil de la
/" Municipalidad,;
Cumplir con las "Funciones comunes" del articulo 135° del presente
documento y demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia
Municipal y que sean de su competencia conforme a ley.
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CAPITULO VII
8. ORGANOS DE LINEA
8.1 GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Artlculo 83°. —

() La Gerencia de Administracion Tributaria es el 6rgano de linea del segundo nivel
L& Y orgamzamonal responsable de administrar el sistema tributario de la
™ Mun|C|paI|dad contando con facultades para determinar, recaudar y fiscalizar las
£\ fobligaciones tributarias en el ambito distrital, depende de la Gerencia Municipal.

“Articulo 84°. —

La Gerenma de Administracion Tributaria para el cumplimiento de sus funciones
t1ene a su cargo las siguientes unidades organicas:

8 1.1 Subgerencia de Registro y Recaudacién Tributaria
8 1.2 Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria

Articulo 85°. —

“La Gerencia de Administracién Tributaria tiene las siguientes funciones:

a) Programar, supervisar y controlar la implementaciéon del sistema de

N administraciéon tributaria respecto al registro, determinacién, control,

% N recaudacion vy fiscalizacidon de los tributos y rentas municipales evitando su

7% tprescripcion.

% -b) Supervisar, controlar y dirigir las estrategias, politicas, planes, programas y

./ proyectos que se implementen para la recaudacion vy fiscalizacion tributaria
que conlleven a la ampliaciéon de la base tributaria y la reduccién de la
morosidad.

c) Supervisar la correcta orientacion y atenciéon a los contribuyentes y/o
administrados, cautelando la correcta determinacion y liquidacion de la deuda
tributaria y no tributaria.

d) Dirigir y supervisar las actividades de las unidades organicas conformantes de
la gerencia.

e) Formular opinién técnica sobre las ordenanzas municipales en materia
tributaria, que aprueben las tasas, arbitrios, contribuciones y otros sobre la
materia.

. f) Validar los procesos tributarios y los procesos no contenciosos tributarios.

~~g) Controlar la ejecucion de la fiscalizacion sobre el cumplimiento de las

»| obligaciones tributarias.

~H) Promover, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la ejecucién de los

/" programas de desarrollo del catastro fiscal en el distrito.

i) Proponer la politica tributaria a implementarse en la entidad.

>»i) Emitir 'y suscribir la resolucion que pone fin a la primera instancia
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8.1.1 SUBGERENCIA DE REGISTRO Y RECAUDACION TRIBUTARIA

“Articulo 86°. —

*La Subgerencia de Registro y Recaudacion Tributaria es la unidad organica del

\/tercer nivel organizacional responsable de planificar, organizar y ejecutar los

procesos de control, registro, recaudacién y determinacion tributaria en la
(’\Tifjﬁr_rlunicipalidad, depende de la Gerencia de Administracion Tributaria.

% / ‘Articulo 87°. -

La Subgerencia de Registro y Recaudacion Tributaria tiene las siguientes
“Zos2funciones:

“a) Realizar los procesos de orientacién y atencion al contribuyente en asuntos
~ tributarios y otros de actuacion administrativa de su competencia.

- Establecer lineamientos que permitan el registro optimo de la informacion; y

“/calificar los expedientes tributarios y no tributarios para su determinacion.

Asegurar la orientacion y atencién al contribuyente a través de los diferentes

canales de comunicacion.

Administrar la informacién tributaria y de catastro fiscal de la entidad en

medios informaticos, fisicos, asi como en el archivo tributario.

Ejecutar las acciones de actualizacion de las obligaciones de los
administrados en coordinacion con otros érganos; a fin de asegurar la
efectividad de las acciones de cobranza. Elaborar planes y/o programas de
orientacion y atencién al contribuyente.

Administrar y ejecutar la cobranza tributaria para la entidad mediante el
\ procedimiento tributario.

Programar y desarrollar las actividades de la gestidn, verificacion,
seguimiento y control de la cobranza pre-coactiva

Emitir oportunamente los documentos que dan inicio a la gestion de la
cobranza en coordinacion con las areas pertinentes, a fin de evitar la
prescripcion;

Realizar las visitas y llamadas a los contribuyentes para apoyar la gestion de
cobranza.

Determinar lineamientos para la cartera de deudas por cobrar, asi como la
depuracion de datos.

Proponer la relacién de contribuyentes de deudas de recuperacion onerosa
para declarar su extincion.

Ejecutar y controlar las acciones de aplazamiento y fraccionamiento de la
deuda tributaria y no tributaria, asi como sus pérdidas.

Cumplir con las "Funciones comunes" del articulo 135° del presente
documento y demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Administracion Tributaria y que sean de su competencia conforme a ley.
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8.1.2 SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

“Articulo 88°. -

La Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria es la unidad organica del tercer nivel
organizacional responsable de fiscalizar y controlar el cumplimiento de las
normas legales municipales respecto de las obligaciones tributarias; imponiendo
las sanciones administrativas pecuniarias y no pecuniarias correspondientes,
depende de la Gerencia de Administracion Tributaria.

¢ Aﬁiculo 89°. -

~—— La Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria tiene las siguientes funciones:

a): Formular y ejecutar estrategias de fiscalizacion que permitan una adecuada
= determinacion de las obligaciones tributarias, apreciando los expedientes
‘-admlnlstratlvos y emitiendo pronunciamiento.

Planificar y dirigir las campafas de fiscalizacion a fin de detectar
subvaluadores u omisos a las declaraciones juradas y/o liquidaciones de
tributos que administra la Municipalidad.

Ejecutar la correcta emisidon de los actos administrativos producto del
proceso de fiscalizacion.

Registrar y supervisar la liquidacion y/o recalculo de la deuda tributaria
producto de las fiscalizaciones.

Emitir las correspondientes resoluciones de determinacion de deuda, multas,
producto de los procesos de fiscalizacion.

Coordinar con entidades a fin de contar con mayor informacion que facilite
las acciones de fiscalizacion.

Coordinar e informar con las areas pertinentes para la emisiéon de los valores
tributarios correspondientes a fin de evitar prescripcion del tributo, producto
de la deteccion de la obligacion.

Cumplir con las "Funciones comunes" del articulo 135° del presente
documento y las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Administracion Tributaria y que sean de su competencia conforme a ley.
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8.2 GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD

“Articulo 90°. —

J-La Gerencia de Servicios a la Ciudad es el 6rgano de linea del segundo nivel
\/_ organizacional responsable de promover, implementar, ejecutar y controlar
actividades y programas relacionados al mantenimiento de las areas verdes del
d{strlto gestion de residuos sdlidos, gestion ambiental y salubridad, saneamiento
urbano y la administracion de la infraestructura publica municipal en la
jurlsd|CC|on de José Luis Bustamante y Rivero, depende de la Gerencia
MUn|C|paI

Artlculo 91°. —

La Gerencia de Servicios a la Ciudad para el cumplimiento de sus funciones tiene
a su cargo las S|gwentes unldades organlcas

: [ 8 2 2 Subgerenma de Gestlon Amblental y Areas Verdes

Artlculo 92°. -

La Gerencia de Servicios a la Ciudad tiene las siguientes funciones:

a) Supervisar la programacion y ejecucion de la prestacion de servicios

publicos de recojo y eliminacion de residuos sélidos domiciliarios, barrido de
\\ vias publicas, servicio de mantenimiento de parques, jardines y areas
<\ verdes, optimizando el uso de recursos, realizando las acciones de
forestacién reforestacién

deportiva a su cargo.

c) Conducir el cumplimiento de metas y responsabilidades ante organismos
supervisores como el Ministerio del Ambiente y otros.

d) Proponer estrategias en materia de gestibn ambiental a la Comision
Ambiental Municipal (CAM).

e) Cumplir con las "Funciones comunes" del articulo 135° del presente

documento y demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia

Municipal y que sean de su competencia conforme a ley.
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8.2.1 SUBGERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

Articulo 93°. —

’~La Subgerencia de Gestion de Residuos Sdlidos, es el 6rgano de linea,

\ responsable por la gestion integral de los residuos sélidos en la planeacion,

ejecucion y control de los servicios publicos, acorde con las politicas y

\f*-‘L.Ti“‘;e\strategias definidas en la normatividad vigente, con el fin de conservar el

..,/ ambiente y de mejorar las condiciones de salud publica y la calidad de vida de
3/ la:comunidad.

Doy 7 ) Edta a cargo de un Subgerente, que depende jerarquicamente de la Gerencia de
~~-2E~8ervicios a la Ciudad. Siendo responsable de cumplir y hacer cumplir las
i’,siguientes funciones:

| /<) Articulo 94°. -
G D La “S"ubgerencia de Gestion de Residuos Solidos tiene las siguientes funciones:

GENE

Normar, regular y controlar los procesos de la gestion integral de los residuos
sélidos para asegurar la prestacion de los servicios de limpieza publica,
recoleccion, transporte, transferencia, valorizacion y disposicién final segura
de residuos solidos de origen domiciliario, especiales y similares, de acuerdo
con las disposiciones normativas vigentes.

Planificar, aprobar y coordinar para su ejecucion los planes y programas de
trabajo de la unidad y sus sub unidades.

Realizar, dirigir y controlar las acciones de sensibilizaciéon y educacion
\ ambiental dirigida hacia la poblacion en general y capacitacion técnica para
una gestion y manejo de los residuos solidos eficiente, eficaz y sostenible.
Programar, monitorear, evaluar y controlar las actividades de las areas a su
cargo, para el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos.
Coordinar y controlar la implementacion del sistema de gestidon de seguridad
y salud en el trabajo del personal que realiza operaciones para el manejo de
residuos sélidos.

Proponer proyectos y actividades orientados a mejorar la gestion de residuos
solidos en el ambito de su jurisdiccion.

Coordinar la planificacion y actualizacion de los Planes de Gestion Integral
de los Residuos Sdlidos en el ambito de sus jurisdicciones.

Coordinar con las demas entidades y dependencias municipales el
desarrollo de actividades relacionadas con la gestion integral de residuos
solidos.

Planificar, dirigir y supervisar todas las acciones designadas a proporcionar
al ciudadano un servicio de limpieza publica en condiciones de oportunidad
y calidad.

Sensibilizar a la comunidad sobre el manejo de los residuos sodlidos y la
salubridad en los espacios publicos, instituciones educativas, centros de
abastos y otros lugares publicos del &mbito municipal.
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k) Planificar y supervisar la utilizacién de las maquinarias y equipos de limpieza
7 publica de la entidad, teniendo en cuenta las normas vigentes y los
" /  reglamentos técnicos.
1) Establecer la coordinacion permanente con las dependencias respectivas,
\/ ) las acciones del control y ajustes para garantizar el cumplimiento de los
objetivos de los proyectos de la GIRS y las reglamentaciones vigentes.
Mantener actualizada la informacion estadistica de la Sub gerencia.
Coordinar, supervisar, y ejecutar los Planes Operativos Institucionales de
} barrido, recoleccién, transporte, valorizacion y disposicién final de residuos
solidos.
Definir el cumplimiento de los indicadores de gestion de la Gerencia y sus
5. dependencias.
pY..Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
y ”.cumpllmlento de sus funciones que le sean asignados por la Gerencia de
#Servicios a la Ciudad.

o 1/\(
\\\

( \“[ ¥
- “Ia Sub Gerencia de Gestion de Residuos Sdlidos para el cumplir eficientemente
a» §Us funciones necesita contar con las siguientes unidades:

A.1. Unidad de Limpieza Publica
/ A.2. Unidad de Valorizacion y Educacién Ambiental.
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A.1. UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA

La Unidad de Limpieza Publica, es la unidad organica encargada de ejercer
funciones de gestién integral de residuos sélidos en los procesos de
./ y  Gestion Integral de Residuos Solidos, depende de la Sub Gerencia de
: Gestion de Residuos Solidos, quien es responsable de cumplir las
siguientes funciones propuestas:

a) Planificar, organizar, programar, ejecutar para brindar el servicio de
barrido, limpieza de espacios y de vias publicas, almacenamiento,
recoleccion y transporte de residuos solidos, garantizando que la
prestacion del servicio de calidad hacia la ciudadania de acuerdo a la
jurisdiccion.

b) Proponer, coordinar y ejecutar acciones conjuntas con la comunidad
para mejorar el servicio de limpieza publica.

c) Mantener actualizada la informacién estadistica de esta dependencia y
generar los indicadores y reportes acordados con la Gerencia de
Gestion de Residuos Sdlidos.

d) Participar en la planeacion estratégica y operativa de la sub unidad,
proponiendo estrategias y metas de mejoramiento del servicio.

e) Proponery administrar al personal a su cargo, brindandole capacitacion
permanente para el logro de sus objetivos.

f) Controlar y monitorear la operatividad del sistema de limpieza publica,
recoleccion y transporte, teniendo en cuenta las normas vigentes.

g) Programar, ejecutar y supervisar los programas de manteniendo
preventivo y correctivo.

h) Gestionar y administrar de manera correcta los bienes y servicios
asignados a la Gestion Integral de Residuos Sdlidos.

i) Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne la Sub
Gerente de Gestion de Residuos Solidos.
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A.2. UNIDAD DE VALORIZACION Y EDUCACION AMBIENTAL

La Unidad de Valorizacién y educacion ambiental, es la unidad organica
encargada de ejercer funciones de gestion integral de residuos sélidos en
los procesos de /valorizacion y educacion ambiental en su ambito
jurisdiccional, depende de la Sub Gerencia de Gestion de Residuos
Solidos, quien es responsable de cumplir las siguientes funciones
propuestas:

a) Planificar, coordinar, organizar, ejecutar y supervisar los servicios de
valorizacion y disposicion final segun sea el caso, conforme la
normativa vigente.

b) Coordinary ejecutar acciones conjuntas con la comunidad para mejorar
el servicio de manejo de residuos sélidos.

= c) Colaborar y coordinar con otras dependencias de la Municipalidad las

; acciones para promover la valorizaciéon de los residuos sélidos.

d) Conducir adecuadamente las plantas de valorizacién de residuos
sélidos organicos y reaprovecharles, teniendo en cuenta las normas
vigentes y los reglamentos técnicos.

e) Mantener actualizada la informacion estadistica de esta dependencia y
generar los indicadores y reportes acordados con la Sub Gerencia de
Gestion de Residuos Sdlidos.

f) Participar en la planeacién estratégica y operativa de la unidad,
proponiendo estrategias y metas de mejoramiento del servicio.

g) Proponery administrar al personal a su cargo, brindandole capacitacion
permanente para el logro de sus objetivos institucionales.

h) Gestionar y Administrar de manera correcta los bienes y servicios
asignados a la Gestion Integral de Residuos Sdlidos.

i) Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne la Sub
Gerencia de Gestion de Residuos Sélidos.

j) Ejecutar programas para la progresiva formalizacién de las personas
operadores y demas personas que invierten en el manejo de residuos
sélidos sin autorizaciones correspondientes.

k) Promover, ejecutar y difundir programas de educacién y cultura
ambiental en el manejo adecuado de residuos soélidos y procesos de
reciclaje.

[) Supervisar y fiscalizar a los recicladores y/o asociaciones de
recicladores en el cumplimiento de sus obligaciones en el marco de la
gestion integral de residuos sodlidos.

m) Promover la formalizacién de Asociaciones de recicladores y fortalecer
sus capacidades técnicas.

n) Promover la conformaciéon de promotores “voluntarios” ambientales
escolares, juveniles y comunitarios, formados para generar conciencia,
participacion y cultura ambiental entre los miembros de su institucion y
fuera de ésta (en sus casas, barrios y otras instituciones educativas).
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8.2.2 SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y AREAS VERDES

" Articulo 95°. -

La Subgerencia de Gestion Ambiental y Areas Verdes es la unidad organica del
tercer nivel organizacional responsable de planificar, organizar, dirigir, ejecutar y

controlar las actividades relacionadas con la conservacion y mantenimiento de
{qs areas verdes de uso publico, asi como la infraestructura recreativa y
deportlva del distrito, en el ambito de sus competencias de acuerdo a la
B normatlwdad vigente, depende de la Gerencia de Servicios a la Ciudad.

Artlculo 96°. —

w,,L_a Subgerencia de Gestion Ambiental y Areas Verdes tiene las siguientes
flnciones:

- _.@a)il@ormular planes, programas o perfiles para una mejor prestacion de los

7 St servicios brindados.

- L { b) Desarrollar, promover y apoyar a programas de educacion y concientizacion

e ambiental.

% =c) Desarrollar, ejecutar, reportar y actualizar los documentos de gestion como

PLANEFA y otros vinculados a sus competencias en materia ambiental.

._d) Desarrollar funciones de fiscalizacion ambiental y atencién a denuncias
ambientales, ademas de dar cumplimiento a las disposiciones que dicte OEFA
como ente rector del SINEFA.

€) Realizar desbroce, poda, propagacion de plantas, riego y otras vinculantes al

 mantenimiento de las areas verdes del distrito.

¢ .f) Registrar a los canes segun solicitud del administrado, dentro de la

\.+ «/jurisdiccion.

Cumplir con las "Funciones comunes" del articulo 135° del presente

documento y demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de

Servicios a la Ciudad y que sean de su competencia conforme a ley.
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8.2.3 SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURA
PUBLICA Y RECREATIVA

~/ Articulo 97°. —

Lla Subgerencia de Administracion de Infraestructura Publica y Recreativa es la
unidad organica del tercer nivel organizacional responsable de planificar,
~yorganizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la
/) /administracion, conservacion y mantenimiento de la infraestructura publica y
y{sp. V4 redreatlva del distrito, en el ambito de sus competencias de acuerdo a la
normat|V|dad vigente, depende de la Gerencia de Servicios a la Ciudad.

"\\" Artlculo 98°. -

3 La‘SubgerenC|a de Administracion de Infraestructura Publica y Recreativa tiene las
| sigtiientes funciones:

\ !:'a) Administrar y realizar el mantenimiento de la infraestructura publica y
) recreativa que genere ingresos inmediatos por la prestacién de los servicios
publicos como: piscina, parque Los Ccoritos, complejos deportivos, estadios
y otras infraestructuras recreativas similares.

Formular programas o perfiles para mayor generacién de recursos segun
competencias atribuidas.

Formular documentos de gestion que permitan acciones de mantenimiento de
la infraestructura de los espacios publicos y recreativos para una buena
.\ atencion al publico usuario.

. d) '\ Supervisar y proteger los espacios recreativos publicos bajo administracion.

Autorizar el uso de espacios publicos deportivos y recreativos bajo su
administracion, previo pago de la tasa correspondiente.

Coordinar, evaluar y dirigir las modificaciones presupuestales tipo 003 en
coordinacion y a solicitud de las unidades organicas, para su formalizacion
mensual conforme la normatividad vigente.

Cumplir con las "Funciones comunes" del articulo 135° del presente
documento y demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Servicios a la Ciudad y que sean de su competencia conforme a ley.
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8.3 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

“Articulo 99°.

YLa Gerencia de Desarrollo Urbano es el érgano de linea del segundo nivel
\/ organizacional responsable de planificar, ejecutar y supervisar las acciones
referidas a la fase de Formulacion, Evaluacion y Ejecucién del Ciclo de Inversion
“»del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones
'(NVIERTE PE). Asimismo, es responsable del planeamiento y desarrollo
/ urbano la actualizacién del catastro municipal en el término geografico del
diStrItO ademas, es responsable de los procesos de habilitaciones urbanas y
v ...sotorgamiento de las licencias y autorizacion de obras privadas, conforme a las
\fii’f normas vigentes, depende de la Gerencia Municipal.

9 {‘) Articulo 100°.

2 . ’\B La ‘Gerencia de Desarrollo Urbano para el cumplimiento de sus funciones tiene

: [ 'a su cargo las siguientes unidades organicas:

~8.3.1 Subgerencia de Proyectos de Inversién Publica
4,8.3.2 Subgerencia de Mantenimiento y Seguridad Vial

"gnf; "8:3.3 Subgerencia de Atencién de la Inversion Privada

8/3.4 Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro

a) Coordinar y programar los proyectos de inversion publica de manera

coordinada.

Supervisar la Formulacion y Registro de los proyectos de inversion publica en

el aplicativo de INVIERTE.PE en las fases de formulacion y evaluacion.

c) Autorizar los procedimientos administrativos en materia de edificaciones y
habilitaciones urbanas correctamente y todo lo referido a dichos
procedimientos.

d) Proponer actualizaciones de los documentos de gestibn en materia de
acondicionamiento territorial como PDU, Planes Integrales, Planes
Especificos y otros referidos, de oficio o a peticion del interesado.

. v e) Validar la liquidacion técnica de los proyectos de inversion publica de su
competencia.

f) Cumplir con las "Funciones comunes" del articulo 135° del presente

documento y demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia

Municipal y que sean de su competencia conforme a ley.
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8.3.1 SUBGERENCIA DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

“Articulo 102°. —

’~La Subgerencia de Proyectos de Inversién Publica es la unidad organica del
\/_ tercer nivel organizacional responsable de promover, formular, dirigir y
supervisar las actividades relacionadas a la etapa de Formulacion y Evaluacién
del ciclo de inversiones; asi como, de la elaboracion de los expedientes técnicos
y documentos equivalentes de las inversiones que entren en la fase de ejecucion,
53 gaS|m|smo es responsable de la elaboracion de las fichas técnicas de
‘mantenimiento de la infraestructura publica, depende de la Gerencia de
“Pesarrollo Urbano.

'Articulo 103°. —
, ;) \ La Subgerenma de Proyectos de Inversion Publica tiene las siguientes funciones:
o )s

) Elaborar los expedientes técnicos o documentos equivalentes de los
g proyectos declarados viables; el IOARR aprobadas, que se requieran para

sSu ejecucion de acuerdo a los parametros minimos aprobados en la

normalidad vigente; en coordinacion con la Gerencia de Desarrollo Urbano y

Gestidn del Riego u otros 6rganos de linea, segun corresponda:

Proponer a la Gerencia de Desarrollo Urbano el Plan de Inversiones, para

cada periodo anual, en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento y

Presupuesto (Presupuesto Participativo).

Verificar expedientes técnicos de los proyectos de inversion publica y

. proponer para su aprobacion y ejecucion, previa autorizacion del Titular del
\ Pliego.

Dirigir y verificar los proyectos y obras de infraestructura urbana, basica y de

servicios; asi como de mejoramiento del ornato publico en sus diversas

etapas, estudios y ejecucion.

Revisar y dar conformidad a la Gerencia sobre los expedientes técnicos para

la ejecucidn de proyectos y obras a efecto de licitar y contratar en el ambito

de su competencia.

Analizar y emitir opinion técnica sobre expedientes relacionados con los

procesos de adjudicaciéon de proyectos y obras en el ambito de su

competencia.

Dirigir, supervisar o encargar la supervision del cumplimiento de las

especificaciones técnicas de la ejecucién de Obras Publicas que lleve a cabo

la Municipalidad en todas sus modalidades.

Coordinar y controlar la implementacién de las residencias de obras

programadas, responsabilizandose del avance fisico y técnico de la obra.

Proponer modalidades de ejecucion de proyectos y obras.

Integrar el comité especial de adjudicaciones para estudios, obras y

supervision de inversiones publicas municipales.

Dar conformidad a la recepcién de las obras publicas municipales y

dictaminar sobre el cumplimiento de los contratos y la liquidacion de los

estudios, ejecucion y supervision de las obras publicas contratadas.
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l) Efectuar estudios de proyectos de desarrollo urbano en coordinacion con la
_~ Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro estableciendo prioridades
'/ en su ejecucion.
Apoyar en las actividades de instalacion, operacion y control de proyectos
de desarrollo urbano y otros similares.
Participar en la comision técnica calificadora de proyectos y obras
propuestas, emitiendo opinidon para su priorizacion en su ejecucion.
Dar conformidad a las liquidaciones técnico — financiera de las obras
terminadas y ejecutadas por administracion directa, dentro de los plazos
| establecidos por ley.
Elaborar informes técnicos sobre la pertinencia de intervencién de
inversiones.
). Proponer directivas, reglamentos y normas para un mejor desempeno de sus
“. funciones y competencias.
~.Cumplir con las "Funciones comunes" del articulo 135° del presente
~%documento y demas funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo
Urbano en el ambito de su competencia y conforme a Ley
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8.3.2 SUBGERENCIA DE ATENCION DE INVERSION PRIVADA
‘ " Articulo 104°. -

MLa Subgerencia de Atencién de Inversion Privada es la unidad organica del tercer

. nlivel organizacional responsable de gestionar los procesos de otorgamiento de

las licencias y autorizaciones para la edificacion de obras privadas, dentro del

/f“: arco del proceso de desarrollo urbanistico del Distrito y de las disposiciones

A, I‘egales vigentes sobre la materia, depende de la Gerencia de Desarrollo Urbano.
Dl §

Rl Artlculo 105°. -
’ Q;-_ “a Subgerencia de Atencion de Inversion Privada tiene las siguientes funciones:

);Atender y orientar a los usuarios o administrados en los procedimientos de
‘obtencion de licencias de edificaciones, autorizaciones, conformidad de obras,
p're declaratoria de edificaciones, regularizacién, prérroga de autorizaciones y
otros referidos a edificaciones;

[ b) Planificar y tramitar los procedimientos de licencias de edificaciones, para las
5,[ .. autorizaciones, conformidad de obras, pre declaratoria de edificaciones,

"g* 2\ regularizacion, prorroga de autorizaciones y otros referidos a edificaciones de

Y “acuerdo a las normativas vigentes;

c) Presidir la Comision Técnica para a evaluacion de los proyectos de

/" edificaciones de las Modalidades C y D;

d) Supervisar o inspeccionar el desenvolvimiento de los inspectores municipales
.~ O supervisores privados de obra en la ejecucion de edificaciones de sus
% \diversas fases y modalidades;
pumpllr con las "Funciones comunes" del articulo 135° del presente
-~ documento y demas funciones que te asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano

y que sean de su competencia conforme a ley.
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8.3.3 SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTRO

~ /Articulo 106°. -

La Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro es la unidad organica del
tercer nivel organizacional responsable de planificar el desarrollo urbanistico del
_—_distrito y contribuir con proyectos de mejora vial, asi como, administrar y
/mf*i"“” “;Suministrar informacion del catastro distrital. Asimismo, es responsable de los
r#%, /procesos para el otorgamiento de habilitaciones urbanas en concordancia con
%/ /los objetivos del desarrollo local y los planes urbanos vigentes, ademas, de
%, autorizar en la via publica la ejecucién de obras, de conformidad con las normas
22vigentes, depende de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

e
Y g
a

. Atticulo 107°. -

- ' La: Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro tiene las siguientes

: F,",.‘Efuhciones:

"9\[“3) Programar, atender, orientar y tramitar licencias de habilitaciones urbanas,

. recepcion de obras de habilitaciones urbanas, regularizacion, prérroga de
. habilitaciones urbanas, subdivisiones, independizaciones.

b) Emitir y otorgar certificados, constancias, planos, documentos solicitados y
&/ demas actos administrativos de su competencia determinados en el TUPA
~institucional
c) Presidir la Comision Técnica para la evaluacidon de los proyectos de
\&r~. habilitaciones urbanas de las distintas modalidades.
“d). Supervisar o inspeccionar la ejecucion de habilitaciones de sus diversas fases
de las distintas modalidades.
)/Administrar el catastro municipal y supervisar su actualizacion.
Formular y proponer los planes en coordinacion con las areas
correspondientes y en concordancia con el plan de desarrollo Metropolitano
de Arequipa vigente.
g) Formular lineamientos, instrumentos normativos para el disefio urbano y
mobiliario de acuerdo a la politica del desarrollo sostenible.
h) Formular y proponer los planes viales locales en coordinacién con las areas
correspondientes.
& /i) Cumplir con las "Funciones comunes" del articulo 135° del presente
W Tk documento y demas funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano
’ y que sean de su competencia conforme a ley.

g——
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8.3.4 SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD VIAL

3 ‘Articulo 108°. —

\ La Subgerencia de Mantenimiento y Seguridad Vial es la unidad organica del
"~—tercer nivel organizacional responsable de realizar la conservacion vy
__mantenimiento de la infraestructura publica generada por la ejecucion de una
~ “Inversion publica; asi como, es responsable del mantenimiento vial y peatonal,
v senallzamon y semaforizacion de las vias del distrito de José Luis Bustamante y
Rlvero depende de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

Lo “Articulo 109°. —

“rLa Subgerencia de Mantenimiento y Seguridad Vial tiene las siguientes

_ 5 funciones

‘ , ,@,a)ff?’rogramar, proponer y ejecutar los planes de mantenimiento de la
&¢ " infraestructura urbana y recreativa, las vias principales y secundarias del

distrito en coordinacion con otras areas.

\ ) :»b) Elaborar expedientes de planes de mantenimiento, para su posterior

“ . aprobacién y ejecucion.

c) Ejecutar el presupuesto de mantenimiento de la entidad en coordinacion con

¢/ oftras areas de la Entidad.

"d) Ejecutar, revisar y opinar en los expedientes de liquidacion de los
mantenimientos terminados.

~e) Evaluar, programar y ejecutar la correcta senalizacién y semaforizacion de las

“\\ vias principales y secundarias del distrito.

" |Evalta, opina y propone acciones en materia de transporte conforme a las

competencias distritales.

Cumplir con las "Funciones comunes" del articulo 135° del presente

documento y demas funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano

y que sean de su competencia conforme a ley.

WU :A‘f*,'r
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8.4 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

~ /Articulo 110°. -

La Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico es el 6rgano de linea del segundo

nivel organizacion encargado de promover, dirigir, ejecutar, y supervisar las

/\_“___‘actividades relacionadas con la politica de inclusion social a través de los

/ﬁ st “programas de asistencia social tales como (CIAM, DEMUNA, OMAPED, SISFOH

(& w‘-c PO PVL) ademas de la Participacion Vecinal, Asimismo, se encarga de promover

:>L5.7 ] la actividad economica y empresarial de las MYPES en el distrito de José Luis
Bustamante y Rivero, depende de la Gerencia Municipal.

. “Articulo 111°. -

'\ La_Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico para el cumplimiento de sus

“o -/ fuAciones tiene a su cargo las siguientes unidades organicas:

' 18.4.1. Subgerencia de Programas de Asistencia Social (CIAM, DEMUNA,
\‘ ; OMAPED, SISFOH Y PVL) y Participacién Vecinal

W0a:8.4.2. Subgerencia de Juventud Cultura y Deporte

:";_;i:{gg 8 4.3. Subgerencia de Promocién Econdmica y Empresarial

_wj’fArticqu 112°. -
La Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico tiene las siguientes funciones:

¥ \@) Programar, conducir y supervisar a las subgerencias de su competencia, asi

.\ como la ejecucion de los programas sociales tales como (CIAM, DEMUNA,

“IOMAPED, SISFOH Y PVL), ademas de la Participacion Vecinal.

Programar, facilitar, participar y apoyar en los espacios de concertacion y

participacion ciudadana tales como el Presupuesto Participativo, Plan de

Desarrollo Local Concertado, Plan Estratégico Institucional y otros que se le
encargue conforme a su competencia.

c) Cumplir con las "Funciones comunes" del articulo 135° del presente
documento y demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia
Municipal y que sean de su competencia conforme a ley.
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8.4.1 SUBGERENCIA DE PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL
(CIAM, DEMUNA, OMAPED, SISFOH Y PVL) Y PARTICIPACION

VECINAL
./ Articulo 113°. -
_ La Subgerencia de Programas de Asistencia Social (CIAM, DEMUNA, OMAPED,
/< = 2SISFOH Y PVL) y Participacion Vecinal es la unidad organica del tercer nivel

_Oq\fganizacional responsable de conducir los Programas Sociales destinados a

3/ mejorar la calidad de vida de la poblacién, de desarrollar actividades en

A ‘cumplimiento de las politicas en materia de promocién del desarrollo social, la

A -.finclusion y la equidad, asimismo, es responsable de la promocién de la

_——— alimentacioén saludable, seguridad alimentaria y prevencion de la anemia vy la

‘desnutricion crénica infantil, en el marco de las competencias locales. Ademas,

"\ es-responsable de la operatividad del Sistema de Focalizacién de Hogares

BN (SISFOH) en el distrito de José Luis Bustamante y Rivero depende de la
- "B ~lGerencia de Desarrollo Social y Econémico.

p————

Articulo 114°. -

Q‘"{La Subgerencia de Programas de Asistencia Social (CIAM, DEMUNA, OMAPED,
SISFOH'Y PVL) y Participacion Vecinal tiene las siguientes funciones:

" &d)  Conducir, programar, ejecutar y evaluar los programas sociales a su cargo
como: programa de vaso de leche (PVL), centro integral de atencion al
adulto mayor (CIAM), defensoria municipal de niflos y adolescentes
(DEMUNA), oficina municipal de atencion a personas con discapacidad
(OMAPED), monitorear el sistema de focalizacién de hogares (SISFOH) y
Participacion Vecinal y Organizaciones Sociales (PVOS); asi como otros
programas sociales que se le encargue.

Participar, promover, facilitar y apoyar en los espacios de concertacion y
participacion ciudadana tales como: presupuesto participativo, plan de
desarrollo concertado, plan estratégico institucional y otros que se le
encargue conforme a su competencia. Ejecucion y cumplimiento de metas
de su competencia y otros en los que tenga responsabilidad.

Programar, conducir, supervisar, evaluar y ejecutar oportunamente las
metas establecidas por el gobierno central y que se encuentren dentro de
su competencia.

Organizar, proponer y gestionar aspectos esenciales y complementarios en
materia de salud, educacion, capacitacion y promocion del empleo,
sensibilizacién, accesibilidad urbanistica y arquitectdnica, participaciéon
ciudadana.

Cumplir con las "Funciones comunes" del articulo 135° del presente

documento y demas funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo
Social y Econdmico y que sean de su competencia conforme a ley.

N
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FUNCIONES DE LA CIAM

_a) Supervisar el disefio, formulacion y ejecucion de las politicas, planes,
, programas, proyectos y actividades destinadas a las personas adultas
mayores a través del CIAM.

B) Establecer canales de concertacion entre las instituciones que trabajan en
defensa de los derechos de la persona adulta mayor, asi como de los
derechos humanos en general, con equidad de género.

Aplicar estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades
y habilidades para superar la pobreza.

Difundir y promover los derechos del adulto mayor, propiciando espacios
para su participacion en la Municipalidad.

Promover, organizar y sostener establecimientos de proteccion para la
poblacion adulta mayor en situacion de riesgo y vulnerabilidad.

=/ Implementar servicios de asesoria legal para la defensa de los derechos de
- las personas adultas mayores, en situacién de riesgo y vulnerabilidad.

Implementar programas de voluntariado y ayuda a las personas adultas
mayores.

Cumplir con las "Funciones comunes" del articulo 135° del presente
documento y demas funciones que le asigne la Subgerencia de Programas
de Asistencia Social (CIAM, DEMUNA, OMAPED, SISFOH Y PVL) Y
Participacion Vecinal.

FUNCIONES DE LA DEMUNA

Promover o desarrollar acciones de prevencion y atencion de situaciones
de vulneracion de derechos de las nifias, nifios y adolescentes para hacer
prevalecer su interés superior y contribuir al fortalecimiento de las
relaciones con su familia, y su entorno comunal y social.

Difundir e informar sobre los derechos y deberes de las nifias, nifios y
adolescentes.

Efectuar conciliacién extrajudicial especializada sin necesidad de
constituirse en Centros de Conciliacion, emitiendo actas que constituyen
titulo ejecutivo en materia de alimentos, tenencia y régimen de visitas,
siempre que las mismas materias no hayan sido resueltas por instancia
judicial.

Disponer la apertura de cuentas de consignacion de pension de alimentos
derivada de los acuerdos conciliatorios que haya celebrado.

Promover la inscripcién de nacimientos y solicitarla en caso de orfandad o
desproteccion familiar, con conocimiento de la autoridad competente.

Promover la obtencién del Documento Nacional de Identidad, coordinando
con el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil RENIEC vy las
Oficinas de Registro Civil de las Municipalidades.

Promover el reconocimiento voluntario de nifias, nifios y adolescentes, y
con dicha finalidad estan facultados a elaborar actas de compromisos

qu @;alguno de los progenitores solicite hacer constar dicho
lier ? Voluntario de filiacion extrajudlc:lal
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h)  Comunicar o denunciar las presuntas faltas, delitos o contravenciones en
- contra de nifas, nifios y adolescentes, a las autoridades competentes.

i) Ejercer la representacion procesal en los procesos por alimentos y filiacion,
segun lo establecido en el Cadigo Procesal Civil.

) Comunicar a las autoridades competentes las situaciones de riesgo o
desproteccion familiar que sean de su conocimiento.

Intervenir como instancia técnica en la gestion del riesgo de desastres a
nivel local en los temas de infancia y adolescencia, asi como en los Centros
de Operacidén de Emergencia.

Actuar en el procedimiento por riesgo de desproteccion familiar, conforme
a la ley sobre la materia.

Colaborar en los procedimientos de desproteccién familiar a solicitud de la
autoridad competente.

%) Las demas que le corresponde de acuerdo a ley.

FUNCIONES DE LA OMAPED

Programar, planificar, coordinar y ejecutar Programas de Apoyo, de
prevencion, de educacion, de rehabilitacion e integracion social de las
personas con discapacidad.

Difundir, cumplir y hacer cumplir las normas que amparan a las personas
con discapacidad.

Desarrollar y potenciar la participacion y organizacién de los vecinos con
capacidad para promover y defender sus derechos e igualdad de
oportunidades.

Promover la participacion de representantes de las personas con
discapacidad en la formulacién de planes, programas, proyectos, para
canalizarlos hacia fuentes financieras publicas y privadas ligadas a la
solucién de la problematica de la discapacidad.

Apoyar y promover el financiamiento de los proyectos que desarrollen las
personas con discapacidad.

Elaborar y mantener actualizado el registro de las personas con
discapacidad.

Orientar y apoyar en el tramite para la obtencién del carnet de Consejo
Nacional para la igualdad de discapacidad (CONADIS).
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FUNCIONES DEL SISFOH

_a) Absolver las consultas de la ciudadania respecto al proceso de
' determinacion de la CSE, gestionando e identificando la informacion a
través de los sistemas informaticos puestos a su disposicion.

b)  Brindar informacion acerca del Formato S100 y apoyar al/la solicitante en
el llenado y presentacion del mismo, asi como entregar la constancia de
presentacion del mencionado formato.

Planificar, ejecutar y conducir operativamente el recojo de la informacion
del hogar a través de la aplicacion de los instrumentos de recojo de datos.

Registrar en el sistema informatico la informacién contenida en los

instrumentos de recojo de datos aplicados al hogar, conforme a las pautas

brindadas por la OFIS (Organismo de Focalizacion e Informaciéon Social),

. formatos S100 (Solicitud para la determinacion de la Declaracion
| Socioeconémica) y FSU (Ficha Socioeconémica Unica).

‘e)"/ Remitir el Formato D100 suscrito de manera manual al SIGOF, de
corresponder.

Sistematizar, archivar y resguardar los instrumentos de recojo de datos; asi
como otros documentos relacionados con el proceso de determinacion de
CSE (constancia de empadronamiento, Formato D100 firmado
manualmente, Formato NV100, entre otros), conforme a las pautas
brindadas por la OFIS (Organismo de Focalizacion e Informacién Social).

Brindar informacién clara y comprensible al integrante del hogar que solicite
el resultado de la CSE de su hogar y orientar en el uso de los sistemas
informaticos puestos a disposicion de la ciudadania.

Participar en las actividades de capacitaciéon programadas y convocadas
por el MIDIS.

Solicitar al MIDIS capacitacion y asistencia técnica sobre el proceso de
determinacion de la CSE.

Ejecutar estrategias de comunicacién elaboradas por la DGFIS para la
difusion del proceso de determinacion de la CSE.

Ejecutar acciones de manera coordinada o articulada con los demas
integrantes del SISFOH para el cierre de brechas y/o actualizacién de la
CSE de los hogares.

Cumplir con las "Funciones comunes" del articulo 135° del presente
documento y demas funciones que le asigne la Subgerencia de Programas
de Asistencia Social (CIAM, DEMUNA, OMAPED, SISFOH Y PVL) Y
Participacion Vecinal.
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FUNCIONES DEL PVL

g) Organizar, coordinar, y llevar a cabo las actividades correspondientes al
' mantenimiento permanente del Sistema de Administracion del Programa
del Vaso de Leche (SAPVL)

5) Participar en actividades propias de la Gerencia de Desarrollo Social y
Econdmico, de la Subgerencia de Programas Sociales y Participacion
Vecinal y de la Municipalidad.

Recopilar y clasificar informacidon basica como sustento de la informacién
entregada por la subgerencia (proveidos), como es: ingresos, aumentos,
depuraciones, y otros cambios para la Generacidn de reparto e impresion
de padrones de comités, elaboracion de cuadro de cantidades de
distribucion de raciones y cronograma de reparto, rezagados, cierre de
padrones, impresion de Actas de distribucion de insumos, padrones
. generales de beneficiarios, formato PVL, visitas domiciliarias inopinadas
%/ sobre el consumo del producto y permanencia de los beneficiarios, realizar
reuniones y talleres periddicas a las asociadas y beneficiarios del
programa.

Preparar la informacion para el INEIl en forma semestral, para el MIDIS
(Sistema de Registro Nominal de Beneficiarios de las Intervenciones
Alimenticias) en forma semestral y documentacion para el informe trimestral
a la Contraloria.

Verificar la informacion proveniente de las promotoras para ingresar al
sistema de beneficiarios.

Ejecutar, coordinar y dirigir actividades relacionadas al Vaso de Leche de
acuerdo a la normatividad vigente en el Reglamento.

Organizar a los comités del Programa del Vaso de Leche, asi como
controlar la actualizacion de los padrones de los beneficiarios del vaso de
leche.

Conducir y dirigir los procesos de inscripcion y registro del beneficiario, asi
como verificar que cumplan con los requisitos exigidos de acuerdo a las
normas vigentes.

Requerimiento mensual de raciones de acuerdo al padrén de beneficiarios
y entregar oportunamente a la subgerencia.

Actualizacién de registro de beneficiarios, determinar lugares de entrega de
raciones a beneficiarios.

Establecer cronograma de reparto de insumos en forma mensual y que
tengan especificaciones técnicas y normas sanitarias.

Proponer medidas y acciones para mejorar la atencién a beneficiarios del
programa PVL.

Cumplir con las "Funciones comunes" del articulo 135° del presente
documento y demas funciones que le asigne la Subgerencia de Programas
de Asistencia Social (CIAM, DEMUNA, OMAPED, SISFOH Y PVL) Y
Participacion Vecinal.
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FUNCIONES DE PARTICIPACION VECINAL

_a) Promover, planificar, administrar, organizar y ejecutar los programas de
. participacion vecinal, entre otros creados por ley o convenio.

‘\" b) Participar en los Comités, Comisiones, Juntas, entre otros que se dirijan al
: desarrollo de la participacion vecinal.

Custodiar y actualizar el archivo correspondiente al ambito de su
competencia, asi como el registro de las organizaciones sociales (RUOS)
de participacion vecinal.

Dirigir, supervisar y asesorar en la ejecucién de planes, programas y
proyectos de promocion en materia de participacion ciudadana.

Promover y convocar la participacion vecinal, debate y concertacion de los
planes de desarrollo local, el presupuesto participativo y la gestion de la
~' Municipalidad.

). =/ Cumplir con las "Funciones comunes" del articulo 135° del presente
/ documentoy demas funciones que le asigne la Subgerencia de Programas
de Asistencia Social (CIAM, DEMUNA, OMAPED, SISFOH Y PVL) Y
Participacion Vecinal.
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8.4.2 SUBGERENCIA DE JUVENTUD, CULTURAY DEPORTE

Articulo 115°. —

La Subgerencia de Juventud, Cultura y Deporte es la unidad organica del tercer

nivel organizacional responsable de la promocion, difusion y ejecucién de

____ actividades culturales, educativas, recreativas, deportivas, de salud preventiva y

/il = cpromover el desarrollo de la juventud en el distrito, depende de la Gerencia
L Df‘gsarrollo Social y Economico.

, ) Aﬁiculo 116°. —

' \/ la Subgerencia de Juventud, Cultura y Deporte tiene las siguientes funciones:

‘ «a)  Coordinar con la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) y las
e .. 2=\ Asociaciones de Padres de Familias (APAFAS) las actividades de disefio,
& ﬂ - ejecucion y evaluacion del proyecto educativo del distrito.

") /Proponer la diversificacion  curricular  incorporando  contenidos

significativos de su realidad sociocultural, econdmica, productiva y
ecoldgica.
Monitorear la gestion pedagdgica y administrativa de las instituciones
educativas del distrito, en coordinacion con la UGEL-SUR y las APAFAS.
Proponer actividades o proyectos de administracion, construccion,
equipamiento y mantenimiento de la infraestructura de los locales
educativos y de deporte de su jurisdiccion, en coordinacion con la gerencia
respectiva, de acuerdo al Plan de Desarrollo Concertado.

Apoyar la creacién de redes educativas como expresion de participacion

y cooperacion entre los centros y los programas educativos de su
jurisdiccion.

Coordinar las actividades de organizaciéon y promocion del Concejo
Participativo Local de Educacion (COPALE), para generar acuerdos
concertados y promover la vigilancia y el control ciudadano.

g) Promover la participacion de los jovenes ante el Consejo Distrital de la
Juventud —-CDJ, espacio representativo de grupos, asociaciones y
organismos de jovenes, mediante proceso de eleccion democratica de su
Consejo Directivo y de sus representantes ante la instancia regional y

nacional.
N h) Promover espacios en lugares estratégicos para fomentar la lectura.
78 ¥ . . e ’
- i) Apoyar la incorporaciéon y el desarrollo de nuevas tecnologias para el

mejoramiento del sistema educativo.

Coordinar, proponer y promover los programas de alfabetizacion de
acuerdo con las caracteristicas socioculturales y linguisticas del distrito.
Proponer y ejecutar actividades de organizacién, sostenimiento y
mantenimiento de centros culturales, bibliotecas, teatros, talleres de arte,
escenarios deportivos y recreacionales.

Propiciar el funcionamiento del programa de vacaciones utiles, academias
y talleres para la proyeccion social.

Promover el desarrollo cultural en el distrito.

Propiciar la participacion de la poblacién y organizaciones sociales

publicas y-privadas en el reconocimiento de las,actividades culturales.
S ma— s, £\
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o) Promover el reconocimiento de nuestra identidad cultural, rescatando los
- valores a través de actividades artisticas dirigidas a diferentes grupos
etarios.
~/ p) Fomentar la participacion e integracion entre jovenes del distrito, a través
\ , de los intercambios y acciones conjuntas con organizaciones juveniles
4 nacionales e internacionales.
Proponer y ejecutar programas y actividades que promuevan el desarrollo
. integral del nifo mediante el buen uso del tiempo libre, para el desarrollo
©\ de sus habilidades, potencialidades y socializacion.
' Promover la inclusién en la sociedad de grupos de jévenes desplazados
en situacion de vulnerabilidad manifiesta.
Llevar un registro actualizado de organizaciones juveniles, asi como, su
participacion activa en la politica social, cultural y econémica del Gobierno
.\ Local.
~ Revalorar la imagen de los jévenes ante la sociedad, a través de la
Zrecuperacion de la cultura, basada en valores y principios morales.
Promover e impulsar el desarrollo y cumplimientos de las politicas
generales sobre el deporte y la recreacion municipal.
Brindar una atencion integral a la juventud en el area de deporte y la
recreacion en todos los aspectos relacionados con su bienestar y calidad
de vida.
Promover y realizar actividades deportivas y recreativas en coordinacién
con entidades publicas y privadas que tienen funciones similares.
Fomentar el deporte y la recreacion de la nifiez y juventud, en
coordinacion con la Gerencia.

Coordinar el apoyo de la Gerencia de Servicios a la ciudad y la gerencia
de seguridad ciudadana, referente al mantenimiento, reparaciones,
limpieza y seguridad de los locales, asi como el servicio de conservacion y
mantenimiento de las areas verdes de dichas instalaciones deportivas y
recreativas.

Promover y ejecutar proyectos y convenios para mejorar el deporte.
Cumplir con las "Funciones comunes" del articulo 135° del presente
documento y demas funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo
Social y Econémico y que sean de su competencia conforme a ley.
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8.4.3 SUBGERENCIA DE PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

Articulo 117°. —

»~La Subgerencia de Promocién Econdmica y Empresarial es la unidad organica
del tercer nivel organizacional responsable de la planificacion, promocion y
ejecuci(')n del planes, politicas, lineamientos y estrategias para el fortalecimiento
X desarrollo de las actividades econdmicas en el distrito de José Luis Bustamante
/ y.\Rivero, preponderando el desarrollo integral de la actividad empresarial y
5p :"turistlca en coordinacion y asociacion con las organizaciones publicas y
‘privadas.

AS|m|smo es responsable del control y ordenamiento del comercio en la via
publlca y autorizaciones en materia de su competencia, depende de la Gerencia
de Desarrollo Social y Econémico.

- Articulo 118°. -

[ La Subgerenma de Promocion Econdmica y Empresarial tiene las siguientes
funciones:

a

Planificar, fomentar y promover planes, programas, proyectos y actividades
que permitan elevar los niveles de desarrollo socioecondmico basado en las
cadenas productivas y la promocién empresarial, con la participacién de la
inversion publica y privada;

b) Es responsable de promover la formalizacion de MYPES y proponer
~ programas de desarrollo empresarial y turistico, autorizaciones de comercio
\ ambulatorio regulado y no regulado en fechas especiales o festividades,
\ ejecucion de metas, y otras conforme a sus competencias.

| Disefiar, proponer y fomentar programas de formalizacion de pequefias y
medianas empresas MYPES y emprendedores.

Elaborar y mantener actualizado el registro de comercio ambulatorio
regulado.

Elaborar y mantener actualizado el registro de asociaciones de MYPES y
nuevos emprendimientos.

Disenar y desarrollar programas de capacitacion, asesoramiento y asistencia
a las empresas del distrito y al publico que desarrolla actividad empresarial.
Proporcionar la informaciéon acerca de las oportunidades de negocio que
ofrece la localidad.

Promover el desarrollo turistico del distrito.

Coordinar y concertar con entidades del sector publico y privado la ejecucion
de programas y proyectos orientados a promover el desarrollo turistico y
econdmico del distrito.

Realizar el diagndstico de la situacion empresarial en el distrito.

Establecer relaciones y coordinacién con organismos publicos y privados que
promueven la creacion de empleo a través de la pequefia, micro empresa y
emprendedores.

Propiciar la promocién de emprendedores a través de ferlas de caracter de
mtercamblo comercial.
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n) Regular y otorgar las licencias, autorizaciones y/o permisos para el
~ funcionamiento de establecimientos relacionados al comercio, industria y
servicios, entre otros, de conformidad con la normatividad vigente, emitiendo
las resoluciones de subgerencia correspondientes;
\/ 0) Realizar los procedimientos para las autorizaciones temporales por
: festividades religiosas y similares.
_~—_p) Coordinar con la Oficina de Gestion de Riesgos de Desastre para la
/“ %\ simplificacion de la actividad de la verificacion de la zonificacion y
W% l::\\ compatibilidad de usos para el otorgamiento de licencias de funcionamiento
=~k ) | = de apertura de establecimientos comerciales, industriales y/o servicios;
\%,, q) Coordinar con la Oficina de Gestion de Riesgos de Desastre las acciones de
SSIUE=T control  relacionadas a las inspecciones técnicas de seguridad en
Wiy, edificaciones a los establecimientos comerciales, industriales y/o de
% servicios;
'\ r) “Regular y otorgar las autorizaciones a los espectaculos publicos no
.| Zdeportivos en diversos escenarios publicos o privados, de acuerdo con la
" ‘normatividad vigente, emitiendo las Resoluciones de Subgerencia
correspondientes;
“Uxs) Regular y otorgar las autorizaciones para la instalacion y ubicacion de
“+ anuncios, avisos publicitarios y propaganda, comercial o politica, de
. conformidad con las normas vigentes;
&) Coordinar e informar a la Subgerencia de Recaudacion y Control las
" autorizaciones emitidas a los espectaculos publicos no deportivos;
u) Evaluary controlar el comercio ambulatorio regulado.
iwV) Cumplir con las "Funciones comunes" del articulo 135° del presente
.\ documento y demas funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social
|y Econdmico y que sean de su competencia conforme a ley.
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8.5 GERENCIA DE FISCALIZACION Y SANCIONES

" Articulo 119°. -

- La Gerencia de Fiscalizacion y Sanciones es el organo de linea del segundo nivel
‘ organizacién encargada de ejercer o ejecutar de manera auténoma la fase
sancionadora, supervisar las acciones autbnomas de fiscalizacion e instruccion
a\dmlnlstratlva depende de la Gerencia Municipal.

Artlculo 120°. -

La Gerencia de Fiscalizacion y Sanciones para el cumplimiento de sus funciones
;,, “tiene a su cargo las siguientes unidades organicas:

s;Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa

85.1 Subgerencia de Instruccion Administrativa

' 8.5.2 Subgerencia de Ejecucién Coactiva

o

| Articulo 121°. -

vio o~ La Gerencia de Fiscalizacion y Sanciones tiene las siguientes funciones:

“a) Supervisar la planificacion y ejecucion de las actividades de fiscalizacion en

.| el ambito jurisdiccional del distrito.

) Actuar como 6rgano sancionador -de manera independiente e imparcial- en
los procedimientos administrativos sancionadores, luego de haber finalizado
la fase instructora conforme a lo establecido en el TUO de la Ley N° 27444,

. Ley del Procedimiento Administrativo General.

c) Hacer cumplir las ordenanzas y disposiciones municipales en sus diversas

materias o competencias.

)/Supervisar, las acciones relacionadas a ejecucién coactiva.

Supervisar las actividades de capacitacion en forma permanente al personal

de fiscalizacion en los procesos de intervencion y aplicacion de las

disposiciones legales vigentes.

f) Coordinar el apoyo de la Policia Nacional, Ministerio Publico, MINSA y otras
entidades para la ejecucion de las acciones de fiscalizacion y deteccion de
infracciones en la jurisdiccidon de este distrito.

g) Cumplir con las "Funciones comunes" del articulo 135° del presente
documento y demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia

Woer ok Municipal y que sean de su competencia conforme a ley.
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8.5.1 SUBGERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA

/Articulo 122°.

La Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa es la unidad organica del tercer

nivel organizacional responsable de ejecutar los operativos de control para

_ fiscalizar y cautelar el cumplimiento de las disposiciones municipales
" “Zadministrativas, depende de la Gerencia de Fiscalizacién y Sanciones.

Penged,
' .?. ).

| Articulo 123°. -

«lka Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa tiene las siguientes funciones:

" R

NG

) ~—— a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar las acciones de fiscalizacion,
/P ", control y la realizacion de operativos de control previo o posterior de las
: %~ diversas competencias de esta entidad, velando por el cumplimiento de la
g @ = normatividad vigente.
b)

 /Llevar un registro de inspecciones o controles como instrumentos del
sistema de fiscalizacion y control de las disposiciones municipales
administrativas.

“¢) Analizar las causas que motivan a cometer las infracciones mas frecuentes
1 o graves a fin de proponer mecanismos que promuevan que éstas no se
&/ produzcan.

“d) Verificar e Informar a la subgerencia de Instruccion Administrativa, las
conductas de los administrados que podrian configurar como infracciones.
Capacitar y evaluar periddicamente al personal que realiza labores de
fiscalizacion y control, con la finalidad de efectuar una eficiente y eficaz labor
de Fiscalizacién y Control de las Disposiciones Municipales Administrativas.
Requerir el apoyo de la Policia Nacional, Ministerio Publico y otras entidades
para ejecucion de las acciones de fiscalizacién y deteccion de infracciones
en la jurisdiccion de este distrito, a través de la Gerencia de Fiscalizacion y
Sanciones.

Inspeccionar que los alimentos que se expenden sean aptos para el
consumo humano; supervisar la adulteracion y manipulacion dolosa de las
pesas y medidas con apoyo de la Policia Municipal y el personal técnico
competente.

Supervisar el cumplimiento del debido procedimiento en todas las acciones
de fiscalizacion que se ejecuten en el procedimiento administrativo
sancionador.

Atender las quejas y solicitudes en materia de fiscalizacion de los
administrados.

Levantar las Actas de Constatacion siguiendo el debido procedimiento de
acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

Autorizar la devolucién de bienes decomisados, previo pago de la multa
correspondiente y disponer de los mismos segun corresponda.

Supervisar y controlar al personal de la Policia Municipal y personal
Fiscalizador en el ejercicio de sus funciones y responsabilidades.

Cumplir con las "Funciones comunes" del articulo 135° del presente
documento=ysetras funciones que le asigne la Gerencia de Fiscalizacion y
A guiesean de su competencia conforme a ley.

\
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8.5.2 SUBGERENCIA DE INSTRUCCION ADMINISTRATIVA

“Articulo 124°. -

’~La Subgerencia de Instruccion Administrativa es la unidad organica del tercer
\ nivel organizacional responsable de conducir y ejecutar la fase de instruccion del
procedimiento administrativo sancionador y realizar acciones de investigacion,
reglstro seguimiento y control de las acciones de instruccion y llegar a proponer
ra sanmon que corresponda, implementar las medidas correctivas y/o programas
; edpcatlvos para el cumplimiento voluntario de las disposiciones administrativas;
depende de la Gerencia de Fiscalizacion y Sanciones.

. Articulo 125°. -

La Subgerencia de Instruccion Administrativa tiene las siguientes funciones:

5 ;§\) a)s LIevar el registro de casos materia de la fase instructiva

Programar, dirigir, coordinar y ejecutar, las actividades previas a la
imposicion de sanciones administrativas, medidas preventivas (en
coordinacion con la Gerencia de Fiscalizacién y Sanciones) e instructivas
que tienen por finalidad un cambio de conducta en los administrados, a fin
de garantizar el cumplimiento de las disposiciones administrativas
municipales.

Ejecutar la fase instructiva del proceso sancionador de manera auténoma e
independiente, formulando las recomendaciones de mejoras o aplicacion de
las medidas correctivas de la actividad infractora desarrollada por el
. administrado, siguiendo el debido procedimiento.

Elaborar las Notificaciones de Cargo con las cuales se inicia el procedimiento
administrativo sancionador.

Emitir Informes Finales de Instruccion al cerrar la etapa de instruccion.
Iniciar la fase instructiva de los procedimientos de Revocatoria de Licencia,
de acuerdo a Reglamento para el otorgamiento, control y Fiscalizacion de
Licencias de Funcionamiento y autorizaciones segun su competencia.
Cumplir con las "Funciones comunes" del articulo N° 135° del presente
documento y otras funciones que le asigne la Gerencia de Fiscalizacién y
Sanciones y que sean de su competencia conforme a ley.
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8.5.3 SUBGERENCIA DE EJECUCION COACTIVA

‘ '/ Articulo 126°. -

La Subgerencia de Ejecucién Coactiva es la unidad organica del tercer nivel
organizacional responsable de planificar, organizar, dirigir y ejecutar los
procesos de cobranza coactiva de naturaleza tributaria y no ftributaria de
- cxeonformidad a los dispositivos establecidos en la ley, depende de la Gerencia de
_F;lr\slcalizacién y Sanciones.

+* Articulo 127°. -

NV,
. ™

‘ \“i_g{/ La Subgerencia de Ejecucién Coactiva tiene las siguientes funciones:

~a). Iniciar el procedimiento de ejecucion coactiva de obligaciones tributarias y
< no tributarias, que cumplan las disposiciones del Art. 9 y 14 del TUO de la
= Ley 26979.

/Disponer se trabe las medidas cautelares establecidas en el Art. 33 del TUO
de la Ley 269679.

Disponer las acciones de ejecucion forzada de las obligaciones de hacer y
no hacer, en coordinacion con la Gerencia de Fiscalizacion y Sanciones,
Policia Nacional del Peru y autoridades pertinentes.

Suspender los procedimientos de ejecucion coactiva, bajo responsabilidad,
si se acredita las causales tipificadas en el numeral 16.1 del articulo 16 del
TUO de la Ley 26979 concordante con el articulo 31 de la acotada norma
legal.

Solicitar las medidas de descerraje o similares, en los casos que asi lo
|\ amerite, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 del TUO de la
Ley 26979.

Proceder a la tasacion y remate de los bienes embargados en aplicacion de
lo establecido en el Cddigo Procesal Civil.

Cumplir con las "Funciones comunes" del articulo N° 135° del presente
documento y otras funciones que le asigne la Gerencia de Fiscalizaciéon y
Sanciones y que sean de su competencia conforme a ley.
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8.6 GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

“Articulo 128°. —

’La Gerencia de Seguridad Ciudadana es el 6rgano de linea del segundo nivel
\ organizacién responsable de las actividades de diagnéstico, planificacion y
principalmente ejecucion del servicio de serenazgo municipal y patrullaje
<t - (vintegrado, conforme a la normatividad vigente, depende de la Gerencia
_I\%unicipal.

e A}iiculo 129°. —

\~ - La Gerencia de Seguridad Ciudadana para el cumplimiento de sus funciones
tlene a su cargo las siguientes unidades organicas:

& 8.6;.1 Subgerencia de Planeamiento de la Seguridad Ciudadana
N 58.6’.’2 Subgerencia de Operaciones en Prevencién de la Seguridad Ciudadana

U Atticulo 130°. -
; 2 La Gerencia de Seguridad Ciudadana tiene las siguientes funciones:

a) Proponer las politicas y estrategias vinculadas a la seguridad ciudadana.
P) Conducir y supervisar las actividades de seguridad ciudadana en la
~jurisdiccion del distrito.

c) Programar, apoyar y coordinar con la Policia Nacional del Peru a fin de
i~ garantizar la tranquilidad, orden, seguridad y buenas costumbres de la
.\ jurisdiccion.

.d) \ Supervisar el proceso de integracion al sistema de seguridad ciudadana, de
personas naturales o juridicas que operan en el distrito prestando servicios
privados de seguridad y vigilancia.

Supervisar la planificacién, formulacién, coordinacion y ejecucion de los
planes, programas y proyectos formulados por el Comité Distrital de
Seguridad Ciudadana (CODISEC) para reducir la criminalidad y delincuencia
comun.

Proponer estrategias en materia de seguridad ciudadana al Comité Distrital
de Seguridad Ciudadana (CODISEC).

Colaborar y coordinar acciones de apoyo a las dependencias del Cuerpo
General de Bomberos Voluntarios del Peru, Comité Distrital de Defensa Civil
y otras instituciones de servicio a la comunidad, que operan en el distrito.
Supervisar la prestaciéon de asesoramiento a las juntas vecinales y otras
organizaciones acreditadas por la municipalidad en temas de seguridad
ciudadana.

Supervisar el buen funcionamiento de la flota de vehiculos (motorizados y no
motorizados) destinada al servicio de seguridad ciudadana.

Supervisar la actualizar el mapa distrital de incidencia delictiva del distrito.

Cumplir con las "Funciones comunes" del articulo 135° del presente
documento y demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia
Municipal y que sean de su competencia conforme a ley.
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8.6.1 SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO DE LA SEGURIDAD
CIUDADANA

~/ Articulo 131°. —

La Subgerencia de Planeamiento de la Seguridad Ciudadana es la unidad

organica del tercer nivel organizacional responsable de planificar la seguridad
/,;ffﬁ*i‘t;ciudadana en el distrito para una prestacion del servicio de manera programada,
A oportuna y eficaz, a fin de reducir la inseguridad ciudadana y cumplir las metas
""‘“ £ establemdas dentro de su competencia, depende de la Gerencia de Seguridad
Cludadana

Artlculo 132°. -

La Subgerencia de Planeamiento de la Seguridad Ciudadana tiene las siguientes

ﬂ funC|ones
D

1a) Es responsable de planificar la seguridad ciudadana en el distrito para una
Mg Z prestacion del servicio de manera programada, oportuna y eficaz, a fin de
890 {‘ reducir la inseguridad ciudadana; cumplir las metas establecidas dentro de su
“"éi; % . competencia.
0. b) Conducir el proceso de integracidon al sistema de seguridad ciudadana, de
2.0¢ &/ personas naturales o juridicas que operan en el distrito prestando servicios
~ privados de seguridad y vigilancia.
c¢) Planificar, formular, coordinar y ejecutar los planes, programas y proyectos
formulados por el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC) para
"\ reducir la criminalidad y delincuencia comun.
d) Prestar asesoramiento a las juntas vecinales y otras organizaciones
acreditadas por la municipalidad en temas de seguridad ciudadana.
2.€) Actualizar el mapa distrital de incidencia delictiva del distrito
f) Programar y ejecutar intervenciones para disuadir y controlar los actos de
violencia y brindar proteccion a las personas y bienes inmuebles
g) Cumplir con las "Funciones comunes" del articulo 135° del presente
documento y demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Seguridad Ciudadana y que sean de su competencia conforme a ley.
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8.6.2 SUBGERENCIA DE OPERACION Y PREVENCION DE LA SEGURIDAD
CIUDADANA

-~/ Articulo 133°. —
\/ La Subgerencia de Operacién y Prevencién de la Seguridad Ciudadana es la
unidad organica del tercer nivel organizacional responsable de programar,
S - eJecutar y evaluar las estrategias vinculadas a las actividades de operacion de
/57’ ", p revencion en seguridad ciudadana que se debe brindar a los ciudadanos del
(E’ ”'b A dis‘»tnto depende de la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

b h),f"’v‘-\'r/ ,
-’ e s £ .
0, & & /

" Artlculo 134°, -
\

2o

&y L‘f‘l_“a.Subgerencia de Operacion y Prevencion de la Seguridad Ciudadana tiene las
4 sig‘uientes funciones:

5 ) ) Prestar auxilio y proteccion a la comunidad.

b) Ejecutar intervenciones, patrullajes, para mitigar la inseguridad, brindar

N proteccion a las personas, velando la integridad de los mismos de manera
“. programada y coordinada.

¢) Cumplir con las "Funciones comunes" del articulo 135° del presente

{f/ documento y demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de

" Seguridad Ciudadana y que sean de su competencia conforme a ley.
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TiTULO NI
FUNCIONES COMUNES

./ Articulo 135°. —

Son funciones comunes para todos los 6rganos, unidades organicas las
siguientes:

;a) Formular, programar, ejecutar y evaluar las actividades del Plan Operativo
1nst|tu0|onal Multianual, conforme a los objetivos y acciones estratégicas del
“PPlan Estratégico Institucional, del afio vigente.

; b) Proponer directivas, reglamentos internos, lineamientos y otros, para la

———_ mejora de los procesos vinculados al ejercicio de sus funciones.

“¢) Visar los actos administrativos de su competencia, en los cuales haya tenido
“Jparticipacion.

d) Asumir funciones como odrgano instructor y/o sancionador en los

| ‘procedimientos administrativos disciplinarios que sean de su competencia.

-e)-Coordinar y brindar informacion necesaria para la implementacion de mejoras

T~ en los procesos de su competencia;

+.f) Coordinar y brindar informacién necesaria sobre los procedimientos

* ' administrativos con la finalidad de elaborar los costos, en el ambito de su

©/ competencia;

.ji(j) Proporcionar la informacién y documentos requeridos por el 6rgano o unidad
organica responsable de la implementacién del SCI, necesaria para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el marco legal vigente;

h) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; tanto para la atencion de

requerimiento, asi como la implementacion de las recomendaciones emitidas

})or el érgano de Control Institucional;

Generar la informacién estadistica de sus actividades y presentar la medicion

y analisis de sus indicadores para el monitoreo y control por parte de la Oficina

de Planeamiento;

Presentar informacion del érgano o unidad organica para la elaboracion del

informe de rendicidn de cuentas del titular y la memoria anual de gestion;

Atender de manera oportuna los requerimientos de informacion en

cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

Organizar el archivo y custodiar la documentacién del area y afines, hasta su

ingreso al archivo central.

Efectuar el correcto uso de los bienes muebles asignados para el ejercicio de
sus funciones, informando acerca de los desperfectos o mantenimientos a
realizar de ser el caso en coordinacion con la Oficina de Control Patrimonial y
Servicios Generales.

)Efectuar el correcto uso de los vehiculos asignados a su cargo para el ejercicio
de sus funciones, debiendo coordinar con la Oficina de Abastecimiento, la
tramitacion, contratacion y/o renovaciéon de aquellos documentos obligatorios
para la utilizacién de los vehiculos conforme al Reglamento Nacional de
Transito.

Registrar y actualizar la informacién correspondiente al érgano 0 unidad
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o) Promover las acciones establecidas en el Plan de Operaciones de
_~ Emergencia de Independencia, vigente, en caso de emergencias y/o
'/ desastres, donde se considera la DOBLE ASIGNACION DE FUNCIONES,
~/  segun el numeral 2, del inciso B, del numeral 6.1 de la Disposicién Especifica
\/ ) VI, delaR. M. 185-2015-PCM.
~~—p) Identificar y cuantifica las necesidades de bienes y servicios que requieren
para el cumplimiento de sus metas y objetivos estratégicos y operativo.
QXProgramar en el Cuadro Multianual de necesidades — CMN, la ejecucién del
‘mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos livianos y pesados la
. contratamon de polizas de seguros que resguarden los bienes de los
' */ vehiculos, las revisiones técnicas y SOAT, de las maquinarias y equipos de la
NJE= Municipalidad, asignados a sus Unidades Organicas
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TiTULO IV

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS Y FINALES

\ PRIMERO.- El Manual de Perfiles de Puestos (MPP) cuya normativa ha sido
emitida en el marco del Régimen del Servicio Civil (SERVIR), es
el documento que describira las funciones especificas a nivel de
] , cargo o puesto de trabajo, desarrollandolas a partir de la
, estructura organica y funciones generales y especificas
establecidas en el presente Reglamento de Organizacién y
NJ0ses Funciones; asi como en base a los requerimientos de cargo

w0 considerados en el Cuadro para Asignaciéon de Personal

Provisional (CAP-P).

: -,S?),SEGUNDO. - La Oficina General de Planeamiento Estratégico y Presupuesto,
[ mantendra actualizado el Reglamento de Organizacién vy
I Funciones, para lo cual debera incorporar en su programacion

* ) anual las actividades correspondientes. El presente Reglamento
de Organizacion y Funciones debera ser modificado cuando se
apruebe o modifique cualquier disposicion que afecte directa o
indirectamente la naturaleza, funciones, atribuciones y/o

servicios que presta la Municipalidad.

2

0%, TERCERO.- EIl funcionamiento del Concejo Municipal y las Comisiones de
| Regidores, del Consejo de Coordinacion Local Distrital, Junta de
Delegados Vecinales Comunales, Plataforma de Defensa Civil,
Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, Comité Distrital de
Administracion de Vaso de Leche, Comité Multisectorial de
Salud, Comité Ambiental Municipal, Comité Municipal por los
Derechos del Nifio y Adolescente, y el Consejo Distrital de la
Juventud sera fijado en sus respectivos Reglamentos de
Organizacion Interna.

CUARTO. - En base al presente Reglamento de Organizacion y Funciones
R se implementara, elaborara o actualizara, el Manual de
ol b Clasificador de Cargos (MCC), el Cuadro de Asignacion de
Personal Provisional (CAP-P), Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE), el Manual de Perfiles de Puestos, el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP), el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) y la Gestidén por Procesos de la entidad.

La prevision de los cargos necesarios, para cumplir las funciones
del presente Reglamento de Organizacién y Funciones se
establecera en el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional
(CAP-P) o Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), que a su vez
debera tener sustento presupuestal en armonia con los
dispositivos legales vigentes sin perjuicio de la implementacion
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Los cargos de confianza se declaran y se implementan por
Resolucién de Alcaldia de acuerdo a lo establecido por los
dispositivos legales vigentes.

La nomenclatura basica y las equivalencias de las unidades
organicas por organos y los niveles de organizacion y jerarquia
de los cargos de funcionarios y servidores civiles hasta el tercer
nivel organizacional, son los que se establecen a continuacion

en el presente reglamento.

_ Organos y _
r\.llvel.es Unidades Gargos N'|veI¢.as
Organizacionales Organicas Jerarquicos
) Alcaldia Alcalde 1er nivel
1er nivel
Gerencia Gerente _
Municipal Municipal 2do nivel
2do nivel Gerencia/ Gerente/Jefe
Oficina de la Oficina .
3er nivel
General General
: Subgerencia/ | Sub Gerente/
3er nivel .
Oficina Jefe de Oficina 4to nivel

Nota: La diferencia en la denominacion de los cargos de Gerencia/Jefe de
Oficina General, no implican subordinacién de uno a otro, ni modificaciones en
sus responsabilidades, derechos y obligaciones.

Es responsabilidad de todos los o6rganos y las unidades
organicas de la Municipalidad el cumplimiento del presente
Reglamento.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

/PRIMERO. - La implementacion y acondicionamiento del presente Reglamento
) de Organizacion y Funciones se efectuara previa elaboracion y
aprobacion del Manual de Clasificador de Cargos (MCC) y el
Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP- P),
asimismo se deberan de alinear los reglamentos internos,
directivas, lineamientos o similares que viabilicen el
\Z ) IS funcionamiento de la nueva estructura organizacional, asi como
el ejercicio de funciones asignadas a los érganos y unidades
organicas.

§ (W 3 DISPOSICIONES FINALES
=)

_“U"/"PRIMERO.- La Gerencia Municipal y la Oficina General de Planeamiento
GIDAD N Estratégico y Presupuesto a través de la Oficina de
Planeamiento Estratégico, son los encargados de velar por el
cumplimiento del Reglamento de Organizacién y Funciones de
la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero,
realizando para tal efecto funciones de seguimiento,
actualizacion permanente, estudio y recepcion de observaciones
de los diferentes o6rganos que permitan tomar medidas
correctivas a fin de perfeccionar su contenido y aplicacion,
teniendo como principio fundamental, la distribucién racional de
los recursos humanos y desburocratizacién de la Administracion
Municipal.

SEGUNDO. - El presente Reglamento de Organizacion y Funciones entrara en
vigencia a partir del dia siguiente de la publicacion de la
Ordenanza Municipal que lo apruebe, en el Diario Oficial
Regional. El texto integro del ROF y su Organigrama se
publicaran en su Portal Institucional, y en el Portal del Estado
Peruano, lo cual debe de tramitar la Municipalidad ante la
Secretaria de Gestion Publica de la PCM.
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

ORGANO DE CONTROL T
INSTITUCIONAL I ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 'i
l' —————— CONCEJO MUNICIPAL —— ——— l Comision de Regidores |
ORGANO DE DEFENSA I PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL |- —_——d
= I Concejo de Coordinacion Local Distrital I
z
| : °
ALCALDIA —— T —— I Junta de Delegados Vecinales I g
2
:- —— I Plataforma Distrital de Defensa Civil J g
| ke | Comité Distrital de Seguridad Ciudadana I §
| o
GERENCIA MUNICIPAL I- == == | Comité de Adminsitracion del Programa del Vaso de Leche g
=
L —— I Comision Ambiental Municipal ] g
]
| . Concejo Consultivo del nifio (a), y adolescente (CCONA) l g
o
L l Comité Multisectorial del nifio y l z
I (COMUDEMA) %
b—— I Instancia Distrital de Concertacion J
I_ —— Concejo Distrital de la Juventud (CODUU) J

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION OFICINA DE SECRETARIA
FINANCIERA GENERAL
R
Oficina de Atencién al
Ciudadano

OFICINA GENERAL DE ASESORIA
JURIDICA

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO

Oficina de

Oficina de Planeamiento Estratégico y
Abastecimientos

Modernizacion Municipal

Oficina de Recursos Humanos

Oficina de Imagen
Institucional y Relaciones
Plblicas

Oficina de Control Patrimonial y
Servicios Generales

Oficina de Contabilidad

Oficina de Presupuesto

Oficina de Tecnologias de la

ficina de Tesoreria
o Informacién y Comunicaciones (TIC,s)

Oficina de Gestion de
Riesgos de Desastres

ORGANOS DE LINEA

L URI
GERENCIA DE ADMINISTRACION A DE RSN IR CUDAD: GERENCIA DE DESARROLLO GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL GERENCIA DE FISCALIZACION Y GERENCIA DE SEGURIDAD
TRIBUTARIA URBANO Y ECONOMICO SANCIONES CIUDADANA

—

— T

———J

Subgerencia de Registro y
Recaudacion Tributaria

Subgerencia de Gestion de Residuos

Sélidos

Subgerencia de Proyectos de
Inversién Publica

Subgerencia de Programas de
Asistencia Social (CIAM, DEMUNA,
OMAPED, SISFOH Y PVL) y
participacion Vecinal

Subgerencia de Fiscalizacién
Administrativa

Subgerencia de Planeamiento
de Seguridad Ciudadana

T

Subgerencia de Fiscalizacion
Tributaria

Unidad de Limpieza Publica

Subgerencia de Atencion de
Inversién Privada

._‘

Subgerencia de Juventud
Cultura y Deporte

Subgerencia de Instruccion
Administrativa

Subgerencia de Operaciones en
Prevencion de la seguridad
ciudadana

Unidad de Valorizacion y
Educacién Ambiental

Subgerencia de

Urbano y Catastro

gerencia de Promocién
Econémica y Empresarial

Subgerencia de Ejecucién
Coactiva

Subgerencia de Gestion Ambiental y

Areas Verdes

—

Subgerencia de Administracién de
Infraetructura Publica y Recreativa

Subgerencia de
Mantenimiento y Seguridad
Vial
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ARBQUIPA - PERT ORDENANZA MUNICIPAL N° 014 — 2023-MDJLBYR

José Luis Bustamante y Rivero 2023, diciembre 19

VISTO: En Sesion Ordinaria de Concejo de fecha 19 de diciembre de 2023, el nuevo
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF, Estructura Orgéanica y Organigrama de la
Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el Articulo 1l del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, reconoce a los
gobiernos locales autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia; y dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 1° del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y sus modificatorias, que aprueba
, “los Lineamientos de Organizacion del Estado, armonizados con lo dispuesto en la Ley
Il e |'Organica del Poder Ejecutivo y la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Puablica,
Q. \ como el documento técnico normativo de gestion institucional que formaliza la estructura

“organica de la entidad, contiene las funciones generales de la entidad y las funciones
especificas de sus 6rganos y unidades organicas, ademas establece sus relaciones y
responsabilidades, asimismo sus lineamientos tienen por finalidad estandarizar su elaboracion
y generar estructura adecuadas acorde con los criterios de disefio y estructura de la
administracion;

Que, el proyecto de la Estructura Organica y Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
recoge lo solicitado por el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y su modificatoria Decreto
Supremo N° 131-2018-PCM, el cual sefiala criterios de analisis para el disefio organizacional
estableciendo enfoque estratégico, asi como la Resolucion de Secretaria de Gestion Publica
N° 002-2020-PCM/SGP que aprueban los Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados
“Funciones estandarizadas en el marco de los sistemas administrativos”, contribuyendo a
brindar servicios de manera eficaz. EI ROF contribuye con el tercer pilar “Gestion por
Procesos, Simplificacion Administrativa y Organizacion Institucional” de la Politica Nacional
'/ de Modernizacion de la Gestién Publica — PMGP, aprobada por Decreto Supremo N° 004-
2013-PCM;

Que, el numeral 45.3 del articulo 45° del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM establece que
el Reglamento de Operaciones y Funciones (ROF), en los Gobiernos Locales es aprobada
mediante Ordenanza;

Que, mediante Informe N°583-2023-GPP/GM-MDJLBYR, la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, remite el nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF); Estructura
Organica y Organigrama de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero; con

1/ “h““k‘-
. @‘dQSEL_U/S%,\ : ! .
e 7\ el fin de ser aprobado en sesion de concejo;

4
: \ 2\

) = Que, mediante Informe Legal N° 241-2023-GAJ-MDJLBYR la Gerencia de Asesoria Juridica
---------- lemite opinion legal favorable para aprobacion del nuevo Reglamento de Organizacion y

1 KEY de

“J-c==?/ Funciones (ROF) su correspondiente Estructura Organica y Organigrama de la Municipalidad
o Distrital de José Luis Bustamante y Rivero;

itALILAD %, X
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areovrs - Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades; el Concejo Municipal aprobé por UNANIMIDAD, la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
(ROF), ESTRUCTURA ORGANICA Y ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF),
Estructura Organica y Organigrama de la Municipalidad Distrital de José Luis
Bustamante y Rivero, que como anexos, forman parte de la presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO toda norma que se oponga a la presente
Ordenanza.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Secretaria General, disponga la publicacion de la
presente ordenanza en el Diario Oficial de la localidad y a la Subgerencia de Tecnologia de la

MANDO SE REGISTRE, PUBLIQUE Y CUMPLA.

.f"f- -
\ Abog. Yovana Cuaguila Atencio Crnel. ® Fredy Zégarra Black
N4 Secretaria General (e ) Icalde

C.C. Archivo
Alcaldia
Gerencias
SG. Tecnologias de la lyC
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NUEVA LEY. Et Prsiilent:
estarta Jisto para hacer In convoca-
toria con fechas y &f temanio, pe-
o wandaia necten T semana que
vivaw el proyeite. Los equipes iée-
wions siguen trabajando en los de-
talles finales y en ondenar st am-
phio contzmido.

Javier Mile, en of Congrisa,
¢ jugard una poridn elevada de
1 capital pofitics con Ta ley ém-
nitas y ef DNU que destegaita
Leannia.

Despuss dedossemanss de es-
peray muchas dudas sobre ef fon-
T y ef contenido, &) Gubiemo
no deseartd convocar ayer a so-
sianes extraondinarias al Congre-
so, pere mandisia tecién la seiog-
g Vit o proyecto de by won
12 torocea tands die medidas que se
sumardnal progrania deemergen-
ciaamuiciado por Lais Caputoy el
TNU que sepablicd en Gaspase-
diss tn of Boletin Ofivial. Las e~
formas, de indele politica, econd-
wicy y adminisinativ fatmen-
1600 ¢ proSeTIIAn e Varios pr-
guetes cesno habia pedido la opo-
dcidn, sino en wn solo documen-
tonaificado.

EnelEjecutivo admitieron gue
supusaton cuidalosamgne [ po-
sthilidad de hager caso 4 las fier-
7a5 dhiadas, comea et PRO ylos po-
yoniss anti-k, quie habian pedido
tatar ey por ley” fa bateria e
mealivkas ques el Presidente s man-
dni porlavis institecional Tegista-
tiva. Sin erbasgo, en los Glimas
slizs teoninazon de deeidir que ol
paquete tendrd Sualmente Ja fmia
de “omuiibus” y no de Heombis”,
vorto mtaforizaron m Nacign,

INAUGURAN

TREN. El presideme An-
drés Lépez Obrador inangurd
Ia primera etapa del Tren Tnte-
rocednion, considerado una di
sus obras prioritarias, acompa-
iado de mientbros de su gabi-
nete como los secretarios de
Marina y Defensa Nacional,
Rafacl Qjeda y Luis Cresencia
Sundoval, tespectivamente.

Asimismo, también agistie-
fou empresarivs como Carloy
Slim, el director general del
CIHIT, Raymumdo Morales y et
gobemador de Ouxacs, Salo-
mén Jara.

Lbpez Obrador realizd wia
wetnionia pata augrar ofi-
cialmente b Linea Z del Tren
Inderovedoico, ¢i 50 modali-
dad de teansporte de pasajerns,
4 tres meses de que comenzo
et fraslado de carza,

L mandntario develd la
placa del Corvedor Interoced-
nico def lstmo de Tehuantepec
(CHT), en la estacidn ubicada
en Salina Cruz, Daxaca, acom-
pafiado del gobernador del es-
tade, Safordn Java.

Lo premiaron pot
su defiensa a los de-
rechos humanos

El Sumao Pontifi-
ce aceptd recibir el
premio Alicia Oli-
veira 2023,

- Papa Francisco.

EE.UU. aprueba nuevas
sanciones a bancos

1 presidente de Estados Uni-

dos, Joe Biden, tiene previs-

to firmar una orden ejecutiva

con sanciones secundarias pa-

ra los bancos que sigan finan-
ciando a las empresas que estin ayudando
a Rusia a mantener su maguinaria de gue-
tra en su agresion a Ucrania.

Segiin explicaron funcionarios de la Ca-
sa Blanca en una Hamada con periodistas,
se trata de un nuevo paso para interrumpir
atin mas el apoyo material a la base indus-
trial de defensa de Rusia y para obstruir los
esfuerzos de Rusia para aumentar su capa-
cidad militat.

Desde el inicio de la invasion, Estados
Unidos y sus aliados han aprobado innu-
merables sanciones que tuvieron un impac-
to significative en la capacidad de Rusia
para acceder a los bienes y la tecnologia
que necesitaba para construir armas.

Pero el Kremlin respondié dedicando
«tiempo y recursos eonsiderablesy para en-
contrar la forma de eludirlas.

De esta forma creé empresas pantaila
con intermediarios financieros, «volunta-
rios o involuntarios para eludir las restric-
ciones y abastecerse de componentes cri-
ciales para la guerra, como los semicon-
ductores, pero también muchos otros como
precursores quimicos, rodamientos y siste-
mas Oplicos,

Aunque EE.UU. asegura que se ha des-
enmascarado 2 muchas de esas empresas
pantalla, 1a nueva orden ejecutiva pretende
ser una nueva herramienta para perseguir a
los bancos que estén atin permitiendo que
las empresas a las que financian envien es-
tos bienes al complejo militar industriali-
zado de Rusia o sigan haciendo negocios
con Moscil.

Vincs of #5601 2024

Voo #19551-3524
Hago aber cire:

De conformidad con ios dispusato en el Art. N° 250 del
Girigo Gl

HAGD) SABER QUE:
Do PERCY HECTOR NINA FERNANDEZ, de 53 afics,

e pediicr Téenien, nat.oal de Husyrapata - Chink
o, y Gepartamiuniio de Puno de necianalidsd Paruana,
doritiiede e Puokio Joven Ako Garro Verds Mz, £,

<
ElSsitor GIANCARLO FELIPE PALATIDS BEJARAND,
DN N TD384728, ds
racionafia Beruana, natured do Areguips Asenuipa «
Ansguipa, de =slada cuil softesa, de prafesion Nidiso,
con donsitifs en Restdencla) Lug Marfes iz, 8, Lt, 135,
distrito do Paucarpata - Arequipe, ¥ 12 Stia. ALEJAN-
DRA LUCIA ALVAREZ BARREDA, idartifienda o
DI AP 74BS7402, 12 1 aitos g edad, de nacionakdad
Perugny, 1da Arequl A, 6

L6,

dy Arssjulpe, ¥ Dofla BALBINA GORNELIA CALLA
COILA, da 48 uflos, de siado oivil saters, Kautificada
con DN R MS‘TIS. ast nmdn su casa, naiursl de

A, Litna N° B04, Urb, Revidencial L Quinta B Haras
L1,15, Curcado Anyqulpa.

Fratenen vantrasr Mattimonio Cl sl fa 18 ds marze
der0za

To

Paruan, otk 1 b divom Carte vands N.
E, L8 §, distrity de Uckuiaya, provinala ¥ depactas
fitontn de po.

«a Goyensths, sho on n fv. Femandinl sih, Sadica,
pravingis y depantemento de Arequipa; par b qus, de
conformidad co ko presceito enfos erliculos 260° y 264°
¥ da

sigin ek, pocrén donncarios desia def
téfmina ds Ley.
Ushamay, 22 da dicismbra daf 2023
Rosa A Losiza Chivez.
REGISTRADORA CIVIL

dwitre delténtiin que Seiialsla Loy
Lo Gus comurito para fos finas de Ley.
Aretuius, 22 de diciemire da) 2023
lic, Celia 7. Lura Baraverte
defife} de Rogiciro de. Estada Civil

Una muer fue ahorcade en irdn después de ser declarado culpuble del asesinute

de su maride, con quien tuva que casarse de nify, dijo al miércoles un gropo de
derechas humunos. Samira Sahzian, detenida desde hace diez afios, fue ejecutuds al
amanerer en la prision de Ghezel Hesar, rerca de Teherdn, segdn fran Humon Righls
{IHR}, organizacién con sede en Noruega,

1das v hospitales siguen
sufricndo ataques cn Gaza

a3 bombardeos israclies causaron

cn las dltimas horas ua alto ndme-

ro de victimas ¢e Gaza, donde vi-

viendus ¥ hospitates siguen sien-

do atacados, d el vier-
nes faentos palestinas.

Al menos 390 personss murieron y 734 re-
stltaron heridas en tas Wiimas 48 horas, seglin
¢l Ministerio de Sanidad de Gaza, que actuaki-
26 1as cifvas de fallecidos y hordos despuds de
dos dlas 4l haber estado cortadas las comunica-
vianes en 1 Pranfa palesting,

Lags 1muertos por fa ofenstva militar de Tsrael
aleanzan los 20 037 y 53 320 los heridos, of 2
por ciefito niftos y muojeres, scgdn an comuni-

Jamista Hamis,

fos b 0 8¢ d
lo que las cifras pueden ser mayores.

fiaerzas istaclies a este ceniro sanitario.

cado del ministerio, controlado por ¢l grupo is-

Sanidad advirtio de gue unas 6700 personas
se encuentran lodaviu bajo los escombros tras
§U suerte, por

Ala vez gue denuncié nuevos ataques a hos-
pitales coma ef de Al Awda en ol norte de Graza,
donde una de sus empleadas murié por ¢l disparo
de v franotirador, de acusedo al comanisade.

«Los attzpados dentro del Hospital Al Awda
e encuentran en un estado de terror, con france-
tiradores, aestos ¥ LOTEIYAS, S A, Sin comi-
da y pin modicinasw, advirtia sobre ol ascdio de
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.? MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

ORDENANZA MUNICIPAL N° 014 ~ 2023-MDJLBYR

José Luis y Rivers 2023, 18

VISTO: En Sesion Ordinaria de Concejo de fecha 19 de diciembre de 2023, el husve
Reglaments de Organizacicn y Funciones (ROF, Estructura Orgénica y Orgenigrama de |z
Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, v,

CONSIDERANDO:

Qus, el articulp 184° ds ls Conatitucion Politica del Estads, concerdente son el Articuls if
del Titule Preliminar de Ia Ley N° 27872, Ley O-génica de Municipatidades, recanose & los

{ocales politica, simice ¥ sdminstrativa oh fos ssuntcy de sU cothi-

peteficia; y dichs autonermia radica en & facuitad de slercer actos de goblemo, administrativas

y de sdminlstracidn, con sujedon ai ordenprmianto Juridico;

OUb. ol erticulp 1° dal. Deue!u Supremo N> 054-2018-F'GM ysusmodl‘iratuﬂas, qQue pprueha

de i antaLay Organica

dex Pndal’ Ejseutiva y la Palitica Naclonal da Modemizadion da la Gamlun Puobfea, como ef

éonico de gestisn ¢ fomializa la estructura organics de

fa mniidad, contlana Jas funclonss generales da {a entldad y fas fuhclones sspaciiicas de sus

argancs y untdades i adenis sus Y asi-
migma gug linsamisrmos denan por finalldad ygenerar

adacuadas acorde can jos critertos de disefio y sstruciura de ia administracion;

Qus, sl pmyat.m dala Orgénica y da Organizacid
{ROF i Dotret N° 154-2018-PCM y su modificatoria Dacreto
Supremo N’ 131-20184°CM, el wal sefiala chitetios de ané!als para ef disefin organizacional

enfoque asi como fa de Cestion Publi-
ca N° 002-2020-PCM/SGP gue aptusban Jos Lineamientos N* 81-2020-SGP dettominados
"Funciones estandarizedas en ) marco de Jos sistermas administratives”, contribuyenda a
bnnde.r ssr\ndus de menara eficaz. Ef ROF cuntnbuve coh 8 tercer pliar “Gestidh pur Procesos,
y O " de {a Politica Nacional da Mader-

nizatian de la Gestion Publica — PMGP, apruhada per Decralo Supremo N° 004-2013-PCM;

Que, el numeral 45.3 del articila 45° del Qecreto Supremo N? 054-201&8-PCM establece
1que e Reglamento de Operaciones y Funcionas (ROF, an los Gobiemos Locales s aprobada
mediante Ordenanza,

Que, mediante Informe N-583- ZGZS-GPP/GMDJLSVR fa Gerencia de Planeamienta y

ramite al nuevo én y Funcionas (ROF); Estructura
Orgénica y Organigrama de s Municipafidad Dusmml de José Luis Bustamante y Rivero; con
2 fin de ser aprobado en sesifn de concejo;

Que, mediante Informe Legal N* 241-2023-GAJ-MDJILBYR s Gerendia de Asesarfa Juri-
dica ensite opinidn Iegan‘avurable pera ap idn del nuevo de O ¥
Funciones {ROF) su deia
Distrita} de José Lois Bustamante y Rivero;

Estangdo 8 Io expuesio y en use de Ias farullades conferidas por [s Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades; et Concejo Municipal aprobo por UNANIMIDAD, [a siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
(ROF), ESTRUCTURA ORGANICA Y ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD DISTR}-
AL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO
ARTICULO PRIMEROC,- APROBAR ot ngiamam: de Organizacion y Funciones (ROF),
Grganica y Of i dela ! Distrital de Joss Luls Bustamante y
Rivern, qUe coimo anexos, foiman parte de {4 presents Ordehah2a.

ARTICULC SEGUNDO.- DEJAR SiN EFECTO toda hotma due se openga & fa presente
Drdananza,

ARTICULD TERCERD. -ENCARGAR 2 la Secretaria General, disponga la publicacich de
fa presente ordenanzs sn el Duann Oficial de le Jocalidad y a la Subgerendia de Tecnologia de
a iGn y Ot i su ficacion en el portal nstiturional.
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 ORDENANZA MUNICIPAL N° 011-3024-MDJLBYR

v José Luis Bustamente y Rivero, 05 de Junio del 2024
El Alcalde de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante v Rivero
POR CUANTO
El Concejo Mun@icipaﬂ de la Municipalidad Distrital de josé Luis Bustamante y Rivero, en Sesién Ordinaria
de fecha 31 de mayo del 2024; la propuesta de Modificacién del Reglamento de Organizacién y

Funciones (ROF) de la Estructura Orgénica y Creacion de dos nuevas unidades orgénicas; v,

CONSIDERANDG:

| Que, la Constitucién Politica del Estado en su articulo 194° consagra a las Municipalidades autonomia
=)/ politica, econémica y administrativa en.los asuntos. de su competencia en. concordancia con lo
/" preceptuado por el articulo Il de I ley N°27972 Ley Orgénica de Municipalidades y ejerce funciones y
atribuciones que le sefiala la Constitucién; ' :

Que, el articulo 40°de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades establece que las Ordenanzas

de las Municipalidades provincigles y distritales, en materia de su competencia, son las normas de

\7 . cardcter general de mayor jerarquica en la estructura normativa municipal por medio de los cudles se

i " 1" aprueba la organizacién interna, la regulacién administrative v supervisién de los servicios piblicos y las
materics en las que la municipalidad tiene competencia normeative

__ Que, con la finalidad de mejorar el funcionamiento de la Administracion Pdblica y construir un Estado
£ /.(//};;A.qescentrcmzqdo al servicio del ciudadano, se emite la Ley N°27658; Ley Marco de Modernizacién de la
“fgi @ggstién del Estado, instrumento legal que sustenta el proceso de modernizacién de la gestién pablica a
A t’é;iyés de acciones de racionalizacién vinculadas a la obtencién de mayores niveles de eficiencia del
aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadanie, priorizando y optimizando
\ Poricia e g uso de los recursos piblicos; , : o

SECRETARIA i

GENERAL

/’foue, el articulo 2° del Decreto Supremo N°054-2018-PCM, dgue aprueba los Lineamientos de
Organizacién del Estado, establece que la norma busca que las entidades del Estado, conforme a su tipo,
competencios y funciones; se organicen de la mejor manera afin de responder a las necesidades pablicas,
en beneficio de la ciudadania; en tanto que, el articulo 43 establece que el Reglamento de Organizacién
y Funciones ~ ROF es el documento técnico normative de gestion organizacional que formaliza la
estructura orgdnica de la entidad, contiene las competencias y funciones generales de la entidad, los
funciones especificas de sus unidades de organizacién, asi como sus relaciones de dependencia;

" ER
*"‘-‘_VOBO

Que, adicionaimente, el articulo 46° del mencionado Decreto Supremo N°054-2018-PCM establece que
se requiere la aprobacién o modificacién de un ROF, segin correspondo, entre otros supuestos, por
reasignacién o modificacién de funciones, sin que se modifique la estructura orgénica, previo andlisis de
racionalidad que identifique v justifique técnica y legalmente las funciones sustantivas asignadas y el
andlisis de no duplicidad de funciones:

Que, la Munidpalidad josé Luis Bustamante y Rivero aprueba ef Reglamento de Organizacion y
Funciones mediante la Ordenanza Municipal N°014-2023-MDJLBYR:

Que, el INFORME N°011-2024-GSC/MDJLBYR, la Gerencia de Servicios ¢ la Ciudad en mérito al Articulo
2° Decreto Legislativo N°1278 solicité cambio de la Denominccién de la Sub Gerencia de Limpieza
Pablica para-el fortalecimiento e institucionalidad enel mareo de fa Gestion Integral de Residuos Sélidos,
del andlisis nos indica que: o fin de fortalecer ka institucionalidad municipal en materia de Gestibn
Integral de Residuos Sélidos, se propone la Modificacién de Nombre de Sub Gerencia de Limpieza
Pdablica y la creacién de 02 Sub Unidades, las cuales duedarion de la siguiente manera: Subgerencia de
Gestion de Residuos Sélidos y dos unidades: Unidad de Limpieza Pablica v Unidad de Valorizacién y
Educacién; : : ‘

a e
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AREQUIPA - PERU

Que, la modificacién al Reglamento de Organizacién y Funciones de la MDJLBYR daré mayor capacidad
operatividad, y se reducird la complejidad de s tareas en la entrega de los servicios prestados a los
ciudadanos, v con ello evitaremos la creacién de una unidad organica de segundo o tercer nivel, ¢)
Unidad de limpieza Pablica;

Que, con INFORME N°008-2024-OPEMDILBYR, de Ig Oficing General de Planeamiento Estratégico
Presupuesto, indica que la justificacién de la necesidad, Ia problemética organizacional de la
municipalidad Distrital de José Luis Bustarmonte v Rivero — Arequipa, a la fecha cuenta con Plan
Estratégico Institucional (PEI ~ 2024 2027), del cual tiene como Objetivo N°o2, MEJORAR LA GESTION
AMBIENTAL EN EL DISTRITO. En el distrito, se concentra LA PLATAFORMA ANDRES AVELINO

é%\ CACERES, principal mercado ‘de abastos de la ciudad. Cuyo giro son VENTA DE PRODUCTOS

Qo

4

NCPAL

FI_._|_:' ,E{é """ L

é’:\n PERECIBLES (80%) ¥ NO PREDECIBLES (209%);

IS '
5 Que, el Decreto Legisletivo N°1278, de fecha 23 de diciembre del 2016, que aprueba la Ley de Gestién
integral de Residuos Sélidos, y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N°0O14-2017~
MINAM, que en su articulo 21, sefiala que las municipalidades son responsables de brindar el servicio de
limpieza pdblica, que comprende el barrido, limpieza y almacenamiento en espacios pablicos, la
recoleccién, el transporte, la transferencia, valorizacion y disposicién final de los residuos sélidos;

Que, para el cambio de denominacién y la implementacién se plasma en lo dictado enelDieg. 1278y
el D.Leg. 1501, Ley de Gestién Integral de Residuos Sélidos, y para la adecuacion y el cumplimiento o las

* competencias otorgadas a las Municipalidad Distritales, con ef objetivo de atender a las necesidacdes de
organizacion vinculadas a asegurar un manejo eficiente y oportuno de ka gestién integral de residuos
,86lidos. La- estructura orgdnica propuesta (Unidad Operativa de Limpieza Pablica y o Unidad

: %gpemﬁva de Valorizacién y Educacion Ambiental), no demandan mayores recursos pablicos, y se
ﬁ?cumré de acuerdo con la disponibilidad presupuestal de la Municipalided Distrital de José Luis

Egstumante v Rivero — Arequipé:;
54

BT/: _,Q-Oue, mediante Resolucién de. Secretaria de Gestién Pablica N°003-2018-PCM/SGP, se aprueba la

Directiva N°001-2018-5GP, “Directiva due regula el sustento técnico v legal de proyectos normativos en
merteria de organizeicion, estructure y funcionamiento del Estade, modificade mediante Resolucién de
Secrebaric de Gestidn Poblicg N2003-2019-PCM/SCP: : ‘

%\ Que, mediante Informe Legal N° 117-2024-OGA|-MDILBYR de la Oficina General de Asesoria Juridica,
emite opinién favorable a la propuesta de Modificacién del Reglomento de Organizacién y Funciones
/' de la MDILBYR; e o

Estando a lo informado por el drea téenica v dGrea legal de ia Entidad y en ejercicio de Ias facultades
conferidas por el articulo 39° y 40° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades; el Concejo
Municipal de la Municipatidad Distritol de José Luis Bustamante y Rivero con el voto UNANIME de sus
miembros y con la dispensa del tramite de aprobocién de Acta, aprobé la siguiente: ‘

ORDENANZA QUE MODIFICA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACIGN ¥ FUNCIGNES (ROF)
¥ ESTRUCTURA ORGANICA Y ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
JOSE LUIS BUSTAMANTE ¥ RIVERG

ARTICULG PRIMERO.- MOBIFICAR el Reglamento de OrganizaciSn y Funciones de la
Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero aprobado mediante Ordenanza Municipal N°
014-2023-MDILBVYR, referente a: cambio de denominacién de la Sub Gerencia de Limpieza Pablica a
Sub Gerencia de Gestién de Residuos Sélidos, continuando como un érganc de linea de tercer nivel
organizacional y la Estructura Orgénica de la Municipaiidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero
‘que oo ‘anexo formia parte de Ta presente Ordencnza. ‘

'ARVICULO SEGUNDO.- DISPONER I creacién de dos Unidades Organicas denominadas Unidad de
Limpieza Pdblica y Unidad de Valorizacion y Educacién Ambiental como 6rganos de lineg del cuarto
nivel organizacional, que como anexos forman parte de la presente ordenanza. o
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ARTICULO TE

] RO~ DE}AR $IN EFECTO toda norma gue se oponga a la presente Ordenanza.

ARTICULD CUARYO.- " DISPORER o la Oficina de Secretaria Ceneral la publicacién de ki presente
Ordenanza en el diario de mayor circulacién de la Ciudad y la Oficina de Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones en la pagina web de la entidad v munibustamante.gob.pe

MANDO SE REGISTRE, PUBLIQUE ¥ CUMPLA

Jisil)

Abg. Flerenci

Crnel ® Fredy Zegarra Black
ecretaria General Icalde
Archivo
Alcaldia
G. Municipat
Asesoria Juridica

Servicios a la Ciudad

Tecnologias de la Informac. y C. 505138
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El Pueblo .

Arequipa, jueves 27 de junio de 2024 Locales ® 05 °

BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

Mercados del Avelino deben
eliminar el uso de plasticos

En el mes del medio ambiente, la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero intensifico sus
esfuerzos para promover practicas sostenibles en los mercados. En una campana realizada en el mercado
Nueva Esperanza, ubicado en la plataforma Andrés Avelino Caceres, se enfatizé la urgencia de reducir el uso de
plasticos y tecnopor durante las compras cotidianas.

Bajo el lema «Caseras
Responsables y Ordena-
das», la iniciativa busca ali-
nearse con la Ley N° 30884,
la cual regula el uso de plas-
ticos de un solo uso y enva-
ses descartables. Durante la
actividad, se instd tanto a
comerciantes como a consu-
midores a adoptar alterna-
tivas mas amigables con el
ambiente, como bolsas re-
utilizables de tela o el uso
de recipientes de almace-
namiento.

El alcalde distrital Fredy
Zegarra Black destacd la im-
portancia de estas acciones
como un paso crucial hacia
la proteccion ambiental. Hi-
zo un llamado a la ciudada-
nia para modificar sus habi-
tos de consumo, subrayan-
do la responsabilidad com-
partida entre autoridades y
el sector comercial para lo-
grar un cambio significativo.

En este sentido, el mer-
cado Nueva Esperanza ya ha
implementado el uso de bol-
sas reutilizables como par-
te de su compromiso para
eliminar progresivamente
las bolsas de plastico de un
solo uso. Este esfuerzo no
solo apunta a transformar
los habitos de compra, si-
no también a fomentar una
conciencia colectiva sobre la

ALCALDE FREDY ZEGARRA BLACK (centro) en reu-
nién con miembros del COMUDENA.

5

importancia de preservar un
planeta limpio.

Se proyecta extender es-
tas iniciativas a otros mer-
cados de la Plataforma Co-
mercial Andrés Avelino Ca-
ceres. La meta es crear un
ambiente libre de plasticos
en estos espacios comercia-
les, estableciendo las bases
para un cambio cultural en
el uso de materiales que im-
pactan negativamente en el
medio ambiente.

INSTALA COMITE DEL
NINO Y EL ADOLESCENTE
Asimismo, con el pro-

posito de continuar con el
trabajo de sensibilizacion
y prevencion que se viene
realizando a favor de los
nifilos y adolescentes, la
Municipalidad de José Luis
Bustamante y Rivero pro-
cedid a la instalacién de su
Comité Multisectorial de los
Nifios y Adolescente - CO-
MUDENA.

Este importante acto
que conlleva como priori-
dad la ejecucidn del Plan
de Trabajo para apoyar el
buen desarrollo de los ni-
fios y adolescentes del dis-

- [CIPALIREILA
-suxln :U;BQ]_ES‘[.fs

GES f|(~N

AMBIENTAL

medio ambiente.

. PROMUEVEN EL NO USO de envases de plasticos que afectan el

trito, se cumpli6 en el mar-
co de la reunién contra la
Violencia hacia la Mujer
y su entorno familiar que
preside el burgomaestre
Zegarra Black.

“La creacion de este Co-
mité Multisectorial de la
Municipalidad de José Luis
Bustamante y Rivero busca
abordar de manera integral
los desafios que enfrentan
los nifios y adolescentes
en el distrito. La colabora-
cion entre diversas institu-
ciones y sectores es funda-
mental para lograr un im-
pacto significativo y soste-
nible”, puntualizé durante
su intervencion el alcalde
Fredy Zegarra, como pre-
sidente de la Instancia de
la Mujer y el COMUDENA.

Entre los miembros del
comité se encuentran el
alcalde como presidente y
en condicién de integran-
tes se tiene a un represen-
tante del Concejo Munici-
pal; la Defensoria Munici-
pal del Nifio y el Adolescen-
te - DEMUNA; y como dele-
gados un representante de
los sectores de Salud, Po-
der Judicial y Educacion,
los que trabajaran coordi-
nadamente para la imple-
mentacion de las estrate-
gias en el plan de trabajo.

'1)I"~Il\lll?-

[
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

ARTICULD TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO toda norma gue se oponga a la presente Ordenanza.

ARTICULD CUARTO.- DISPONER 2 la Oficina de Secretaria Generalla publicacié n de la presente Ordenanza en el diario de mayor circulacidnde la Ciudadyla
DOficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicacionesen lapaginaweb dela entidad www.munibustamante gob pe

MANDO SEREGISTRE, PUBLICUE Y CUMPLA
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ORDENANZA MUNICIPAL N° 011-2024-MDJLBYR

José Luis Bustamante y Rivero, 05 de Junio del 2024

VISTO:

El Informe N2 047-2024-MDILEYR-GAT de la Gerencia de Adminkstracidn Tributaria (i) el Informe Legal 131-2024-0GAJ-MDILBYR de la Oficing Generl de
Asesoria Juridica sobre la prorroga de la vigencia de la Ordenanza Municipal N2 016- 2023-M DILBYR que Aprueba el Régimen Tributario de Beneficios de la
Municipalidad Distritallosé Luis Bustamantey Rivero Ejercicio Fiscal del 2024; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Perd moadificada por Ley N° 27680, en concordancia con los articudos |y 1l del Titula Preliminar de la Ley
Orgdnica de Municipalidades N® 27972, consagra que [as Municipalidades son drganos de Goblerno promotares del Desarrollo Local, con personeria de
Derecha Piblico con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, gozan de autonomia politica y econdmica;

Que, el articulo 392 de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que, (..} el alcalde eferce las funciones ejecutivas de goblerno
mediante decretos de alcaldia; asimismo, el articule 422 de la norma citada prescribe que los decretos de alcaldia establecen nermas reglamentarias y de
aplicacidn de las ordenanzas, sancionan los procedimientos necesarios para la correctay eficiente administracién municipal y resu elven o regulan asuntos
de orden general y de Interés para el vecindario, gue nosean competencia del concejo municipal;

El Alcalde de la Municipalidad Distrital deJosé Luis Bustamante y Rivero

POR CUANTO

El Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de losé Luis Bustamante y Rivero, en Sesidn Ordinaria de fecha 31 de mayo del 2024; |a propuesta de

Que, mediante Ordenanza N2 016-2023-MDJLEYR, de fecha 24 de diclembre del 2023, se establece un régimen de beneficlos para incentivar el
cumplimiento de las cbligaciones tributarias v administrativas a favor de los contribuyentes del Distrito de José Luls Bustamante y Rivero; [a cual tlene
vigencia hasta el 30 de marzo de 2024;

Que, la Tercera Disposiclén Complementaria de la citada Ordenanza, que: Facultar al Despacho de Alcaldia, dicte disposiciones complementarias
necesarias para la adecuada aplicacion de la presente Ordenanza, asi como también para establecer la prorroga de la misma de serel casa;

Que, mediante Informe N* 047-2024-MDILBYR-GAT, de la Gerencia de Administracidn Tributaria proponen prorrogar la vigencia de los beneficios
establecidos mediante la Ordenanza Municipal N2 016-2023-MDILEYR, |a cual oterga un régimen de beneficios para incentivar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y ad afavorde los contrib del Distrito de José Luls B ¥ Rivero cualgulera sea el estade de cobranza
en gue se encuentren dichas obligaciones hasta el 30 de marzo de 2024; eflo con la finalidad de otorgar mayores opor ¥ facilidades a todos los
contribuyentes que aln mantienen obligaciones tributarias y administrativas pendientes de cancelacién y que adn no han podido acogerse al beneficio
establecido en el Articulo Quinto, numerales 5.1, 5.2 v 5.3 "Beneficlos Adicionales de Arbitri ", Asimismo, la Oficina General de Asesoria
Juridica, mediante Informe N2 131-2024-0GA1/MDILBYR opina procedente emitir el Decreto de Alcaldia que prorroga la vigencia de la Ordenanza
Municipal N2 016-2023-MDILBYR Aprueba el Régimen Tributario de Beneficios de la Municipalidad Dusmml }osé Luls Busta ma nte y Rivero Ejercicho Fiscal
2024, conrespectoa losefialado en el Articulo Quinto, Numerales 5.1, 5.2 v 5.3 “Beneficios Adiclonal, Arbi e la cualtiene
vigencia hasta el 30 de marzo 2024, y posteriormente mediante Decreto de Alcaldia N®04-2024 seamplic el beneficio hasta el 31 de mayo 2024;

Que, estando 2 lo informado por la Gerencia de Administracidn Tributaria y la Oficina General de Asesoria luridica opinan que es procedente aprobar
mediante Decreto de Alcaldiala prarroga de la vigencia de la Ordenanza Municlpal N2 016-2023-MDILBYR;

Estando alos fundamentos ficticos y juridicos
y42)de laley N2 275972, Ley Drgdnicade Municipalidades;

la parte v en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 20 numerales 6), 20

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO,- PRORRODGAR hasta el 31 de julio del 2024, el Articulo Quinto, numerales 5.1, 5.2 v 5.3 “Beneficios Adicionales de Arbitrios
Municipales” de la Ordenanza Municipal N® 016-2023-MDILBYR, Aprueba el Régimen Tributario de Beneficios de la Municipalidad Distrital José Luis
Bustamante y Rivero Ejercicio Fiscal 2024; la Prdrroga del Articulo Quinto numerales 5.1, 5.2 y 5.3 de la Ordenanza Municipal N° 016-2023-MDILBYR, para
el funcionamienta de sus atribuciones, a efectos de su vigencia del presente Decreto de Alcaldia se expedird con cardcter retroactivo entrando en vigencia

Modificacidn del Regl le Organizacién y (ROF) dela Estructura Orgdnicay Creackin de dos nuevas unidades orgdnicas; v, desde el 01 de junio del 2024 conforme lo establecido por el articule 17 “Eficacia anticipada del acto administrativo prescrito por la Ley N° 27444 Ley del
CONSIDERANDO: Procedimiento Administrative General.
Que, la Constitucian Politica del Estado en su articulo 194° gra a las Municipalidad ia politica, econdmica y administrativa en los asuntos

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracidn Tributaria y a sus Sub Gerencias, el cumplimiento de lo dispuesto en el presente
Decreto de Alcaldia; asi como ala Oficina de Imagen Institucional y RRPP la difusién del presente Decreto de Alcaldia,

de su competencia en concordancia mr: lo preceptuado por el articulo 1| de la ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades y ejerce funciones y
atribuciones gue le sefialala C
Que, el articulo 40°de la Ley N” 27972, Ley Orgdnica de Mun tablece gue las Ord delas Mi provinciales y distritales, en
materia de su competencia, son las normas de cardcter general de mayor |erarguia en la estructura normativa municipal por medio de las cuales se
aprueba la organizacién Interna, fa regulacidn administrativa y superisidn de los servicios piblicos y las materias en las que la municipalidad tiene
competencia normativa;
Que, con lafinalidad de mejorar el func delaad ian Piblicay construir un Estad o descentralizaco al servicio del ciudadano, se emite la
Ley N"27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado, instrumento legal que sustenta el proceso de modernizacion de la gestion pablica a
través de acclones de racionalizacién wnf.ulaﬁas a la obtencidn de mayores niveles de eficlencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor
atencidn alaciudadania, priorizandoy opti elusode los recursos publicos;
Que, el articulo 2° del Decreto Supremao N*054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacién del Estado, establece gue la norma busca gue las
entidades del Estado, conforme a su tipo, competencias y funciones, se organicen de la mejor manera a fin de responder a las necesidades pablicas, en
beneficio de la cludadania; en tanto que, el articulo 43 establece que el Reglamento de Organizacidn y Funcianes — ROF es el docum entotécnico normativa
de gestidn organizacional gue formaliza la estructura orgdnica de la entidad, las ¢ 1cias y i les de la entidad, las funciones
especificas de sus unidades de 16, asi como sus rel de
Que, adiclonalmente, el articulo 46° del mencionado Decreto Supremo N°054-2018-PCM establece que se requiere la aprobacion o madificacidn de un
RGF segun :orresponda entre otros supuestos, por reasignacidn o madificacion de funciones, sin que se modifique la estructura orgénica, previo anilisis
lidad que id ¥ fique técnicay legalmente las funciones sustantivas asignadas y el andlisis de no duplicidad de funciones;

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretarla General su publicacién en el Diarlo oe mayor cnr{ulsclon de la localidad v a la Oficina de
Tecnologias dela informacidny Comunicaciones la publicacidn en el Portal Electrdnicodela d te.gab.pe.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CRNEL. ® FREDY Z BLACK

Que, la M lidad Jasé Luls B
MDILBYR;

Quee, el INFORME N°011-2024-GSC/MDILBYR, la Gerencia de Servicios a la Cludad en mérito al Articulo 2° Decreto Legislative N*1278 solicité cambio de la
Denominacidn de la Sub Gerencia de Limpleza Pdblica para el fortalecimiento e instituclonalidad en el marco de la Gestidn Integral de Residuos Sélidos, del
andlisks nos indica que: a fin de fortalecer la institucionalidad municipal en materia de Gestidn Integral de Residuos Salides, se propone la Modificacién de
Nombre de Sub Gerencia de Limpieza Pablica v la creacidn de 02 Sub Unidades, las cuales quedarian de la sigulente manera: Subgerencia de Gestidn de
Residuos Solidosy dos unidades: Unidad de Limpieza Pablica y Unidad de Valorizacién y Educacion;

Que, la modificaciin al Reglamento de Organtzacién y Funciones de la MDILBYR dard mayor capacidad operatividad, y se reducird la complefidad de las
tareas en la entrega de los servicios prestados a los ciudadanos, y con ello evitarermnos la creacion de una unidad orgdnica de segundo o tercer nivel, a)
Unidad de Hmpieza Pdblica;

1
|
Que, con INFORME N*002-2024-0PE/MDILBYR, de la Oficina General de F Estratégico y Pi indica que la justificacion de la J

necesidad, laprobl icaon | de la municipalidad Distrital de José Luks Bust, te y Rivero—Arequipa, a la fecha cuenta con Plan Estratégico Py i st R T T

Institucional (PEl - 2024 2027), del cual tiene coma Objetivo N02, MEIORAR LA GESTION AMEBIENTAL EN EL DISTRITO. En el distrito, se concentra LA -
PLATAFORMA ANDRES AVELING CACERES, principal mercado de abastos de la ciudad. Cuyo giro son VENTA DE PRODUCTOS PERECIBLES (80%) ¥ NO b e ]
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v Rivero aprueba el Reglamento de Organizacidn y Funciones mediante fa Ordenanza Municipal N*014-2023-

AMEND: ORGANIBRAMA INETITUCIONAL

oo e,
Py

CRAND D CONTROL RETITUCIONAL |_

T - ¥, |

B0 SRR

PREDECIBLES(20%);
Que, el Decreto Legislativo N®1278, de fecha 23 de diclembre del 2016, que aprueba la Ley de Gestidn Integral de Ry Sdlidos, v su Regl

| Decreto Sup: N*014-2017-MINAM, gue en su articulo 21, sefiala gue las municipalidades son responsables de brindar el sen.-mo
de limpieza plblica, gue comprende el barrido, limpieza y almacenamiento en espacios publicos, la recoleccidn, el transporte, la transferencia,
valorizaciény disposicidn final delos residuos sdlidos;
{Quwe, para el cambio de denominacidn y laimplementacién se plasma en lo dictado en el D.Leg. 1278 y el D. Leg. 1501, Ley de Gestidn Integral de Residuos
Sdlidos, y para la adecuacion y el I alas o Gl a las Municipalidad Distritales, con el objetivo de atender a las necesidades
de arganizacion vinculadas a asegurar un manejo eficiente y oportuno de la gestién integral de residuos solidos. La estructura orgé nica propuesta (Unidad
Operativa de Limpleza POblica y a Unidad Operativa de Valorizackdn y Educacidn Ambiental), no demandan mayores recursos piblicos, y se ejecutard de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero - Arequipa;
Que, mediante Resolucidn de Secretarfa de Gestion Publica N°003-2018-PCM/SGP, se aprueba la Directiva N*001-2018-5GF, "Directiva que regula el
sustento técnico y legal de proyectos normativos en materia de organizacidn, estructura y funcionamienta del Estado, modificado mediante Resolucidn de
Secretaria de Gestidn Piblica N°003-2019-PCM/SGP;

e = [ Cuncafe Cormattiv ou rabe (o), 7 whibmearis [COORAL

T L L ——
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Carajo Diirin ca o Jswaniad |EOCKILY

Que, medante Informe Legal N* 117-2024-0GAJ-MDILBYR de la Oficing General de Asesorfa Juridica, emite opinkdn favorable a la propuesta de
Madificaciin del Regl deOrganizacidny F de la MDILBYR;

el

Thoscus s

Estandoa loinformado por el dreatécnica y drealegal de la Entidad y en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 39° v 40° de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades; el Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero con el voto UNANIME de sus miembrosy il ity Wik M
con la dispensa del trhmite de aprobacidn de Acta, aprobd la sigulente; | etitciis e, e ot Chuteions
ORDENANZA QUE MODIFICA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) ¥ ESTRUCTURA ORGAMICA ¥ ORGANIGRAMA DE LA it = i —
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO e

. . e — [
ARTICULO PRIMERD - MODIFICAR el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero aprobado
mediante Ordenanza Municipal N® 014-2023-MDILEYR, referente a: cambio de denominacion de |a Sub Gerencia de Limpieza Pablica a Sub Gerencia de

Gestidn de Residuos Sdlidos, como un drganc de linea de tercer nivel organizacional y la Estructura Orginica de la Municipalidad Distrital de
José Luis Bustamantey Rivero gue como anexo forma parte de la presente Ordenanza.

ARTICULD SEGUNDO.- DISPOMER la creacicn de dos Unidades Orgénicas denominadas Unidad de Limpieza Publica y Unidad de Valorizacion y Educacion
Amblental come drganas de linea del cuarto nivel organizacional, que come anexos forman parte de la presente ordenanza

\_
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!.\‘.4 VERO ORDENANZA MUNICIPAL N° 013 -2025-MDJLBYR
Creado por Ley N° 26455
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OSE

José Luis Bustamante y Rivero 13 de OCTUBRE 2025
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

VISTO: EL INFORME N°208-2025-GFYS/MDILBYR de la Gerencia de Fiscalizacion y Sanciones; INFORME N°405-2025-
GFYS/MDILBYR/LAKTAYL de la Analista Legal de ta GFYS; INFORME N° 26-2025-OPE-OGPP/MDILBYR de la Oficina General de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto; Informe Legal N° 297-2025-OGAJ-MDILBYR, de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pery, indica “Las municipalidades provinciales y distritales son los
6rganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia”. Asimismo, el
Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades en su articulo 1, sefala: “Las municipalidades provinciales y
distritales son los Organos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho piblico y plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines”; el articulo 11°, establece: “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia”;

Que, mediante la Ordenanza Municipal N°035-2016-MDJLBYR, Ordenanza gue aprueba el Reglamento de Aplicacién y Sanciones
Administrativas de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamantey Rivero y el Codificador de Infraccionesy escala de multas (CIEM)

)
75 . que regula la funcion fiscalizadora de ta Municipalidad distrital de José Luis Bustamante y Rivero;

Que, el articulo 9° de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N°27972, sefiala que son atribuciones del Concejo Municipal: “8)

= Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos”;

@
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Que, el articulo 39° de la Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que los Concejos Municipales ejercen sus funciones
de gobierno mediante la aprobacion de ordenanzasy acuerdos, concordado con el articulo 40° de la acotada norma que sefiala que las
ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su competencia, son las normas de caracter general de
mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacién interna, la regulacion,
administracion y supervision de los servicios plblicos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa;

Que, mediante INFORME N°405-2025-GFYS/MDJLBYR/LAKTAYL, de la analista legal de ta Gerencia de Fiscalizacién y Sanciones, indica
gue mediante la Ordenanza Municipal N°014-2023-MDJLBYR, que aprueba et Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF}, en su
Capitulo VIII, numeral 8.5, reconoce a la Gerencia de Fiscalizacion y Sanciones como un drgano de linea. Esta Gerencia tiene a su
cargo las siguientes unidades orgdnicas para el ejercicio de sus funciones: a) Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa: b)
Subgerencia de Instruccién Administrativa:

Quelaindicada Gerencia fue concebida desde su creacion con facultades integrales para ejercer funciones de fiscalizacion, conduccion
del procedimiento (instruccion) y aplicacion de la potestad sancionadora.

Que, mediante la Ordenanza Municipal N° 035-2016-MDJLBYR se aprob6 el Reglamento de Aplicacion de Sanciones Administrativas de
la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, junto con el Codificador de infracciones y Escalas de Multas (CIEM), que
regula la funcién fiscalizadora municipal. En el Anexo 1 se establece la aplicacidn concreta de las sanciones administrativas y, en et
Anexo 2, se describen las infracciones tipificadas con su correspondiente escala de multas. Cabe resaltar que esta ordenanza fue
promulgada en el afio 2016;

Que la Ordenanza Municipal N°035-2016-MDJLBYR delega competencia y funciones tanto a la Gerencia de Fiscalizacion Municipal
como a la Subgerencia de Fiscalizacién Municipal, sin estar estas desintegradas institucionalmente. No obstante, esta delegacion es
discordante con la estructura organica éstablecida en la Ordenanza Municipatl N°014-2023-MDJLBYR, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF). En dicho ROF, la Gerencia de Fiscalizacién y Sanciones esta prevista como un 6rgano de lineay ejerce
sus funciones a través de dos unidades organicas especificas como Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa, Subgerencia de

_ Instruccién Administrativa. Este encargo actual que aparta funciones a instancias no alineadas con las unidades previstas en el ROF

vigente genera una incongruencia estructural y podria impticar una delegacion de funciones no ajustada a la organizacién orgénica
formalmente definida;

La Ordenanza Municipal N°035-2016-MDILBYR constituye el codificador de infracciones, en el cual se establecen las sanciones
aplicables frente a las conductas de los administrados que contravienen las disposiciones municipales. No obstante, a partir de la
evatuacion de los expedientes de los procesos sancionadores, se ha identificado (a existencia de ordenanzas que no se encuentran
registradas en dicho codificador, to que impide una adecuada imputacion conforme a los principios rectores del procedimiento
sancionador, y puede constituir causal de nulidad;

Teniendo en cuenta que la Ordenanza Municipat N° 014-2023-MDILBYR publicada y aprobada en el afic 2023 aprueba el nuevo
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), la Estructura Organica y Organizacion de la Municipalidad Distrital de José Luis
Bustamantey Rivero, asi como la Ordenanza Municipal N° 011-2024-MDJLBYR, que modifica el Reglamento de Organizaciény Funciones
(ROF) y Estructura Organica y Organigrama de la Municipalidad, referente a: cambio de denominacion de la Subgerencia de Limpieza
Plblica a Subgerencia de Gestion de Residuos Solidos continuando como un drgano de linea de tercer nivel organizacional, vigente
a lafecha, por tal motivo es necesario modificar la Ordenanza Municipal N° 035-2016-MDJLBYR en el articulo cinco;

Avenida Dolores s/n B 430700 # 427195 www.munibustamante.gob.pe
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Que, con INFORME N° 26-2025-OGPEYP-OGPP/MDILBYR, de la Oficina General de Planeamiento Estratégico y Presupuesto sefiala que:
DEL FUNDAMENTO LEGAL Y TECNICO. - La propuesta de modificacién se fundamenta en la necesidad de alinear la Ordenanza N°035-
2016-MDIJLBYR con la estructura organica vigente de la Municipalidad, conforme a su ROF;

Que, con Informe Legal N° 297-2025-OGAJ-MDILBYR, de la Oficina General de Asesoria Juridica es de opinidn que se debe proceder a la
Modificacién de la Ordenanza Municipal legalmente viable y técnicamente necesaria. Su aprobacién permitird que la ordenanza refleje
la actual estructura organizacional de la Municipalidad, garantizando una correcta aplicacion de sus dispasiciones y una asignacion
clara de responsabilidades entre las unidades organicas;

Por estas consideraciones y en mérito a los informes técnicos y legales el Concejo Municipal en uso de sus facultades otorgadas por la
Ley Organica de Municipalidades y con la dispensa de la lectura del acta y su aprobacion por UNANIMIDAD la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE MODIFICA EL ARTICULO 5 Y LA TERCERA DISPOSICION COMPLEMENTARIA DE LA ORDENANZA
MUNICIPAL 035-2016-MDJLBYR

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el Articulo cinco la Ordenanza Municipal N°035-2016-MDJLBYR de fecha 22 de noviembre del 2016,
de la siguiente manera:

ARTICULO 5.

DICE:

“Articulo 5° Encargar su aplicacién y cumplimiento de la presente Ordenanza a la Gerencia de Fiscalizacién Municipat, asi como a la
Subgerencia de Fiscalizacion Municipal y la Subgerencia de Ejecucién Coactiva, Gerencia de Administracion Tributaria, Gerencia de
Desarrollo Urbano, Gerencia de Servicios a la Ciudad, Gerencia de Seguridad Ciudadana y demds unidades organicas de la
Municipalidad Distrital, segun lo que a cada una corresponda de acuerdo a sus competencias”.

DEBE DECIR:

“Articulo 5° Encargar su aplicacion y cumplimiento de la presente Ordenanza a la Gerencia de Fiscalizacién y Sanciones, asi como a la
Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa, Subgerencia de Instruccién Administrativa y a ta Subgerencia de Ejecucién Coactiva,
Gerencia de Administracién Tributaria, Gerencia de Desarrollo Urbano, Gerencia de Servicios a la Ciudad, Gerencia de Seguridad
Ciudadana y demés unidades organicas de la Municipalidad Distrital, segin lo que a cada una corresponda de acuerdo a sus
competencias”.

ARTICULO SEGUNDO: MODIFICAR la Tercera Disposicién complementaria de la Ordenanza Municipal 035-2016 de la siguiente manera
Capitulo VII

Disposiciones complementarias

DICE:

“Tercera: Encérguese a la Gerencia de Fiscalizacién Municipal, la Subgerencia de Fiscalizacién Municipal, la Subgerencia de Ejecucion
Coactiva, Gerencia de Administracion Tributaria, Gerencia de Servicios a la Ciudad, Gerencia de Desarrollo Urbano y a todas las
unidades organicas de ta Municipalidad para su aplicacién y cumplimiento bajo responsabitidad de acuerdo a sus competencias”.
DEBE DECIR:

“Tercera: Encarguese a la Gerencia de Fiscalizacién y Sanciones, Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa, Subgerencia de
Instruccion Administrativa y a la Subgerencia de Ejecucién Coactiva, Gerencia de Administracién Tributaria, Gerencia de Servicios a la
Ciudad, Gerencia de Desarrollo Urbano y a todas las unidades organicas de la Municipatidad para su aplicacion y cumplimiento bajo
responsabilidad de acuerdo a sus competencias

ARTICULO TERCERO.- VIGENCIA: La presente ordenanza entrard en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el diario de mayor
circulacion de la ciudad; ENCARGUESE a la Gerencia Municipal, Gerencia de Fiscalizacién y Sanciones la implementacion de la
presente ordenanza

ARTICULO CUARTO.- ENCARGUESE a la Oficina de Secretaria General la publicacién de la presente ordenanza en el diario de mayor
circulacién de la ciudad y en pagina web de la Entidad.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ahﬂwﬁgg%P,onCL- —

Secretaria Generat———___
T

Archivo

Alcaldia, GM, OGAJ

GFYS, SGFA, SGIA,

SGEC, GAT, GSC, GDU 561997

GSEGC, Tecnologias
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Arequipa, miércoles 22 de octubre de 2025

*04+ Locales

« El Pueblo

PARA EVITAR PROLIFERACION DE INSECTOS

Adelantan hora de cierre de cementerio
La Apacheta por fumigacion preventiva

La Sociedad de Beneficencia Publica de Arequipa, a través de su Direccién de Cementerios y Servicios
Funerarios, informé que el Cementerio General La Apacheta sera sometido a un proceso de fumigacién integral
los dias 26, 27 y 28 de octubre del presente ano. Esta medida forma parte del plan de mantenimiento y prevencién
sanitaria con miras a las proximas festividades de Todos Santos.

Durante estas fechas,
las puertas del campo-
santo se cerraran a par-
tir de las 16:00 horas,
reanudando su atencién
al publico el dia siguien-
te desde las 07:00 ho-
ras. La entidad exhorto
los visitantes tomar
las previsiones necesa-
rias y planificar sus vi-
sitas considerando este
horario especial.

La fumigacion se rea-
lizara en todas las ins-
talaciones del cemente-
rio, con el fin de garan-
tizar condiciones segu-
ras y saludables para la
masiva concurrencia de
personas esperada el 31
de octubre, 1y 2 de no-
viembre, en el marco de
la tradicional celebra-
cion de Todos Santos.
Estas acciones forman
parte de una estrategia
preventiva orientada a
evitar la proliferacion de

i :

FUMIGACION se lleva a cabo ante cercania de Todos Santos.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

ORDENANZA MUNICIPAL N° 013 -2025-MDJLBYR

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

VISTO: El INFORME N°208-2025-GFYS/MDJLBYR de
la Gerencia de Fiscalizacion y Sanciones; INFORME N°405-
2025-GFYS/MDJLBYR/LAKTAYL de la Analista Legal de la
GFYS; INFORME N° 26-2025-OPE-OGPP/MDJLBYR de la
Oficina General de Planeamiento Estratégico y Presupuesto;
Informe Legal N° 297-2025-OGAJ-MDJLBYR, de la Oficina
General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 194° de la Constitucion
Politica del Perd, indica “Las municipalidades provinciales y
distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autono-
mia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia”. Asimismo, el Titulo Preliminar de la Ley
N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades en su articulo 1,
sefiala: “Las municipalidades provinciales y distritales son los
Organos de gobierno promotores del desarrollo local, con per-
soneria juridica de derecho publico y plena capacidad para
el cumplimiento de sus fines”; el articulo 11°, establece: “Los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia”;

Que, mediante la Ordenanza Municipal N°035-
2016-MDJLBYR, Ordenanza que aprueba el Reglamento de
Aplicacion y Sanciones Administrativas de la Municipalidad
Distrital de José Luis Bustamante y Rivero y el Codificador
de Infracciones y escala de multas (CIEM) que regula la
funcidn fiscalizadora de la Municipalidad distrital de José
Luis Bustamante y Rivero;

Que, el articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades
— Ley N°27972, sefiala que son atribuciones del Concejo
Municipal: “8) Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas
y dejar sin efecto los acuerdos”;

Que, el articulo 39° de la Ley N°27972, Ley Organica
de Municipalidades, establece que los Concejos Municipales
ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacion
de ordenanzas y acuerdos, concordado con el articulo 40°
de la acotada norma que sefiala que las ordenanzas de las
municipalidades provinciales y distritales, en la materia de
su competencia, son las normas de caracter general de
mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por
medio de las cuales se aprueba la organizacion interna,
la regulacion, administracién y supervision de los servicios
publicos y las materias en las que la municipalidad tiene
competencia normativa;

Que, mediante INFORME N°405-2025-GFYS/MD-
JLBYR/LAKTAYL, de la analista legal de la Gerencia de
Fiscalizacion y Sanciones, indica que mediante la Ordenanza
Municipal N°014 2023 MDJLBYR, que aprueba el Reglamen-
to de Organizacion y Funciones (ROF), en su Capitulo VIII,
numeral 8.5, reconoce a la Gerencia de Fiscalizacion y
Sanciones como un drgano de linea. Esta Gerencia tiene a
su cargo las siguientes unidades organicas para el ejercicio
de sus funciones: a) Subgerencia de Fiscalizacién Adminis-
trativa: b) Subgerencia de Instruccién Administrativa:

Que la indicada Gerencia fue concebida desde su
creacion con facultades integrales para ejercer funciones
de fiscalizacién, conduccion del procedimiento (instruccion)
y aplicacién de la potestad sancionadora.

Que, mediante la Ordenanza Municipal N° 035 2016
MDJLBYR se aprobé el Reglamento de Aplicaciéon de
Sanciones Administrativas de la Municipalidad Distrital de
José Luis Bustamante y Rivero, junto con el Codificador
de Infracciones y Escalas de Multas (CIEM), que regula la
funcién fiscalizadora municipal. En el Anexo 1 se establece
la aplicacién concreta de las sanciones administrativas y, en
el Anexo 2, se describen las infracciones tipificadas con su
correspondiente escala de multas. Cabe resaltar que esta
ordenanza fue promulgada en el afio 2016;

Que la Ordenanza Municipal N°035 2016 MDJLBYR
delega competencia y funciones tanto a la Gerencia de Fis-
calizacion Municipal como a la Subgerencia de Fiscalizacion
Municipal, sin estar estas desintegradas institucionalmente.
No obstante, esta delegacion es discordante con la estructura
organica establecida en la Ordenanza Municipal N°014 2023
MDJLBYR, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF). En dicho ROF, la Gerencia de Fiscalizacion
y Sanciones esta prevista como un 6rgano de linea y ejerce
sus funciones a través de dos unidades organicas especificas
como Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa, Subge-
rencia de Instruccion Administrativa. Este encargo actual que
aparta funciones a instancias no alineadas con las unidades
previstas en el ROF vigente genera una incongruencia es-
tructural y podria implicar una delegacién de funciones no
ajustada a la organizacion organica formalmente definida;

La Ordenanza Municipal N°035-2016-MDJLBYR consti-
tuye el codificador de infracciones, en el cual se establecen
las sanciones aplicables frente a las conductas de los admi-
nistrados que contravienen las disposiciones municipales.
No obstante, a partir de la evaluacion de los expedientes de
los procesos sancionadores, se ha identificado la existencia
de ordenanzas que no se encuentran registradas en dicho
codificador, lo que impide una adecuada imputacion conforme
a los principios rectores del procedimiento sancionador, y
puede constituir causal de nulidad;

Teniendo en cuenta que la Ordenanza Municipal N°
014-2023-MDJLBYR publicada y aprobada en el afio 2023
aprueba el nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF), la Estructura Orgénica y Organizacién de la Muni-
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cipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, asi
como la Ordenanza Municipal N° 011-2024-MDJLBYR, que
modifica el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
y Estructura Organica y Organigrama de la Municipalidad,
referente a: cambio de denominacién de la Subgerencia de
Limpieza Publica a Subgerencia de Gestiéon de Residuos
Solidos continuando como un érgano de linea de tercer nivel
organizacional, vigente a la fecha, por tal motivo es necesario
modificar la Ordenanza Municipal N° 035-2016-MDJLBYR
en el articulo cinco;

Asimismo, en el Anexo 01 del Reglamento de Aplicacién
de Sanciones Administrativas de la Municipalidad Distrital de
José Luis Bustamante y Rivero;

Que, con INFORME N° 26-2025-OGPEYP-OGPP/MD-
JLBYR, de la Oficina General de Planeamiento Estratégico
y Presupuesto sefiala que: DEL FUNDAMENTO LEGAL Y
TECNICO. - La propuesta de modificacién se fundamenta en
la necesidad de alinear la Ordenanza N°035-2016-MDJLBYR
con la estructura organica vigente de la Municipalidad,
conforme a su ROF;

Que, con Informe Legal N° 297-2025-OGAJ-MDJLBYR,
de la Oficina General de Asesoria Juridica es de opinidn que
se debe proceder a la Modificacion de la Ordenanza Municipal
legalmente viable y técnicamente necesaria. Su aprobacion
permitird que la ordenanza refleje la actual estructura orga-
nizacional de la Municipalidad, garantizando una correcta
aplicacion de sus disposiciones y una asignacion clara de
responsabilidades entre las unidades organicas;

Por estas consideraciones y en mérito a los informes
técnicos y legales el Concejo Municipal en uso de sus fa-
cultades otorgadas por la Ley Organica de Municipalidades
y con la dispensa de la lectura del acta y su aprobacién por
UNANIMIDAD la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE MODIFICA EL ARTi-
CULO 5Y LA TERCERA DISPOSICION COMPLEMEN-
TARIA DE LA ORDENANZA MUNICIPAL 035-2016-MD-

JLBYR

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el Articulo cinco la
Ordenanza Municipal N°035-2016-MDJLBYR de fecha 22 de
noviembre del 2016, de la siguiente manera:

ARTICULO 5.

DICE:

“Articulo 5° Encargar su aplicacion y cumplimiento
de la presente Ordenanza a la Gerencia de Fiscalizacion
Municipal, asi como a la Subgerencia de Fiscalizacion
Municipal y la Subgerencia de Ejecucion Coactiva, Gerencia
de Administracion Tributaria, Gerencia de Desarrollo Urbano,
Gerencia de Servicios a la Ciudad, Gerencia de Seguridad
Ciudadana y demas unidades organicas de la Municipalidad
Distrital, segun lo que a cada una corresponda de acuerdo
a sus competencias”.

DEBE DECIR:

“Articulo 5° Encargar su aplicacion y cumplimiento
de la presente Ordenanza a la Gerencia de Fiscalizacion
y Sanciones, asi como a la Subgerencia de Fiscalizacion
Administrativa, Subgerencia de Instruccion Administrativa
y a la Subgerencia de Ejecucién Coactiva, Gerencia de
Administracion Tributaria, Gerencia de Desarrollo Urbano,
Gerencia de Servicios a la Ciudad, Gerencia de Seguridad
Ciudadana y demas unidades organicas de la Municipalidad
Distrital, segun lo que a cada una corresponda de acuerdo
a sus competencias”.

ARTICULO SEGUNDO: MODIFICAR la Tercera Dispo-
sicién complementaria de la Ordenanza Municipal 035-2016
de la siguiente manera

Capitulo VII

Disposiciones complementarias

DICE:

“Tercera: Encarguese a la Gerencia de Fiscalizaciéon
Municipal, la Subgerencia de Fiscalizacién Municipal, la
Subgerencia de Ejecucién Coactiva, Gerencia de Administra-
cién Tributaria, Gerencia de Servicios a la Ciudad, Gerencia
de Desarrollo Urbano y a todas las unidades organicas de
la Municipalidad para su aplicacion y cumplimiento bajo
responsabilidad de acuerdo a sus competencias”.

DEBE DECIR:

“Tercera: Encarguese a la Gerencia de Fiscalizaciéon
y Sanciones, Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa,
Subgerencia de Instrucciéon Administrativa y a la Subgerencia
de Ejecucién Coactiva, Gerencia de Administracién Tributaria,
Gerencia de Servicios a la Ciudad, Gerencia de Desarrollo
Urbano y a todas las unidades orgéanicas de la Municipalidad
para su aplicacién y cumplimiento bajo responsabilidad de
acuerdo a sus competencias

ARTICULO TERCERO.- VIGENCIA: La presente orde-
nanza entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion
en el diario de mayor circulacion de la ciudad; ENCARGUESE
ala Gerencia Municipal, Gerencia de Fiscalizacién y Sancio-
nes la implementacion de la presente ordenanza

ARTICULO CUARTO.- ENCARGUESE a la Oficina de
Secretaria General la publicacién de la presente ordenanza
en el diario de mayor circulacién de la ciudad y en pagina
web de la Entidad.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

HussBud> Zf ,

Abg.Florencia Pacheco Ponce
Secretaria General

Para mayor informacion, los ciudadanos pueden co-
municarse con la Direccion de Cementerios y Servi-
cios Funerarios o consultar los canales oficiales de
la Sociedad de Beneficencia Piiblica de Arequipa.
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vectores de enfermeda-
des. La intervencion se
Ileva a cabo de manera
coordinada con el per-
sonal de salud ambien-
tal especializado en con-
trol vectorial.

Es importante des-
tacar que los cemente-
rios, por las caracteris-
ticas de su infraestruc-
tura y la presencia de
floreros con agua estan-
cada, pueden convertir-
se en criaderos propi-
cios para estos insec-
tos. Por ello, la fumiga-
cion constituye una me-
dida necesaria para pro-
teger la salud de los vi-
sitantes y trabajadores
del lugar.

La Direccién de Ce-
menterios recomendo a
la ciudadania evitar de-
jar recipientes con agua
en los nichos o mauso-
; leos, y usar esponjas
= himedas o arena hume-
da en su lugar.

Finalmente, la Socie-
dad de Beneficencia PU-
blica de Arequipa reafir-
mo su compromiso con
la salud publica y con-
tinuara implementan-
do acciones preventivas
que contribuyan al ade-
cuado funcionamiento
de los cementerios bajo

su administracion.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

ORDENANZA MUNICIPAL N° 014 -2025-MDJLBYR

POR CUANTO. - El Concejo Municipal de la Muni-
cipalidad de José Luis Bustamante y Rivero en sesion
ordinaria de Concejo Municipal de fecha 16 de septiembre
2025, bajo la presidencia del sefior alcalde Fredy Javier
Zegarra Black y con la asistencia del 100% de los miem-
bros del Concejo Municipal.

VISTO: INFORME N°018-2025-OPE-OGPEYP-
MDJLBYR de la Oficina de Planeamiento Estratégico; el
mismo que se encuentra visado por la Oficina General
de Planeamiento Estratégico y Presupuesto; Informe N°
399-2025-GDSYE-MDJLBYR, de la Gerencia de Desarro-
llo Social y Econémico. Informe Legal N° 310-2025-OGAJ-
MDJLBYR de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 194° de la Cons-
titucion Politica del Peru, indica “Las municipalidades
provinciales y distritales son los érganos de gobierno local.
Tienen autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia”. Asimismo, el Titulo
Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de Munici-
palidades en su articulo 1°, sefala: “Las municipalidades
provinciales y distritales son los Organos de gobierno
promotores del desarrollo local, con personeria juridica de
derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento
de sus fines”; el articulo 11, establece: “Los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econémica y admi-
nistrativa en los asuntos de su competencia”;

Que, mediante INFORME N°28-2025-OPE-OGPYP-
MDJLBYR, de la Oficina General de Planeamiento Estra-
tégico y Presupuesto, indica en el ANALISIS TECNICO
de la Modificacion de las funciones de la Defensoria
Municipal del Nifio, Nifia y del Adolescente (DEMUNA):
Se propone la inclusién de funciones especificas y deta-
lladas para la DEMUNA, las cuales no estaban definidas
en el ROF vigente. La propuesta separa estas funciones
por nivel de responsabilidad, permitiendo formalizar la
operacion de la DEMUNA como un conjunto de funciones
exclusivas sin necesidad de crearla como una nueva
unidad organica. Esta decision técnica se justifica al no
cumplir con los criterios establecidos en el Articulo 16°
del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que regula la
creacion de érganos y unidades organicas. La nueva
definicién de funciones asegura que la DEMUNA cuente
con un marco claro para la proteccion y promocion de los
derechos de los nifios y adolescentes, optimizando los
recursos existentes.

Variaciones en las funciones de la OMAPED, SISFOH
y PVL: Asolicitud de la Gerencia de Desarrollo Humano y
Promocién Social, se han revisado y ajustado las funcio-
nes de la Oficina Municipal de Atencién a las Personas
con Discapacidad (OMAPED), el Sistema de Focalizacién
de Hogares (SISFOH) y el Programa del Vaso de Leche
(PVL). Estas modificaciones tienen como objetivo alinear
sus funciones con las directrices nacionales y locales,
garantizando una atencién mas efectiva a los grupos
vulnerables.

Ampliacion de la denominacion de la Oficina de Pla-
neamiento Estratégico: Se propone la modificacion de la
denominacién de la Oficina de Planeamiento Estratégico
a Oficina de Planeamiento Estratégico y Modernizacion.
Esta ampliacién refleja la incorporacién de funciones
relacionadas con la modernizacion de la gestion publica,
lo cual incluye la simplificacion administrativa, la mejora
de procesos y la gestion del conocimiento, acorde con las
politicas de gestién publica del Estado peruano.

Incorporacién y mejora de funciones en diversas
areas: Se han incorporado o mejorado funciones en las
siguientes areas, en concordancia con la nueva normativa
de contrataciones:

Alcaldia y Gerencia Municipal: Se han agregado
funciones relacionadas con la supervision y aprobacion
de procesos de contratacion, en el marco de las respon-
sabilidades que les confiere la nueva ley.
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Funciones comunes: Se han ajustado las funciones
comunes a todas las unidades organicas para incluir
responsabilidades relacionadas con la planificaciéon y
ejecucion de los procesos de contratacion publica.

Oficina de Abastecimientos: Se han mejorado y
detallado sus funciones, adaptandolas a los principios,
procesos y responsabilidades establecidos en la Ley
N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, y
su reglamento, el Decreto Supremo N° 009-2025-EF;

Que, madificacién parcial del ROF es técnicamente
viable y se alinea con la normativa vigente, permitiendo
una mejor organizacion y definicion de las funciones
municipales. La inclusién de funciones detalladas para la
DEMUNA permite su formalizacion y operacion eficiente
sin necesidad de crearla como unidad orgénica, lo cual
es conforme a los criterios del Decreto Supremo N°
054-2018-PCM;

Las modificaciones en las funciones de OMAPED,
SISFOH y PVL fortaleceran la atencién a los sectores
vulnerables;

Que, la nueva denominacion de la Oficina de
Planeamiento Estratégico y Modernizacion refleja sus
responsabilidades ampliadas;

Que, los ajustes en las funciones de Alcaldia, Ge-
rencia Municipal y la Oficina de Abastecimientos, en
concordancia con la Ley N° 32069, permitiran una gestion
de contrataciones mas transparente y eficiente;

Que, mediante Ordenanza Municipal N°
014-2023-MDJLBYR se aprobo la Reglamento de Or-
ganizacion y Funciones (ROF), Estructura Organica y
Organigrama de la Municipalidad Distrital de José Luis
Bustamante y Rivero, siendo necesario su modificacion
parcial en merito al sustento técnico y legal;

Por estas consideraciones el Concejo Municipal y
estando a lo dispuesto el numeral 8 del articulo 9° de
la Ley Organica de Municipalidades, por UNANIMIDAD
emite la presente:

ORDENANZA DE MODIFICACION PARCIAL DEL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS

BUSTAMANTE Y RIVERO

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Modificacién
Parcial del Reglamento de Organizacioén y Funciones de la
Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero
con respecto en las funciones de la OMAPED, SISFOH y
PVL, las funciones de la Defensoria Municipal del Nifio,
Nifia y del Adolescente (DEMUNA) Ampliacién de la
denominacion de la Oficina de Planeamiento Estratégico
Incorporacion y mejora de funciones en Alcaldia, Gerencia
Municipal, Oficina de Abastecimientos y Oficina de Control
Patrimonial y Servicios Generales, las misma que estan
indicadas en el Anexo 01

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Ge-
rencia Municipal, Oficina de Planeamiento Estratégico y
Presupuesto seguimiento a la modificacion de los instru-
mentos de gestién municipal que correspondan; para el
cumplimiento de lo dispuesto por la presente Ordenanza.

ARTICULO TERCERO. - DEJAR sin efecto cual-
quier disposiciéon municipal que se oponga a la presente
Ordenanza Municipal.

ARTICULO CUARTO. - ESTABLECER que la
presente ordenanza entrara en vigencia a partir del dia
siguiente de su publicacién en el diario de mayor circu-
lacion. Asimismo, disponer su publicacién y el Anexo 01
en la pagina web de la Entidad

POR TANTO:

Registrese, publiquese, comuniquese y cimplase

Hausbard> "{ ,

Abg.Florencia Pacheco Ponce
Secretaria General
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José Luis Bustamante y Rivero 13 de octubre 2025

POR CUANTO. - El Concejo Municipal de la Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero en sesién ordinaria de Concejo
Municipal de fecha 16 de septiembre 2025, bajo la presidencia del sefior alcalde Fredy Javier Zegarra Black y con la asistencia
del 100% de los miembros del Concejo Municipal.

VISTO: INFORME N°018-2025-OPE-OGPEYP-MDIJLBYR de la Oficina de Planeamiento Estratégico; el mismo que se encuentra
visado por la Oficina General de Planeamiento Estratégicoy Presupuesto; Informe N° 399-2025-GDSYE-MDIJLBYR, de la Gerencia
;}\. de Desarrollo Socialy Econémico. Informe Legal N° 310-2025-OGAJ-MDJLBYR de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,
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‘CONSIDERANDO

Que de acuerdo con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, indica “Las municipalidades provinciales y distritales
/ son los organos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia”.
Asimismo, el Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades en su articulo 1°, sefiala: “Las
municipalidades provinciales y distritales son los Organos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica
de derecho publicoyplena capacidad para el cumplimiento de sus fines”; el articulo 11, establece: “Los gobiernos locales gozan

\\\\__ de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia”;
//_‘B\/ Que, mediante INFORME N°28-2025-OPE-OGPYP-MDJLBYR, de la Oficina General de Planeamiento Estratégico y Presupuesto,
/'t\/ indica en et ANALISIS TECNICO de la Modificacién de las funciones de la Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y del

Adolescente (DEMUNA): Se propone la inclusion de funciones especificas y detalladas para la DEMUNA, las cuales no estaban
definidas en el ROF vigente. La propuesta separa estas funciones por nivel de responsabilidad, permitiendo formalizar la
operacion de la DEMUNA como un conjunto de funciones exclusivas sin necesidad de crearla como una nueva unidad orgénica.
_ Esta decision técnica se justifica al no cumplir con los criterios establecidos en el Articulo 16° del Decreto Supremo N° 054-

‘. 2018-PCM, que regula la creacidn de 6rganos y unidades organicas. La nueva definicion de funciones asegura que la DEMUNA

| cuente conun marco claro para la protecciony promocion de los derechos de los nifios y adolescentes, optimizando los recursos
existentes.

/' Variaciones en las funciones de la OMAPED, SISFOH y PVL: A solicitud de la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocion
Social, se hanrevisadoy ajustado las funciones de la Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad (OMAPED),
el Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH) y el Programa del Vaso de Leche (PVL). Estas modificaciones tienen como
objetivo alinear sus funciones con las directrices nacionales y locales, garantizando una atencién mas efectiva a los grupos
vulnerables.

\\ Ampliacién de la denominacién de la Oficina de Planeamiento Estratégico: Se propone la modificacién de la denominacion
\'“‘ADO/S,\ de la Oficina de Planeamiento Estratégico a Oficina de Planeamiento Estratégico y Modernizacion. Esta ampliacién refleja la

N

§ /" incorporacion de funciones relacionadas con la modernizacion de la gestién publica, lo cual incluye la simplificacion
(% administrativa, la mejora de procesos y la gestién del conocimiento, acorde con las politicas de gestion publica del Estado
o GINA & peruano

concordancia con la nueva normativa de contrataciones:

Alcaldia y Gerencia Municipal: Se han agregado funciones relacionadas con la supervision y aprobacion de procesos de
contratacidn, en el marco de las responsabilidades que les confiere la nueva ley.

% Funciones comunes: Se han ajustado las funciones comunes a todas las unidades organicas para incluir responsabilidades

relacionadas con la planificacidn y ejecucion de los procesos de contratacion publica.

Oficina de Abastecimientos: Se han mejorado y detallado sus funciones, adaptdndolas a los principios, procesos y

responsabilidades establecidos en la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, y su reglamento, el Decreto

Supremo N° 009-2025-EF;

Que, modificacién parcial del ROF es técnicamente viable y se alinea con la normativa vigente, permitiendo una mejor
organizacion y definicion de las funciones municipales. La inclusion de funciones detalladas para la DEMUNA permite su
formalizacion y operacion eficiente sin necesidad de crearla como unidad orgénica, lo cual es conforme a los criterios det
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM;

Las modificaciones en las funciones de OMAPED, SISFOH y PVL fortaleceran la atencidn a los sectores vulnerables;

Que, la nueva denominacion de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Modernizacion refleja sus responsabilidades
ampliadas;

e ———
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Creee roeltidsid8 djustes en las funciones de Alcaldia, Gerencia Municipaly la Oficina de Abastecimientos, en concordancia con la Ley
N° 32069, permitiran una gestion de contrataciones mas transparente y eficiente;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 014-2023-MDJLBYR se aprob6 la Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF),
Estructura Organica y Organigrama de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, siendo necesario su
modificacion parcial en merito al sustento técnicoy legal;

Por-estas consideraciones el Concejo Municipal y estando a lo dispuesto el numeral 8 del articulo 9° de la Ley Orgénica de
Municipalidades, por UNANIMIDAD emite la presente:

ORDENANZA DE MODIFICACION PARCIAL DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

\ ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Modificacion Parcial del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Distrital de José Luis Bustamante y Rivero con respecto en las funciones de la OMAPED, SISFOH y PVL, las funciones de la
Defensoria Municipal del Nifig, Nifiay del Adolescente (DEMUNA) Ampliacion de la denominacion de la Oficina de Planeamiento
Estratégico Incorporacion y mejora de funciones en Alcaldia, Gerencia Municipal, Oficina de Abastecimientos y Oficina de
Control Patrimonial y Servicios Generales, las misma que estan indicadas en el Anexo 01

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto seguimiento a
la modificacion de los instrumentos de gestion municipal que correspondan; para el cumplimiento de lo dispuesto por la
presente Ordenanza.

ARTICULO TERCERO. - DEJAR sin efecto cualquier disposicion municipal que se oponga a la presente Ordenanza Municipal.

ARTICULO CUARTO. - ESTABLECER que la presente ordenanza entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion
en el diario de mayor circulacién. Asimismo, disponer su publicaciony el Anexo 01 en la pagina web de la Entidad

POR TANTO:
Registrese, publiquese, comuniquese y cimplase

Secretaria Genera

Archivo

Alcaldia

Gerencia Municipal

Asesoria Juridica

Desarrollo Social

Planeamiento E. y Ppto.

Abastecimiento 554052
Tecnologias
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Creado por Ley N° 26455
AREQUIPA - PERU ANEXO 01

! DICE DEBE DECIR
i

La Subgerencia de Programas de Asistencia Social (CIAM, |

DEMUNA,OMAPED, SISFOH Y PVL) y Participacién Vecinal La Subgerencia de Programas de Asistencia Social (CIAM, DEMUNA,
OMAPED, SISFOH Y PVL) y Participacion Vecinal

Art. 113

Art. 113

iii. Qrientacién y apoyo en el tramite para la obtencidn del carnet
de Consejo Nacional para la igualdad de discapacidad | (g.) Orientar y apoyar en el tramite para la obtencion det carnet del
(CONADIS). Consejo Nacional para la igualdad de discapacidad (CONADIS).

hhh. Brindar orientacién a la poblacion en situacion de | No considerado
conflicto sociales

DICE DEBE DECIR

La Subgerencia de Programas de Asistencia Social (CIAM,
DEMUNA, OMAPED, SISFOH Y PVL) y Participacion Vecinal

FUNCIONES DE LA OMAPED

jii. Qrientacién y apoyo en el tramite para la obtencién del
carnet de Consejo Nacional para la igualdad de discapacidad
(CONADIS).

(g.) Orientar y apoyar en el tramite para la obtencién del carnet del
Consejo Nacional para la igualdad de discapacidad (CONADIS).

DICE DEBE DECIR

La §l_1bgerencia de Programas de Asistencia Social (CIAM,
DEMUNA, OMAPED, SISFOH Y PVL) y Participacion Vecinal

FUNCIONES DEL SISFOH

(d.) Registrar en el sistema informatico la informacién contenida en
los instrumentos de recojo de datos aplicados al hogar, conforme a
las pautas brindadas por la OFIS (Organismo de Focalizacién e
Informacién Social), formatos S100 (Solicitud para la determinacién
de la Declaracién Socioeconémica) y FSU (Ficha Socioeconémica
Unica).

bh. Registrar en el sistema informatico la informacién contenida
en los instrumentos de recojo de datos aplicados al hogar,
conforme alas pautas brindadas porla DO.

213

| cc. Remitir el Formato D100 suscrito de manera manual a la DO, | (e.) Remitir el Formato D100 suscrito de manera manuat al SIGOF, de
de corresponder. corresponder.

dd. Sistematizar, archivary resguardar los instrumentos de recojo | (f.) Sistematizar, archivar y resguardar los instrumentos de recojo de
de datos; asi como otros documentos relacionados con el | datos; asi como otros documentos relacionados con el proceso de
proceso de determinacién de CSE (constancia de | determinacion de CSE (constancia de empadronamiento, Formato
empadronamiento, Formato D100 firmado manualmente, | D100 firmado manualmente, Formato NV100, entre otros), conforme
Formato NV100, entre otros), conforme a las pautas brindadas | a las pautas brindadas por la OFIS (Organismo de Focatizacién e
porlaDO. | Informacién Social).

| ff. Participar en las actividades de capacitacién programadas y | (h.) Participar en las actividades de capacitacidn programadas y
convocadas por la DO | convocadas por el MIDIS.

DICE DEBE DECIR

LaSubgerenciade Programas deAsistenciaSocial(CIAM,

DEMUNA, OMAPED, SISFOH Y PVL) y Participacion Vecinal FUNCIONES DEL PVL

(c.) Recopilar y clasificar informacion basica como sustento de la
Il Recopilar y clasificar informacion basica como sustento de la | informacion entregada por ta subgerencia ({proveidos), como es:
informacion entregada por la subgerencia (proveidos), como es: | ingresos, aumentos, depuraciones, y otros cambios para la Generacién
Jngresos, aumentos, depuraciones, y otros cambios para la | de reparto e impresion de padrones de comités, elaboracién de cuadro
Generacion de reparto e impresion de padrones de comités, | de cantidades de distribucion de raciones y cronograma de reparto,
elaboracion de cuadro de cantidades de distribucién de raciones | rezagados, cierre de padrones, impresion de Actas de distribucién de
y cronograma de reparto, rezagados, cierre de padrones, | insumos, padrones generales de beneficiarios, formato PVL, visitas
impresion de Actas de distribucién de insumos, padrones | domiciliariasinopinadas sobre el consumo del producto y permanencia
generales de beneficiarios, formato PVL. de los beneficiarios, realizar reuniones vy talleres periddicas a las
asociadas y beneficiarios del programa.
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mm. Preparar la informacion para el INEIl en forma semestral,
para el MIDIS (RUPVL)en forma semestraly documentacién para
elinforme trimestral a la Contraloria.

(d.) Preparar la informacidn para el INEl en forma semestral, para et
MIDIS (Sistema de Registro Nominal de Beneficiarios de las
Intervenciones Alimenticias) en forma semestral y documentacion para
etinforme trimestral a la Contraloria.

| (e.) Verificar la informacion proveniente de las promotoras para ingresar
nn. Verificar la informacién proveniente de las promotoras al sistema de beneficiarios.

Mientras que las funciones del.

Centro Integral de Atencidn al Adulto Mayor (CIAM)
No hay variacion

Oficina Municipal de Atencidn a la Persona con Discapacidad
OMAPED.

Se han actualizado las funciones de la Defensoria del Nifio y Adolescente -DEMUNA.

\j Las funciones proyectadas, han hecho un cambio total del ROF, motivo por el cual estan se ha reemplazado conforme a los documentos

remitidos por la Gerencia de Promocion Social y Desarrollo Humano.

a.  Promover o desarrollar acciones de prevencion y atencion de situaciones de vulneracion de derechos de las nifias, nifios y
adolescentes para hacer prevalecer su interés superior y contribuir al fortalecimiento de las relaciones con su familia, y su
entorno comunaly social.

b.  Difundir e informar sobre los derechos y deberes de las nifias, nifios y adolescentes.

c.  Efectuar conciliacion extrajudiciat especializada sin necesidad de constituirse en Centros de Conciliacién, emitiendo actas
que constituyen titulo ejecutivo en materia de alimentos, tenenciay régimen de visitas, siempre que las mismas materias no
hayan sido resueltas por instancia judicial.

d.  Disponer la apertura de cuentas de consignacién de pensién de alimentos derivada de los acuerdos conciligtorios que haya
celebrado.

e.  Promover la inscripcion de nacimientos y solicitarla en caso de orfandad o desproteccion familiar, con conocimiento de la

N\ autoridad competente.

f. Promover la obtencion del Documento Nacional de Identidad, coordinando con el Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil RENIEC y las Oficinas de Registro Civit de las Municipalidades.

g.  Promover el reconocimiento voluntario de nifias, niflos y adolescentes, y con dicha finalidad estan facultados a elaborar
actas de compromisos siempre que alguno de los progenitores solicite hacer constar dicho reconocimiento voluntario de
filiacién extrajudicial.

h.  Comunicar o denunciar las presuntas faltas, delitos o contravenciones en contra de nifias, nifios y adolescentes, a las
autoridades competentes.

i Ejercer larepresentacion procesal en los procesos por alimentos y filiacion, segln lo establecido en el Cédigo Procesal Civil.

j. Comunicar a las autoridades competentes las situaciones de riesgo o desproteccion familiar que sean de su conocimiento.

k.  Intervenir como instancia técnica en la gestién del riesgo de desastres a nivel local en los temas de infancia y adolescencia,
asicomo en los Centros de Operacién de Emergencia.

L Actuar en el procedimiento por riesgo de desproteccion familiar, conforme a la ley sobre la materia.

m. Colaborar en los procedimientos de desproteccion familiar a solicitud de la autoridad competente.

n.  Lasdemas que le corresponde de acuerdo a ley.
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e ED (hQitina de Planeamiento Estratégico: Se estd ampliando ta denominacién de:

Dice Debe decir

Oficina de Planeamiento Estratégico y Modernizacién Municipal

Oficina de Planeamiento Estratégico

La Modificacion se realiza conforme a los Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados “Funciones estandarizadas en el marco de los
sistemas administrativos”, vinculadas al Sistema Administrativo de Modernizacién de ta Gestién Publica.

Incorporacién de Funciones a Alcaldia

. Justificacién
; ~ Funciones

(q9.) Autorizar las prestaciones adicionales de obra, cuando le
corresponda, bajo el sistema de entrega de solo construccion,
conforme al numeral 64.3 del articulo 64 de ta Ley, y bajo el

sistema de entrega de disefio y construccién, conforme a lo |- Ley N° 32069 Ley General de
sefialado en el Reglamento. Contrataciones Publicas - Decreto
(rr.)  Autorizar el inicio de la accién judicial de anulacién de laudo | Supremo N° 009-2025-EF, Que aprueba el
arbitral conforme lo sefialado en el numeral 84.9 del articulo 84 de | Reglamento De La Ley N© 32069, Ley General
\ | la Ley. de Contrataciones Pubticas
I (ss.) Aprobarla contratacion mediante procedimientos de seleccién no
= ] | competitivos en los supuestos previstos en los literales b), ), y k)
(_/ ~ delnumerat 55.1 del articulo 55 de la Ley.

Incorporacién de Funciones a Gerencia Municipal

. | Justificacion
Funciones

(p.) Designar, a una o0 mas unidades organicas de la entidad como areas técnicas
estratégicas, dadas sus funciones, especialidad o conocimientos técnicos,
para la atencién de una o mas necesidades de otras areas usuarias
contenidas en el Cuadro Multianual de Necesidades (CMN) aprobado. Esta
designacién es por un afio como minimo y se realiza mediante un documento
de comunicacién interna.

- Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones
Publicas

- Decreto Supremo N°© 009-2025-EF, Que
aprueba el Reglamento De La Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas

(g.) Autorizar las prestaciones adicionales de obra, cuando le corresponda, bajo el
sistema de entrega de solo construccion, de acuerdo at numeral 64.2 del art.
64 de la Ley 32069, y bajo el sistema de entrega de disefio y construccion,
conforme a lo sefialado en el Reglamento.

(r.) Autorizar la ejecucién de prestaciones adicionales de bienes, servicios y
consultorias de obras, cuando le corresponda conforme lo sefialado en et
numeral 64.1 del art. 64 de la Ley 32069, Ley de las Contrataciones Publicas y
su Reglamento.

(s.) Autorizar las modificaciones contractuales gue correspondan conforme al
Reglamento de la Ley 32069.

(t.) Aprobar la contratacién mediante procedimientos de seleccién no
competitivos en los supuestos previstos en los literales a), d), ), f), h), h), i}, j),
1), ym), del numeral 55.1 del art. 55 de la Ley 32069.

y Presupueste .* v
LsTapanss
(u.) Declararla nulidad de los procedimientos de seleccion y de los contratos en el

marco de a Ley 32069 - Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones

Publicas
- Decreto Supremo N°© 009-2025-EF, Que
(v.) Resolver tos recursos de apelacién en los casos aprueba el Reglamento De La Ley N°© 32069, Ley
indicados enla Ley. General de Contrataciones Publicas

(w.) verificar que los servidores de la Oficina de Abastecimiento y Control
Patrimonial se encuentren certificados conforme al nivel que corresponda a
las actividades que realizan.
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a. Registrar, realizar o publicar oportunamente en la PLADICOP todos los actos y
actuaciones de las tres fases del proceso de contratacion gue realiza la
Municipalidad, hasta la obtencién del Cuadro Multianual de Necesidades de la
Municipalidad - CMN.

b.  Formutar y proponer la aprobacion det Plan Anual de Contrataciones de la
Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, su publicacién en la
plataforma SEACE

c.  Participar en la elaboracion y revision de los requerimientos de las éareas
usuarias o areas técnicas estratégicas en lo referido al cumplimiento de la
normativa de contratacién publica.

- Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones
Pablicas - Decreto Supremo N°

009-2025-EF, Que aprueba el Reglamento De
d.  Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente os procesos de | | 5 Ley N° 32069, Ley General de

obtencion de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad a través de la | gontrataciones Publicas
plataforma SEACE de acuerdo a la normativa vigente.

e.  Verificar que la necesidad objeto del requerimiento formulado por las areas
usuarias, se encuentre debidamente registrada y aprobada en su CMN y sus
modificaciones.

f. Verificar, a partir de la informacién proporcionada por la oficina de almacén y

la Oficina de Control Patrimonial y Servicios Auxiliares, si la necesidad

| requerida por el drea usuaria puede cubrirse con las existencias de almacén
disponibtes o bienes patrimoniales sin asignar.

g.  Gestionar los tramites pertinentes ante el OSCE para obtener el Usuario SEACE a
los responsables de remitir la informacion a través del Sistema Electrénico de
Contrataciones del Estado SEACE (Plan Anual de Contrataciones y sus

Yo modificatorias PAC, publicacién de procedimientos de seleccion (todas sus

etapas), publicacion de Contrato y sus modificatorias, publicacion de érdenes de

Compray de Servicio de contrataciones hasta 8 UIT, entre otros)

h.  Elaborarla segmentacidn de las contrataciones, y su interaccion con el mercado,
de los requerimientos, de bienes servicios y obras, solicitados por parte de las
unidades organicas de la Municipalidad

i Elaborar la estrategia de contratacién.

j. Coordinar y ejecutar el desarrollo de los procedimientos de Seleccién
establecidos en la Ley de Contrataciones del Estado y otras normas vigentes de
serelcaso.

k. Proponer e integrar los Comités de Seleccién para la contratacion de bienes y
servicios, obrasy consultoria de obras y ejecutar dichas acciones en coordinacién
de los otros érganos conforme a normatividad legal vigente.

l Formalizar el otorgamiento de la buena pro a través de la elaboracién de tos
proyectos de contrato y la emisién de érdenes de compray de servicio conforme a
las normas vigentes de ser el caso.

m.  Efectuar acciones de fiscalizacion posterior a la oferta presentada por el postor
ganador de acuerdo a la norma vigente,

n.  Gestionar la certificacion Presupuestal, el Compromiso anual y Mensual,
haciendo uso del Sistema Informatico del MEF, (Sistema Integrado de
Administracion Financiera SIAF -SP}

0. Informar sobre el trdmite de una contratacion y ejecucién de contratos derivados
de un procedimiento de seleccién y/o adquisiciones menores a 8 ULT cuando sea
requerido.

p.  Ejecutarlos procedimientos referentes a recursos de apelacién presentadosenun
proceso de seleccion.

q. Consolidar la Programacion de las areas usuarias, controlar, administrar y
supervisar el abastecimiento de combustible, destinados al servicio de los
vehiculos, maquinarias y equipos de campo de la Municipalidad.
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| f. Realizar la interaccidn con el mercado cuando corresponda.

s.  Verificar la documentacion necesaria para el perfeccionamiento del contrato

t. Realizar el monitoreo y evaluacion de la ejecucién contractual de todos los
contratos suscritos por la entidad contratante bajo el ambito de la Leyy el | _ Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones
Reglamento, incluyendo el de los contratos menores, salvaguardando el Plblicas

| cumplimiento de la normativa de contratacidn publica. . | - Decreto Supremo N 009-2025-EF, Que

| u.  Verificar el expediente de la conformidad de ta contratacion solicitada por el | apryeba el Reglamento De La Ley N° 32069,
area usuaria, afin de verificar el cumplimiento de la normativa de contratacion | | ey General de Contrataciones Publicas
publica en la ejecucién contractual.

v.  Cumplir con las "Funciones comunes" del articulo 134° del presente
documento y demas funciones que le sean asignadas por la Oficina General de
Administracion Financiera y que sean de su competencia conforme a ley.

Agregar EN FUNCIONES COMUNES

Funcién Justificacion

— - Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones
e (p.) Identifica y cuantifica las necesidades de bienes y servicios que requieren para el | Pubticas.

cumplimiento de sus metas y objetivos estratégicos y operativo. - Decreto Supremo N° 009-2025-EF, Que
aprueba el Reglamento De La Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas.

(g.) Programar en el Cuadro Multianual de necesidades - CMN, la ejecutar el
mantenimiento preventivo y correctivo de tos vehiculos livianos y pesados la
> contratacion de polizas de seguros que resguarden los bienes de los vehiculos, las
* revisiones técnicasy SOAT, de las maquinariasy equipos de la Municipatidad, asignados
a sus Unidades Organicas

N

\,\D%\.

Agregar EN OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS GENERALES

Funcién Justificacion

(i.) Formutar el Plan de Distribuciéon de bienes patrimoniales, garantizando una " Directiva N° 0007-2025-Ef/54.01 Directiva para
asignacién oportunay eficiente a las diferentes unidades organicas. la Programacidn Multianual de Bienes, Serviciosy
Obras

(j.) Coordinary consolidar el Plan de Mantenimiento Multianuat, conjuntamente con los
Organos y Unidades Orgénicas de la Municipalidad, identificando los bienes
patrimoniales existentes, los de reposicion o adquisicidn que requieren operacion y
mantenimiento y/o aseguramiento y medidas de proteccidn, para garantizar su
operatividad. |

{k.) Mantener actualizado el registro y controt del patrimonio de la entidad, incluyendo
los procesos de incorporacion, asignacion, traslado, bajay disposicion de los bienes.
|

(L) Realizar inventarios fisicos periédicos de los bienes patrimoniales y conciliar la |
informacion con el sistema contable de la municipatidad, to que permitirad una gestion

mas transparente y rigurosa del patrimonio.
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*04+ Locales

« El Pueblo

PARA EVITAR PROLIFERACION DE INSECTOS

Adelantan hora de cierre de cementerio
La Apacheta por fumigacion preventiva

La Sociedad de Beneficencia Publica de Arequipa, a través de su Direccién de Cementerios y Servicios
Funerarios, informé que el Cementerio General La Apacheta sera sometido a un proceso de fumigacién integral
los dias 26, 27 y 28 de octubre del presente ano. Esta medida forma parte del plan de mantenimiento y prevencién
sanitaria con miras a las proximas festividades de Todos Santos.

Durante estas fechas,
las puertas del campo-
santo se cerraran a par-
tir de las 16:00 horas,
reanudando su atencién
al publico el dia siguien-
te desde las 07:00 ho-
ras. La entidad exhorto
los visitantes tomar
las previsiones necesa-
rias y planificar sus vi-
sitas considerando este
horario especial.

La fumigacion se rea-
lizara en todas las ins-
talaciones del cemente-
rio, con el fin de garan-
tizar condiciones segu-
ras y saludables para la
masiva concurrencia de
personas esperada el 31
de octubre, 1y 2 de no-
viembre, en el marco de
la tradicional celebra-
cion de Todos Santos.
Estas acciones forman
parte de una estrategia
preventiva orientada a
evitar la proliferacion de

i :

FUMIGACION se lleva a cabo ante cercania de Todos Santos.

il
-

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

ORDENANZA MUNICIPAL N° 013 -2025-MDJLBYR

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

VISTO: El INFORME N°208-2025-GFYS/MDJLBYR de
la Gerencia de Fiscalizacion y Sanciones; INFORME N°405-
2025-GFYS/MDJLBYR/LAKTAYL de la Analista Legal de la
GFYS; INFORME N° 26-2025-OPE-OGPP/MDJLBYR de la
Oficina General de Planeamiento Estratégico y Presupuesto;
Informe Legal N° 297-2025-OGAJ-MDJLBYR, de la Oficina
General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 194° de la Constitucion
Politica del Perd, indica “Las municipalidades provinciales y
distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autono-
mia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia”. Asimismo, el Titulo Preliminar de la Ley
N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades en su articulo 1,
sefiala: “Las municipalidades provinciales y distritales son los
Organos de gobierno promotores del desarrollo local, con per-
soneria juridica de derecho publico y plena capacidad para
el cumplimiento de sus fines”; el articulo 11°, establece: “Los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia”;

Que, mediante la Ordenanza Municipal N°035-
2016-MDJLBYR, Ordenanza que aprueba el Reglamento de
Aplicacion y Sanciones Administrativas de la Municipalidad
Distrital de José Luis Bustamante y Rivero y el Codificador
de Infracciones y escala de multas (CIEM) que regula la
funcidn fiscalizadora de la Municipalidad distrital de José
Luis Bustamante y Rivero;

Que, el articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades
— Ley N°27972, sefiala que son atribuciones del Concejo
Municipal: “8) Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas
y dejar sin efecto los acuerdos”;

Que, el articulo 39° de la Ley N°27972, Ley Organica
de Municipalidades, establece que los Concejos Municipales
ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacion
de ordenanzas y acuerdos, concordado con el articulo 40°
de la acotada norma que sefiala que las ordenanzas de las
municipalidades provinciales y distritales, en la materia de
su competencia, son las normas de caracter general de
mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por
medio de las cuales se aprueba la organizacion interna,
la regulacion, administracién y supervision de los servicios
publicos y las materias en las que la municipalidad tiene
competencia normativa;

Que, mediante INFORME N°405-2025-GFYS/MD-
JLBYR/LAKTAYL, de la analista legal de la Gerencia de
Fiscalizacion y Sanciones, indica que mediante la Ordenanza
Municipal N°014 2023 MDJLBYR, que aprueba el Reglamen-
to de Organizacion y Funciones (ROF), en su Capitulo VIII,
numeral 8.5, reconoce a la Gerencia de Fiscalizacion y
Sanciones como un drgano de linea. Esta Gerencia tiene a
su cargo las siguientes unidades organicas para el ejercicio
de sus funciones: a) Subgerencia de Fiscalizacién Adminis-
trativa: b) Subgerencia de Instruccién Administrativa:

Que la indicada Gerencia fue concebida desde su
creacion con facultades integrales para ejercer funciones
de fiscalizacién, conduccion del procedimiento (instruccion)
y aplicacién de la potestad sancionadora.

Que, mediante la Ordenanza Municipal N° 035 2016
MDJLBYR se aprobé el Reglamento de Aplicaciéon de
Sanciones Administrativas de la Municipalidad Distrital de
José Luis Bustamante y Rivero, junto con el Codificador
de Infracciones y Escalas de Multas (CIEM), que regula la
funcién fiscalizadora municipal. En el Anexo 1 se establece
la aplicacién concreta de las sanciones administrativas y, en
el Anexo 2, se describen las infracciones tipificadas con su
correspondiente escala de multas. Cabe resaltar que esta
ordenanza fue promulgada en el afio 2016;

Que la Ordenanza Municipal N°035 2016 MDJLBYR
delega competencia y funciones tanto a la Gerencia de Fis-
calizacion Municipal como a la Subgerencia de Fiscalizacion
Municipal, sin estar estas desintegradas institucionalmente.
No obstante, esta delegacion es discordante con la estructura
organica establecida en la Ordenanza Municipal N°014 2023
MDJLBYR, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF). En dicho ROF, la Gerencia de Fiscalizacion
y Sanciones esta prevista como un 6rgano de linea y ejerce
sus funciones a través de dos unidades organicas especificas
como Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa, Subge-
rencia de Instruccion Administrativa. Este encargo actual que
aparta funciones a instancias no alineadas con las unidades
previstas en el ROF vigente genera una incongruencia es-
tructural y podria implicar una delegacién de funciones no
ajustada a la organizacion organica formalmente definida;

La Ordenanza Municipal N°035-2016-MDJLBYR consti-
tuye el codificador de infracciones, en el cual se establecen
las sanciones aplicables frente a las conductas de los admi-
nistrados que contravienen las disposiciones municipales.
No obstante, a partir de la evaluacion de los expedientes de
los procesos sancionadores, se ha identificado la existencia
de ordenanzas que no se encuentran registradas en dicho
codificador, lo que impide una adecuada imputacion conforme
a los principios rectores del procedimiento sancionador, y
puede constituir causal de nulidad;

Teniendo en cuenta que la Ordenanza Municipal N°
014-2023-MDJLBYR publicada y aprobada en el afio 2023
aprueba el nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF), la Estructura Orgénica y Organizacién de la Muni-
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cipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, asi
como la Ordenanza Municipal N° 011-2024-MDJLBYR, que
modifica el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
y Estructura Organica y Organigrama de la Municipalidad,
referente a: cambio de denominacién de la Subgerencia de
Limpieza Publica a Subgerencia de Gestiéon de Residuos
Solidos continuando como un érgano de linea de tercer nivel
organizacional, vigente a la fecha, por tal motivo es necesario
modificar la Ordenanza Municipal N° 035-2016-MDJLBYR
en el articulo cinco;

Asimismo, en el Anexo 01 del Reglamento de Aplicacién
de Sanciones Administrativas de la Municipalidad Distrital de
José Luis Bustamante y Rivero;

Que, con INFORME N° 26-2025-OGPEYP-OGPP/MD-
JLBYR, de la Oficina General de Planeamiento Estratégico
y Presupuesto sefiala que: DEL FUNDAMENTO LEGAL Y
TECNICO. - La propuesta de modificacién se fundamenta en
la necesidad de alinear la Ordenanza N°035-2016-MDJLBYR
con la estructura organica vigente de la Municipalidad,
conforme a su ROF;

Que, con Informe Legal N° 297-2025-OGAJ-MDJLBYR,
de la Oficina General de Asesoria Juridica es de opinidn que
se debe proceder a la Modificacion de la Ordenanza Municipal
legalmente viable y técnicamente necesaria. Su aprobacion
permitird que la ordenanza refleje la actual estructura orga-
nizacional de la Municipalidad, garantizando una correcta
aplicacion de sus disposiciones y una asignacion clara de
responsabilidades entre las unidades organicas;

Por estas consideraciones y en mérito a los informes
técnicos y legales el Concejo Municipal en uso de sus fa-
cultades otorgadas por la Ley Organica de Municipalidades
y con la dispensa de la lectura del acta y su aprobacién por
UNANIMIDAD la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE MODIFICA EL ARTi-
CULO 5Y LA TERCERA DISPOSICION COMPLEMEN-
TARIA DE LA ORDENANZA MUNICIPAL 035-2016-MD-

JLBYR

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el Articulo cinco la
Ordenanza Municipal N°035-2016-MDJLBYR de fecha 22 de
noviembre del 2016, de la siguiente manera:

ARTICULO 5.

DICE:

“Articulo 5° Encargar su aplicacion y cumplimiento
de la presente Ordenanza a la Gerencia de Fiscalizacion
Municipal, asi como a la Subgerencia de Fiscalizacion
Municipal y la Subgerencia de Ejecucion Coactiva, Gerencia
de Administracion Tributaria, Gerencia de Desarrollo Urbano,
Gerencia de Servicios a la Ciudad, Gerencia de Seguridad
Ciudadana y demas unidades organicas de la Municipalidad
Distrital, segun lo que a cada una corresponda de acuerdo
a sus competencias”.

DEBE DECIR:

“Articulo 5° Encargar su aplicacion y cumplimiento
de la presente Ordenanza a la Gerencia de Fiscalizacion
y Sanciones, asi como a la Subgerencia de Fiscalizacion
Administrativa, Subgerencia de Instruccion Administrativa
y a la Subgerencia de Ejecucién Coactiva, Gerencia de
Administracion Tributaria, Gerencia de Desarrollo Urbano,
Gerencia de Servicios a la Ciudad, Gerencia de Seguridad
Ciudadana y demas unidades organicas de la Municipalidad
Distrital, segun lo que a cada una corresponda de acuerdo
a sus competencias”.

ARTICULO SEGUNDO: MODIFICAR la Tercera Dispo-
sicién complementaria de la Ordenanza Municipal 035-2016
de la siguiente manera

Capitulo VII

Disposiciones complementarias

DICE:

“Tercera: Encarguese a la Gerencia de Fiscalizaciéon
Municipal, la Subgerencia de Fiscalizacién Municipal, la
Subgerencia de Ejecucién Coactiva, Gerencia de Administra-
cién Tributaria, Gerencia de Servicios a la Ciudad, Gerencia
de Desarrollo Urbano y a todas las unidades organicas de
la Municipalidad para su aplicacion y cumplimiento bajo
responsabilidad de acuerdo a sus competencias”.

DEBE DECIR:

“Tercera: Encarguese a la Gerencia de Fiscalizaciéon
y Sanciones, Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa,
Subgerencia de Instrucciéon Administrativa y a la Subgerencia
de Ejecucién Coactiva, Gerencia de Administracién Tributaria,
Gerencia de Servicios a la Ciudad, Gerencia de Desarrollo
Urbano y a todas las unidades orgéanicas de la Municipalidad
para su aplicacién y cumplimiento bajo responsabilidad de
acuerdo a sus competencias

ARTICULO TERCERO.- VIGENCIA: La presente orde-
nanza entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion
en el diario de mayor circulacion de la ciudad; ENCARGUESE
ala Gerencia Municipal, Gerencia de Fiscalizacién y Sancio-
nes la implementacion de la presente ordenanza

ARTICULO CUARTO.- ENCARGUESE a la Oficina de
Secretaria General la publicacién de la presente ordenanza
en el diario de mayor circulacién de la ciudad y en pagina
web de la Entidad.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

HussBud> Zf ,

Abg.Florencia Pacheco Ponce
Secretaria General

Para mayor informacion, los ciudadanos pueden co-
municarse con la Direccion de Cementerios y Servi-
cios Funerarios o consultar los canales oficiales de
la Sociedad de Beneficencia Piiblica de Arequipa.
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vectores de enfermeda-
des. La intervencion se
Ileva a cabo de manera
coordinada con el per-
sonal de salud ambien-
tal especializado en con-
trol vectorial.

Es importante des-
tacar que los cemente-
rios, por las caracteris-
ticas de su infraestruc-
tura y la presencia de
floreros con agua estan-
cada, pueden convertir-
se en criaderos propi-
cios para estos insec-
tos. Por ello, la fumiga-
cion constituye una me-
dida necesaria para pro-
teger la salud de los vi-
sitantes y trabajadores
del lugar.

La Direccién de Ce-
menterios recomendo a
la ciudadania evitar de-
jar recipientes con agua
en los nichos o mauso-
; leos, y usar esponjas
= himedas o arena hume-
da en su lugar.

Finalmente, la Socie-
dad de Beneficencia PU-
blica de Arequipa reafir-
mo su compromiso con
la salud publica y con-
tinuara implementan-
do acciones preventivas
que contribuyan al ade-
cuado funcionamiento
de los cementerios bajo

su administracion.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

ORDENANZA MUNICIPAL N° 014 -2025-MDJLBYR

POR CUANTO. - El Concejo Municipal de la Muni-
cipalidad de José Luis Bustamante y Rivero en sesion
ordinaria de Concejo Municipal de fecha 16 de septiembre
2025, bajo la presidencia del sefior alcalde Fredy Javier
Zegarra Black y con la asistencia del 100% de los miem-
bros del Concejo Municipal.

VISTO: INFORME N°018-2025-OPE-OGPEYP-
MDJLBYR de la Oficina de Planeamiento Estratégico; el
mismo que se encuentra visado por la Oficina General
de Planeamiento Estratégico y Presupuesto; Informe N°
399-2025-GDSYE-MDJLBYR, de la Gerencia de Desarro-
llo Social y Econémico. Informe Legal N° 310-2025-OGAJ-
MDJLBYR de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 194° de la Cons-
titucion Politica del Peru, indica “Las municipalidades
provinciales y distritales son los érganos de gobierno local.
Tienen autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia”. Asimismo, el Titulo
Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de Munici-
palidades en su articulo 1°, sefala: “Las municipalidades
provinciales y distritales son los Organos de gobierno
promotores del desarrollo local, con personeria juridica de
derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento
de sus fines”; el articulo 11, establece: “Los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econémica y admi-
nistrativa en los asuntos de su competencia”;

Que, mediante INFORME N°28-2025-OPE-OGPYP-
MDJLBYR, de la Oficina General de Planeamiento Estra-
tégico y Presupuesto, indica en el ANALISIS TECNICO
de la Modificacion de las funciones de la Defensoria
Municipal del Nifio, Nifia y del Adolescente (DEMUNA):
Se propone la inclusién de funciones especificas y deta-
lladas para la DEMUNA, las cuales no estaban definidas
en el ROF vigente. La propuesta separa estas funciones
por nivel de responsabilidad, permitiendo formalizar la
operacion de la DEMUNA como un conjunto de funciones
exclusivas sin necesidad de crearla como una nueva
unidad organica. Esta decision técnica se justifica al no
cumplir con los criterios establecidos en el Articulo 16°
del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que regula la
creacion de érganos y unidades organicas. La nueva
definicién de funciones asegura que la DEMUNA cuente
con un marco claro para la proteccion y promocion de los
derechos de los nifios y adolescentes, optimizando los
recursos existentes.

Variaciones en las funciones de la OMAPED, SISFOH
y PVL: Asolicitud de la Gerencia de Desarrollo Humano y
Promocién Social, se han revisado y ajustado las funcio-
nes de la Oficina Municipal de Atencién a las Personas
con Discapacidad (OMAPED), el Sistema de Focalizacién
de Hogares (SISFOH) y el Programa del Vaso de Leche
(PVL). Estas modificaciones tienen como objetivo alinear
sus funciones con las directrices nacionales y locales,
garantizando una atencién mas efectiva a los grupos
vulnerables.

Ampliacion de la denominacion de la Oficina de Pla-
neamiento Estratégico: Se propone la modificacion de la
denominacién de la Oficina de Planeamiento Estratégico
a Oficina de Planeamiento Estratégico y Modernizacion.
Esta ampliacién refleja la incorporacién de funciones
relacionadas con la modernizacion de la gestion publica,
lo cual incluye la simplificacion administrativa, la mejora
de procesos y la gestion del conocimiento, acorde con las
politicas de gestién publica del Estado peruano.

Incorporacién y mejora de funciones en diversas
areas: Se han incorporado o mejorado funciones en las
siguientes areas, en concordancia con la nueva normativa
de contrataciones:

Alcaldia y Gerencia Municipal: Se han agregado
funciones relacionadas con la supervision y aprobacion
de procesos de contratacion, en el marco de las respon-
sabilidades que les confiere la nueva ley.
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Funciones comunes: Se han ajustado las funciones
comunes a todas las unidades organicas para incluir
responsabilidades relacionadas con la planificaciéon y
ejecucion de los procesos de contratacion publica.

Oficina de Abastecimientos: Se han mejorado y
detallado sus funciones, adaptandolas a los principios,
procesos y responsabilidades establecidos en la Ley
N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, y
su reglamento, el Decreto Supremo N° 009-2025-EF;

Que, madificacién parcial del ROF es técnicamente
viable y se alinea con la normativa vigente, permitiendo
una mejor organizacion y definicion de las funciones
municipales. La inclusién de funciones detalladas para la
DEMUNA permite su formalizacion y operacion eficiente
sin necesidad de crearla como unidad orgénica, lo cual
es conforme a los criterios del Decreto Supremo N°
054-2018-PCM;

Las modificaciones en las funciones de OMAPED,
SISFOH y PVL fortaleceran la atencién a los sectores
vulnerables;

Que, la nueva denominacion de la Oficina de
Planeamiento Estratégico y Modernizacion refleja sus
responsabilidades ampliadas;

Que, los ajustes en las funciones de Alcaldia, Ge-
rencia Municipal y la Oficina de Abastecimientos, en
concordancia con la Ley N° 32069, permitiran una gestion
de contrataciones mas transparente y eficiente;

Que, mediante Ordenanza Municipal N°
014-2023-MDJLBYR se aprobo la Reglamento de Or-
ganizacion y Funciones (ROF), Estructura Organica y
Organigrama de la Municipalidad Distrital de José Luis
Bustamante y Rivero, siendo necesario su modificacion
parcial en merito al sustento técnico y legal;

Por estas consideraciones el Concejo Municipal y
estando a lo dispuesto el numeral 8 del articulo 9° de
la Ley Organica de Municipalidades, por UNANIMIDAD
emite la presente:

ORDENANZA DE MODIFICACION PARCIAL DEL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS

BUSTAMANTE Y RIVERO

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Modificacién
Parcial del Reglamento de Organizacioén y Funciones de la
Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero
con respecto en las funciones de la OMAPED, SISFOH y
PVL, las funciones de la Defensoria Municipal del Nifio,
Nifia y del Adolescente (DEMUNA) Ampliacién de la
denominacion de la Oficina de Planeamiento Estratégico
Incorporacion y mejora de funciones en Alcaldia, Gerencia
Municipal, Oficina de Abastecimientos y Oficina de Control
Patrimonial y Servicios Generales, las misma que estan
indicadas en el Anexo 01

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Ge-
rencia Municipal, Oficina de Planeamiento Estratégico y
Presupuesto seguimiento a la modificacion de los instru-
mentos de gestién municipal que correspondan; para el
cumplimiento de lo dispuesto por la presente Ordenanza.

ARTICULO TERCERO. - DEJAR sin efecto cual-
quier disposiciéon municipal que se oponga a la presente
Ordenanza Municipal.

ARTICULO CUARTO. - ESTABLECER que la
presente ordenanza entrara en vigencia a partir del dia
siguiente de su publicacién en el diario de mayor circu-
lacion. Asimismo, disponer su publicacién y el Anexo 01
en la pagina web de la Entidad

POR TANTO:

Registrese, publiquese, comuniquese y cimplase

Hausbard> "{ ,

Abg.Florencia Pacheco Ponce
Secretaria General




