COMUNICADO

En atencién al marco normativo establecido en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N°® 056-2026-SERVIR/PE, aprueban los "Lineamientos para el nombramiento del
personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de bases de la
carrera administrativa y de remuneraciones del sector publico, en el marco de lo
establecido en la Nonagésima Quinta Disposiciéon Complementaria Final de la Ley N°
32513, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026".

Para asegurar la transparencia y difusién de este proceso, se ha puesto a disposicién de
todos los interesados la siguiente documentacion, la cual se encuentra publicada en la
pagina web institucional.

* Bases para el NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 (elaborados en el marco de los
LINEAMIENTOS).

® Anexo 04: Solicitud de Nombramiento.

® Anexo 05: Formato de Curriculum Vitae.

* Anexo 06: Declaracién jurada sobre prohibiciones, impedimentos e
incompatibilidades para el acceso a la funcién publica.

* Cronograma del Proceso de Nombramiento.

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 056-2026-SERVIR/PE y Lineamientos.

Seinvita a todo el personal a revisar la informacién mencionada, asegurandose de cumplir
con los requisitos y plazos establecidos. La colaboracion y €l compromiso de cada uno de
los participantes, son esenciales para el éxito y la transparencia de este proceso.

Agradecemos su atencion en este importante proceso de fortalecimiento de nuestra
gestion administrativa,

Arequipa, 18 de setiembre de 2026.




CRONOGRAMA DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N °276 — ANO FISCAL
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8 | Presentacion de Recursos | 26 de noviembre al Postulante
Administrativos 18 de diciembre

Lineamientos aprobados mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 00056-2026-
SERVIR-PE. 5.2.3. Vencido el plazo para la verificacion de las solicitudes, 1a Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces de la entidad, publica el "Cuadro Final de
Resultados", en un lugar visible de Ia entidad y en la sede digital. La publicacién se
realiza, como minimo, por un periodo de quince (15) dias hébiles, para conocimiento de

los interesados.
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BASES DEL NOMBRAMIENTO DEL
PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO N°276 - ANO
FISCAL 2026




CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

1.1. OBJETIVO

Establecer disposiciones para el procedimiento de nombramiento del personal bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, en el marco
de lo dispuesto en la nonagésima quinta sobre nombramiento excepcional régimen laboral 276
conforme a la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2026.

1.2. BASE LEGAL

e LeyN° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2026.

* Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico.

* Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, rectora del sistema administrativo de gestién de los recursos humanos.

* Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

¢ Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, que formaliza la
Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, Elaboracién del Manual de Clasificador de
Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional.

e Resolucién Directoral N°© 0008-2025-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 0006-2025-
EF/53.01, Lineamientos para la formulacion aprobacion y modificacién del Presupuesto
Analitico de Personal en las entidades del Sector Publico del Gobierno Naciona}!, S
Gobiernos Regionales. J

1.3. RESPONSABILIDADES

La Oficina de Recursos Humanos, como responsable del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos en la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y
Rivero, conduce el procedimiento de nombramiento en el afio fiscal 2026, siendo
responsable de atender las solicitudes presentadas dentro de las disposiciones establecidas
en la normativa que regula el nombramiento del personal bajo el régimen 276, en el afio
fiscal 2026 u otros regulados por el sistema administrativo y la gestién de las personas.

1.4. PERSONAL COMPRENDIDO Y NO COMPRENDIDO EN LOS ALCANCES DEL
NOMBRAMIENTO DEL ANO FISCAL 2026

PERSONAL COMPRENDIDO

1.4.1. EI personal administrativo contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Plblico, incluyendo al personal incorporado por mandato judicial, que cumpla con los
requisitos:

PERSONAL NO COMPRENDIDO




1.4.2. No se encuentra comprendido en los alcances del presente documento, el siguiente
personal:

a) Personal que ejerce cargos politicos, directivos o de confianza.

b) Trabajadores de las empresas del Estado o de sociedades de economia
mixta.

c) Personal contratado en programas y proyectos especiales, por la naturaleza
temporal de los mismos.

d) Personal perteneciente a carreras o regimenes especiales.

e) Personal que realiza funciones de caracter temporal o accidental.

f) Personal contratado bajo la modalidad de contrato administrativo de
servicio u otras formas de contratacion distintas a las establecidas por el
Decreto Legislativo N° 276

g) Personal obrero de los gobiernos regionales y gobiernos locales.

1.4.3. El tiempo laborado en los supuestos antes sefialados no se contabilizan para los
requisitos establecidos en el literal a) del numeral 1.4.1 segun los Lineamientos para el
nombramiento el personal administrativo 276, aprobado por aprobados con Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N.» 00056-2026-SERVIR-PE.

CAPITULO I1. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCEDIMIENTO DE
NOMBRAMIENTO

2.1. REQUISITOS

La Oficina de Recursos Humanos sera la encargada de tramitar la solicitud de nombramiento
hasta la emision de la Resolucion de Nombramiento.

2.2. PRESENTACION DE SOLICITUDES DE NOMBRAMIENTO Y REQUISITOS
QUE DEBE CUMPLIR EL SERVIDOR

El procedimiento de nombramiento para en el afio fiscal 2026, se rige de acuerdo con el
cronograma de proceso. En caso se presenten circunstancias de fuerza mayor, caso
fortuito o por motivos de seguridad y/o situaciones imprevistas, la Oficina de Recursos
Humanos podrd modificar el cronograma, lo cual serd publicado a través del portal web
de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero.

El postulante para la presentacion de su solicitud, de manera fisicaen MESA DE PARTES
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO,
los postulantes deben cumplir con los siguientes requisitos:

a) Presentar su solicitud de nombramiento, segin el "Formato Solicitud - Declaracién
Jurada" (Anexo 4) de los Lineamientos aprobados con Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N.» 00056-2026-SERVIR-PE.

b) Cumplir con el perfil del puesto o los requisitos propios de la plaza orgénica o cargo en
el que se va a nombrar, segin lo establecido en el Manual de Clasificador de Cargos
(MCC), Manual de Perfiles de Puestos (MPP) * Manual de Organizacién y Funciones
(MOF). Para tal efecto, debe entregar el "Formato Curriculo Vitae" (Anexo 5).

c) Copia de la documentacién que resulte necesaria para acreditar el cumplimiento de los
requisitos exigidos en el numeral 4.3. punto 4.3.1. y 4.3.2. de los lineamientos aprobados
con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00056-2026-SERVIR-PE siempre que dicha



informacién no se encuentre en el legajo personal que se encuentra bajo custodia de la
entidad donde solicita ser nombrado.

d) Declaracién jurada sobre prohibiciones, impedimentos e incompatibilidades para el
acceso a la funcién publica (Anexo N°06)

Los requisitos exigidos deben cumplirse de manera conjunta. El incumplimiento de uno de
ellos genera la denegatoria de la solicitud de nombramiento.

El postulante es responsable civil y penalmente de la informacién declarada y se somete al
proceso de fiscalizacién posterior que lleva a cabo la ORH.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién del resultado final,
ademds de los comunicados que se emitan como parte del procedimiento. Asimismo, debera
verificar su cuenta de correo electrénico (inclusive bandeja de spam o correo no deseado)
declarada en la "Formato Curriculo Vitae" para las comunicaciones por parte de la entidad,

confirmando su recepcion con la finalidad de asegurar su participacién en cada etapa del, /w\'a’?\”"
# \\') l
proceso en mencion. ; K o, y

2.3. EVALUACION DE LOS REQUISITOS

2.3.1. REQUISITOS QUE DEBE VERIFICAR LA ENTIDAD PREVIO
NOMBRAMIENTO

2.3.1.1. La Oficina de Recursos Humanos deberé de verificar tener previamente al nombramiento
el punto a) y para la evaluacioén del postulante se evaluara el punto b) y ¢) conjuntamente
con el punto 2.3.1.2.de las presentes bases, ello conforme a los Lineamientos para el
nombramiento el personal administrativo 276, aprobado por aprobados con Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N.» 00056-2026-SERVIR-PE

a) Encontrarse contratado como servidor civil bajo el régimen del D.L. N°276, a la fecha de
evaluacion del cumplimiento de requisitos, en plaza organica presupuestada, entendida
como el cargo contenido en el cuadro para asignacion de personal (CAP) o cuadro para
asignacion de personal provisional (CAP Provisional) y Presupuesto Analitico de
Personal (PAP), cuando corresponda. Ademas, dicha plaza debe encontrarse registrada en
el Aplicativo informético para el registro centralizado de planillas y de datos de los
recursos humanos del sector ptiblico (AIRHSP). Este requisito debe mantenerse hasta la
emision de la Resolucion de Nombramiento. Y por Gltimo verificacién de contar con
certificacion del crédito presupuestario correspondiente.

b) Encontrarse contratado por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro
(4) afios alternados, computados hasta la fecha de nombramiento, bajo el régimen del
D.L. N°276. Para el cumplimiento de este requisito, no se requiere necesariamente que
dicho periodo se haya realizado en la plaza orgénica presupuestada sefialada en el literal
precedente.

¢) Cumplir con los requisitos del cargo para el cual se efectia el nombramiento, establecidos
en los instrumentos de gestién vigentes que regula los perfiles de cargos de la entidad,
tales como Manual de Clasificador de Cargos (MCC)

2.3.1.2. Para el computo del periodo de contratacion referido en el literal b) del parrafo
precedente, deben tenerse en consideracién los siguientes parametros:



3.1.

a)

b)

Respecto del periodo no menor de tres (3) afios de contratacidn consecutivos, se
consideran los contratos bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
incluyendo el tiempo de suspensién imperfecta de labores, o percibiendo los subsidios a
que se refiere la Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

Respecto del periodo de cuatro (4) afios de contratacion alternados, se consideran los
contratos, indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o entidad piiblica
donde se presto servicios, siempre que estos hayan sido suscritos bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276, incluyendo los periodos de suspension imperfecta de
labores, o percibiendo los subsidios a que se refiere la Ley N° 26790, Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

El nombramiento se realiza en el ultimo cargo en el que fue contratado bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276. En el caso de los servidores civiles reincorporados
judicialmente, €l nombramiento se realiza en el cargo en el que fue incorporado en la
entidad conforme a lo ordenado por el mandato judicial correspondiente. Dicha
incorporacién se efectlia en el nivel remunerativo de inicio del grupo ocupacional de la
carrera a la que pertenece el cargo, conforme a lo detallado en el Anexo 7.

B R GRUPOS OCUPACIONALES l

PROFESIONAL | TECNICO | AUXILIAR

NIVEL REMUNERATIVO | 1 _
PRIMER NIVEL SPF STF | SAF

Presentada la solicitud, la Oficina de Recursos Humanos realiza la evaluacion del
cumplimiento de los requisitos exigidos en el numeral 2.2 del presente documento. La
evaluacion del éurriplimiento de los requisitos del perfil se realiza a partir de 1a informacién
declarada en el Anexo 5 de la solicitud, considerando como sustento la informacién obrante
en el legajo personal del servidor, que se encuentra en custodia de la entidad ptblica donde
solicita ser nombrado, asi como con la informacién presentada por el servidor como
sustento de su solicitud.

En el "Cuadro Final de Resultados" constan los nombres y apellidos de todos los
participantes en €l proceso de nombramiento, donde se consigna la condicién de "APTO"
0 "NO APTO". En el caso de personal declarado "no apto" se precisa el requisito no
cumplido para el nombramiento. En el caso del personal "apto" se indica el nivel y la plaza
organica en que serd nombrado, asi como la denominacién de unidad de organizacion a la
que pertenece dicha plaza. El "Cuadro Final de Resultados" debe consignar la fecha de
publicacion, a efectos de computo de plazo para recursos impugnatorios.

CAPITULO HI: MEDIOS IMPUGNATORIOS

Los recursos de reconsideracion interpuestos contra el “Cuadro Final de Resultados”, son
resueltos por la entidad publica conforme a lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. Los recursos de apelacién
son elevados por la entidad al Tribunal del Servicio Civil, previa incorporacién al
expediente de la documentacion de obligatoria remision y la totalidad de los antecedentes
que originaron €l acto impugnado, conforme lo dispuesto en el Reglamento del Tribunal



3.2,

del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2010-PCM. Corresponde a los
impugnantes y entidades cumplir con los plazos y los requisitos de admisibilidad de cada
recurso, conforme a las normas sobre la materia.

El plazo para la interposicién de los recursos impugnatorios se contabiliza desde el dia
siguiente de realizada Ja publicacién del Cuadro Final de Resultados, sin perjuicio de la
aplicacion supletoria de lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

CAPITULO 1V: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERO. - Las disposiciones no contempladas en el presente documento; se regirdn de
acuerdo a lo establecido en el Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000056-2026- SERVIR-
PE, Resolucion que aprueba los "Lineamientos para el nombramiento del personal contratado
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativay
de Remuneraciones del Sector Publico", en el marco de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afo fiscal 2026.

SEGUNDO. - Es nulo todo lo que contravenga o distorsione lo establecido en el presente.
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ANEXO N° 04

SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO

Nombre
Jefe de Recursos Humanos, o la que haga sus veces
Entidad

Presente.-

Yo, (Nombre y Apellidos), identificado con DNI

N R ,condomicilioen...................... vengo ocupando el cargo de
.................................. . en el grupo ocupacional ........................, perteneciente al régimen del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico; en el marco de lo cual solicito acceder al proceso de nombramiento excepcional previsto en
la Nonagésima Quinta Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2026.

Para tal efecto, manifiesto mi voluntad de someterme a las evaluaciones que resulten necesarias de
acuerdo con el proceso de nombramiento regulado en los Lineamientos para el nombramiento del
personal administrativo contratado en el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en el marco de
la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente: " i

e Cumplir con el periodo de contratacion exigido para el nombramiento, conforme a o “K
establecido en los Lineamientos.

En tal sentido, firmo la presente declaracion jurada, de conformidad con lo establecido en el articulo
51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Nombre:
Apellido:
DNI:



ANEXO N° 05
CURRICULO VITAE

l DNIQI I

CARGO

TUCONTTERE O REQUIRTTBE™

1. DATOS PERSONALES

DECLARACION JURADA

Formu'ole prasentz Raclaracion .urada, er virtud de: Priaciaie de Presuncién da Veracicaa prevists en ef numersi 1.7 arkiculo 42 der Texte unics Grdenads de I Ley N" 27444, Lay det Procadimienza Adtinistrative General,
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2. FORMACIGN ACADEMICA
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4. CONOCIMIENTOS QUE SE ACREDITAN CON DOCUMENTOS
CURSO, DIPLOMADD DE POSGRADO, ARO QUE REAUIZO.EL CURSD, HORAS DE DURACION DOCUMENTO D '
B NOMI UCION . [*) N*
PROGRAMA DE ESPECIAUZACION, U IOMBRE D LA INSTITUCIG DIPLOMADO DE PSOGRADO @ SUSTENTO {%) N" de Falio
OTRA ACEION DE CAPACITACION : PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION:
{°) Agregar las filas adicionales que se recuieran sara cumpiir el perfil
5. CONOCIMIENTOS
CONOCIMIENTO DE QFIMATICA € IDIOMAS NIVEL DE DOMINIC B gico, tatermedio

6.- OTROS REQUISITOS

OTROS REQUISITOS SERALADOS EN EL PERFIL MES/ARO

: 7

i

() Agregar las filas adicionales aue se equieran para cumplic &l parfit =

verszy
DECLAR HABER LEIDO EL CONTENIDO DEL PERFIL DEL CARGO, ANEXOS ¥ DEL PRESENTE PROCESD DE
[FeEcha: 1 |
FIRMA
w05 2 3N QUE ACREDITA LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL PRESENDE FORMATD, 451 COMO LA SOLICITUD DE

NOMBRAMIENTD,




ANEXO N° 06

FORMATO DE DECLARACION JURADA
SOBRE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES PARA EL NOMBRAMIENTO

Yo, , identificado(a) con DNi N° ,
declaro bajo juramento que no me encuentro incurso(a) en ninguno de los impedimentos,
prohibiciones o incompatibilidades para el acceso o permanencia en la funcién publica, y en particular
que:

1. No tengo suspendidos ni inhabilitados mis derechos civiles ni laborales.

2. No cuento con antecedentes penales y/o policiales incompatibles con la naturaleza del cargo
o plaza organica respecto de la cual se efectia el nombramiento.

3. No cuento con sentencia condenatoria consentida o ejecutoriada por los delitos previstos en
los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388,
389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400.y 401 del Cédigo Penal, asi como el
articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto
Legislativo 1106.

4. No me encuentro inhabilitado(a) para el ejercicio de la funcién publica por mandato judicial o
administrativo.

5. No he sido condenado(a) con sentencia firme por los delitos de terrorismo, apologia del
terrorismo, trata de personas, proxenetismo, violacidn de la libertad sexual ni trafico ilicito de
drogas, conforme a los tipos penales previstos en el Decreto Ley N.2 25475 y en los articulos
correspondientes del Codigo Penal. Declaro conocer que la rehabilitacién penal no habilita
para prestar servicios personales en el sector publico en estos supuestos.

6. No me encuentro inscrito(a) en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

No me encuentro inscrito(a) en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)*. /

8. No me encuentro inscrito(a) en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civil o
{RNSSC) con sancién vigente que impida el nombramiento. \\% RECy g O6

N

z <
: » . : N N EYRE
Declaro que la informacion proporcionada es veraz y se encuentra sujeta al principio de presuncién de A "'?:*u/
veracidad, conforme al numeral 1.7 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

De comprobarse falsedad o inexactitud en la presente declaracién, me someto a las responsabilidades
administrativas, civiles y/o penales que correspondan, conforme al marco legal vigente.

Lugar y fecha:

B AL B A O -

Firma
DNI N.¢

1 En el caso de estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos {REDAM), corresponde autorizar el descuento por planilla de remuneraciones
hasta la cancelacion del citado registro.
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