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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL A PLAZO DETERMINADO
SUJETO A MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 728 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

CAPI{TULO |
GENERALIDADES
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente proceso de seleccion tiene por objeto establecer las disposiciones que regulan el concurso
ptblico de méritos para la cobertura de 27 plazas, debidamente presupuestadas para la Municipalidad
Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, sujetos al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N 728 —
CONTRATO A PLAZO DETERMINADO SUJETO A MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO, para el Plan de
Trabajo denominado de para optimizar el servicio de patrullaje municipal vehicular en el distrito de José
Luis Bustamante y Rivero a favor de la Gerencia de Seguridad Ciudadana afio 2026, en el distrito de José
Luis Bustamante y Rivero.

Que, como consecuencia del incremento de la inseguridad ciudadana el empleador requiere la
contratacién temporal de cierto personal que se ocupe de las labores antes indicadas. Dado que las
mencionadas necesidades no pueden ser atendidas con el personal permanente, se manifiesta su
necesidad de contratar al personal iddneo a plazo determinado para cumplir con la finalidad antes
expuesta, entre ellos de sereno municipal para patrullaje vehicular y sereno municipal para patrullaje
motorizado.

2. BASE LEGAL:
e Constitucidn Politica del Peru.
e Ley N°27972 “Ley Orgénica de Municipalidades”.
e ey N°28175 — Ley Marco del Empleo Publico.
e leyN°32185 - Ley del Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2025.
e Ley N°29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
e ley N°29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N°003-2013-DE.
e Ley N®30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).
e Ley N°30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector ptblico, no tener
condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.
/;(;Dbm Ley N°26771 y modificatorias que establecen prohibicidon de ejercer la facultad de nombramiento y
28 @«% “Contratacién de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

, }d Lé N°31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia
\ w\\\ > Qslaﬁoral y modifica el decreto legislativo 1401.

\ L( f—“@i‘z@mﬂeto Supremo N°004-2019-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del
T

“Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Supremo N°003-97-TR, aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.
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e Ley N°31297, Ley del Servicio de Serenazgo Municipal.

e Decreto Supremo N°009-2022-IN-Decreto que aprueba el Reglamento de la Ley N°31297, Ley del Servicio
de Serenazgo Municipal.

e ley N°27806 - Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

e Ley N°27815 - Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Decreto Supremo N°003-2018-TR “Establecen las disposiciones para el registro y difusién de las Ofertas

~Laborales del Estado”, modificado por la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria del Decreto

Supremo N°083-2019-PCM.

-'Las demds disposiciones que regulen el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°728.

3/ 3. ENTIDAD CONVOCANTE:
Nombre: Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero.
e Domicilio: Av. Dolores S/N, José Luis Bustamante y Rivero

4. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO O VINCULACION

4.1. MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL

El concurso Publico de Méritos se desarrollara conforme la presente bases, el personal seleccionado se
vinculara a la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, bajo el régimen de la actividad
privada, regulado por el TUO del Decreto Legislativo N 728 - Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, el contrato es a plazo determinado, sujeto a modalidad para servicio especifico de la
municipalidad distrital de José Luis Bustamante y Rivero por el presente ejercicio fiscal pudiendo ser
ampliado previo consentimiento del empleador hasta el 31 de diciembre del 2026.

fa .,‘Jéjg\lom
4.2, FINANCIAMIENTO Y REMUNERACION MENSUAL
La Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, cuenta con recursos para financiar las plazas
a convocar, estando otorgada con la disponibilidad presupuestal por parte de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, el cual pone de manifiesto que existe disponibilidad para asumir con las plazas convocadas
de acuerdo a la necesidad solicitado por la Gerencia de Seguridad Ciudadana conforme a los planes de
trabajo.
. 4.3. DURACION DEL CONTRATO
!/,;po STHl/,,(&q\_ontrato de trabajo tendrd una duracién de (03) meses. LA MUNCIPALIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL
/__iis'\ggi% WJOSE LUIS BUSTAMENTE Y RIVERO puede variar el inicio del vinculo laboral, en el caso que se
I(;zj:’ d(?»\ regrograme el cronograma del proceso de seleccién, el cual se dara a conocer mediante comunicado de
\? © q‘g‘programauon
'\\41 ,Qg‘}‘\\ \>~./
‘:;{EJEHE«“, CAPITULO Il

COMISION DE SELECCION Y CRONOGRAMA
2.1. DELACOMISION DE SELECCION

2.1.1. DE LA CONDUCCION DEL PROCESO
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La conduccidn del proceso de seleccién en todas sus etapas, estd a cargo del COMITE DE SELECCION PARA
LA CONTRATACION DE PERSONAL, CONTRATO A PLAZO DETERMINADO SUJETO A MODALIDAD PARA
SERVICIO ESPECIFICO, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°728 DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMENTE Y RIVERO PARA EL ANO FISCAL 2026, conformada
mediante Resolucidn de Alcaldia, integrada por tres (03) titulares y tres (03) suplentes:

Miembros Titulares

Gerente de Asesoria Juridica Abg. Alexander Victor Cruz Presidente
Vilca
N Gerente de Administracién | CP.C. Elizabeth Dolores Miembro
Quico Castillo N
Oficina de Recursos Humanos Abg. Celmar Soto Nieto | Miembro

Miembros Suplente

Gerente de Planeamiento y Econ. Miceyra Elisa Chavez Suplente
Presupuesto Benavente

Gerente de Administracién Abg. Roberto Rodriguez Suplente
Tributaria Pefia -

Gerente de Servicios a la Abg. Patricia Bedoya Suplente
Ciudad Judrez

Son funciones y atribuciones de la Comision de Seleccién de Personal, los siguientes:

% Cumplir y hacer cumplir las Normas establecidas en las bases del presente proceso de contratacién de
personal y demas dispositivos legales que norman este proceso.

< Fijar en base a la informacién de las plazas vacantes los requisitos a considerarse en el aviso de la
convocatoria y el cronograma respectivo.

% Anular la participacion del postulante en caso de comprobarse irregularidades cometidas durante el
desarrollo del proceso.

< Elaborar las actas de instalacién, evaluacion de las listas de los postulantes que se declaren aptos para
cada etapa, asi como del informe final.

Establecer la convocatoria y cronograma por los postulantes.

% Otras atribuciones que permitan el normal desarrollo de sus funciones.
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Son prohibiciones de los miembros de la Comisién de Seleccién de Personal del presente proceso de
contratacidon de personal, los siguientes:

«+ Divulgar aspectos confidenciales del concurso

“* Ejercer presién o influencia parcializada en el proceso de exdmenes y calificaciones de las diferentes
\)V)Ag?ls» pruebas del concurso.
VB, %

Los servidores que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién del concurso, se
/ encuentran prohibidos de ejercer dicha facultad cuando tengan parentesco con los postulantes dentro
del cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, por razén de matrimonio, ello de
conformidad a la Ley N° 26771, Ley del Nepotismo.

v “':',“ﬁ#m G-
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Los acuerdos de la Comisién de Seleccidn de Personal se aprueban por mayoria simple.
2.2. CRONOGRAMA

El presente proceso se desarrollarad segtn el cronograma seguidamente detallado, siendo de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente en el Portal Institucional de la Municipalidad
T~ Distrital de José Luis Bustamante y Rivero:

4 ETAPA DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
! | Publicacién del proceso en el aplicativo 27/08/2026 al Responsable del
01 informatico para registro y difusién de ofertas 02/09/2026 registro

laborales del Estado Portal Talento Peri
www.talentoperu.servir

CONVOCATORIA _ |
Publicacion de la convocatoria en la pégina 03/09/2026 al | Comisién de seleccién
02 web de la Municipalidad de José Luis 09/09/2026

Bustamante y Rivero — MDJLBYR

www.munibustamante.gob.pe -
{ Recepcidn de Hoja de Vida - Curriculum Vitae
Documentado en sobre cerrado Indicando el Mesa de partes
codigo del proceso al que Postula en la 10/09/2026 Horario de atencion:
' »\VUU: siguiente direccion: de 8:00 a.m. a 12:00
_;g*“%qwe-si-g 6r3,,1. Av. Dolores s/n losé Luis Bustamante vy p.m.

f(s %ﬂ*fﬁi “ | Rivero, en Mesa de Partes de Ia
T {;},ﬁ;ﬁipe ; Municipalidad de José Luis Bustamante y
“:\.?&\tpﬁv\\, % & | Rivero— MDILBYR. _ |
\anfret” SELECCION ) ) i
P { Evaluacidn Curricular revisién de 10/09/2026 Comision de seleccidn
04 cumplimiento de requisitos (eliminatorio) y
resultados de la evaluacion curricular en
‘ portal institucional

| www.munibustamante.gob.pe
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portal . institucional | T
www.munibustamante.gob.pe -
Evaluacion de Conocimiento o habilidades 11/09/2026 Comision de seleccién

05 tecnicas y resultados

( Entrevista personal (El dia y hora se 11/09/2026 Comisidn de seleccion
6 consignard en el Acta de Resultados de la
Evaluacion de conocimiento o habilidades
| tecnicas) y resultados | B _
| Evaluacion psicologica, Examen Médico Pre- 14/09/2026 Comision de seleccién
ocupacional (incluido el examen medico fisico
y toxicologico, Portar DNI Obligatoriamente)
y resultados finales en el portal institucional
{(www.munibustamante.gob.pe)

07

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcion del Contrato - Oficina de Recursos | 15/09/2026, el | Oficina de Recursos
08 Humanos, Inicio de prestacién de servicioy la | mismo dia de la | Humanos

induccién de personal ingresante. Debera | suscripcion del

traer obligatoriamente copia del DNI por | contrato

ambos lados y ficha RUC. ]

{ Los 5 primeros dias | Gerencia de
Habiles después de | Administracién

Registro de Contratos haber suscrito el
09 Contrato

Nota: Los resultados de las fases de evaluacién se publicaran en la pagina web de la Municipalidad de
José Luis Bustamante y Rivero www.munibustamante.gob.pe

CAPITULO Il
ETAPAS DEL PROCESO

3.1.ETAPAS DEL PROCESO

U

»‘ m"uo El Proceso de seleccién para la contratacion de personal bajo el régimen sujetos al Régimen Laboral del
nvmmi‘l

/ ( %w@a aecreto Legislativo N 728 —~ CONTRATO A PLAZO DETERMINADO SUJETO A MODALIDAD PARA SERVICIO
,f'['§ [y ESPECIFICO, de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, comprende las siguientes

lo ADE
G EC\‘JRsOS fases

&,&QAUMANO t
\i‘ MANTE La fase de la convocatoria comprende:

} < Etapa preparatoria:
- El requerimiento formulado identificando la necesidad de las labores de necesidad transitoria por la
unidad usuaria e informando a la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la plaza a convocar.
- Disponibilidad presupuestal.
- Aprobacidn de Bases del Concurso.
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% Etapa de convocatoria

- Publicacién del aviso de convocatoria.
- Difusidn de las Bases del concurso.

- Lainscripcidn de postulantes.

Etapa de evaluacion

<+ Etapa de resultados
- Publicacién de los resultados finales.

3.2.DEL ACTO DEL CONCURSO:

Los diferentes actos que conforman el Concurso Plblico se realizaran en la Municipalidad Distrital de José
Luis Bustamante y Rivero sito en Av. Dolores S/N, distrito de José Luis Bustamante y Rivero, provincia y
departamento de Arequipa, en dia y hora establecidos en las bases.

Proceso de seleccién para la contratacion de servidores bajo el regimen 728 por contrato a plazo
determinado sujeto a modalidad de para servicio especifico, se efectuard ante la Comisién de Seleccidn
de Personal, la acotada Comisidn estara encargada de todo el proceso del concurso, desde la aprobacion
de bases, convocatoria hasta la declaratoria de postulante ganador, acto que concluird con la
contratacién.

3.3. PUBLICACION DE BASES:

Las bases del presente concurso se publicaran en el sitio web www.munibustamante.gob.pe ,
convocatoria de personal regimen D.L. 728 afio 2026 de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante
y Rivero.

3.4. INFORMACION Y CONSULTAS:

Los postulantes podran solicitar informacidn y/o efectuar cualquier consulta sobre el proceso de seleccién

/,«’\(;\'Lfb‘;';‘“'ante la Presidencia de Comisidn, en el horario de 8:00 am a 12:00 horas en dias laborables.
./. Q\»‘ uﬁl‘“““ o
r/;g D@L PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL DE LA ETAPA DE EVALUACION

isﬂ"
@\‘RESLPA?A LOS POSTULANTES QUE SE PRESENTAN A LA UNIDADE ORGANICA DE LA GERENCIA DE

A3
\or €
Ko, LUMANO SEGURIDAD CIUDADANA
St
H siguiente proceso de seleccion comprende las siguientes fases y puntajes de acuerdo a lodetallado a
continuacién:
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N2 | Fase Caracter | Puntaje | Puntaje  Descripcion
Minimo Maximo

1 Postulacién | Obligatorio | No tiene No tiene | Solo a través de la mesa de partes
: puntaje puntaje de la MDJLBYR.
2 Evaluacién Eliminatorio 20 50 | Revisidn de datos declarados para
de Hoja de el cumplimiento de los requisitos
Vida - : minimos.
Curriculum . ..
. Calificacién de la documentacién
Vitae |
Documentad ‘ Presentada segun el perfil del
o (formato) puesto y el formato de evaluacién
curricular.
3 Evaluacion de @ Eliminatorio 10 20 Calificacion del examen escrtio |
conocimientos conocimiento, casos, habilidades,
o habilidades otros. |
| tecnicas . |
4 Evaluacién de | Eliminatorio 15 30 Evaluacion de conocimiento,
entrevista Experiencias, casos, habilidades y/o
Personal competencias del postulante alineado a

los requerimientos del puesto. Se
| publicara en aprobado y desaprobado.

& £ 5 Examen ' No Aplica Apto con | Apto Calificacion de las condiciones fisicas,
Psicologico vy restriccion salud % toxicologicas. Podria
Médico  Pre- es considerarse apto con restricciones
ocupacional siempre que este sea subsanado dentro
(medico fisico del plazo otorgado, caso contrario seria
| y toxicologico) no apto. B |
PUNTAJE TOTAL 45 100 |

El puntaje total minimo aprobatorio serad de cincuenta (45) puntos; asimismo el cuadro de méritos se
elaborard unicamente con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las fases de caracter
.
Al uuellmmatorlo previstas en la etapa de seleccidn, y los postulantes que obtenga el puntaje acumulado mas

Ty

PR N WAl
.f;§) % g alﬁp y cubran las vacantes seran declarados como “GANADOR” de la convocatoria.
El
l B -
t |,F\C\m« Ot

e praos'xl‘ﬁostulante que haya obtenido la nota minima aprobatoria y no resulte ganador, sera considerado como

\{’; Hmﬁr‘\ég SUPLENTE, de acuerdo al orden de mérito.

i 3.6. PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Las plazas objeto de concursos bajo el régimen laboral establecido en el Decreto Legislativo N 728 -
contrato a plazo determinado son:
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CODIGO DE DEPENDENCIA Y | CARGO O NIVEL Nro DE | CONTRAPRE |
PLAZA GERencia | AREA PLAZA PROFESIO | PLAZAS | STACION
SOLICITANTE NAL ECONOMICA
MENSUAL |
I_ _
GERENCIA DE GERENCIA DE Sereno 06
SEGURIDAD SEGURIDAD municipal para b 1.800
CIUDADANA | CIUDADANA patrullaje obrero '
motorizado
002-2026- | GERENCIADE | GERENCIADE | Sereno 06
CcoD SEGURIDAD SEGURIDAD municipal para | b 1.800
CIUDADANA | CIUDADANA patrullaje obrero ’
vehicular
|
TOTAL 06

* Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

3.7. REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR
Los requisitos minimos para participar en el concurso publico para la cobertura de las plazas solicitadas
por las dependencias antes mencionadas son:

3.7.1. REQUISITOS GENERALES

Haber cumplido la mayoria de edad.

No estar inhabilitado para ejercer la funcién puiblica.

No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

Cumplir con los requisitos minimo solicitados para cada puesto.

Capacidad civil y laboral de contratacidn de acuerdo a ley.

Licencia de conducir vehiculo, de corresponder, seguin la modalidad de servicio.

- 3 7#.2. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA SERENAZGO CONFORME A LA LEY N 31297 Y SU REGLAMENTO D.S. N

¥ \-‘N- /-\C)

S/ g,
/@5 Ekﬂrg

il

“, 009 2022-IN

I\?I' ' encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) o en su defecto,
reditar el cambio de su condicién a través de la cancelacion respectiva o la autorizacién del descuento
'r planilla o por otro medio de pago, del monto de la pensién mensual fijada en el proceso de alimentos.
No estar inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra servidores civiles (RNSSC).

No tener sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada, por alguno de los delitos previstos en los
articulo 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo, 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-
A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley N°25475 vy los delitos
previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo N°1106.

No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delito Doloso (REDERECI)
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¢ Deseable para realizar trabajos nocturnos

3.8. PERFIL DEL PUESTO, FUNCIONES Y CONDICIONES ESENCIALES DEL TRABAJO

PERFIL DEL UNIDAD GERENCIA DE SEGURIDAD
PUESTO ORGANICA: CIUDADANA
NOMBRE DEL PUESTO ‘ Sereno municipal para patrullaje
, motorizado
1
COD CODIGO: 001-2026 NUMERO DE 06
| PLAZAS

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

¢ Ejecutar labores de patrullaje munici_pal e integrado y apoyo dentro de los limites distritales.

® Registrar las novedades y el estado del vehiculo al entregar el turno a sus compafieros en el
cuaderno de relevo.

e Respeto a las normas de transito: Cumplir estrictamente el reglamento nacional de transito,
asumiendo responsabilidad por multas o infracciones derivadas de su conduccién.

e Elaboracion de informes de actividades realizadas y elaboracién del registro de la unidad a su cargo. |

e Labores de patrullaje dentro de los limites del distrito.

e Conduccion de unidades méviles, camiones o automévil de serenazgo, considerados vehiculos de
emergencia durante el servicio.

e Ejecutar las actividades de patrullaje municipal y patrullaje integrado, dentro del protocolo
establecido para este servicio.

e Durante el servicio como chofer y/o operador, segin lo disponga el supervisor de servicio tener fa
capacidad de detectar comportamiento sospechosos ¢ inusuales accidentes e incidentes de tipo
delictivo y todo hecho que afectan la seguridad ciudadana en el &mbito del distrito de JLBYR,
siguiendo los protocolos siempre en coordinacidn y con conocimiento del supervisor del servicio.

® Dar cumplimiento a la hoja de ruta, para la ejecucién del servicio de patrullaje, vigilar con sentido

T comun, curiosidad y sentido practico, detectando situaciones que afecten la seguridad de las

R | personas, reservacion de la calidad de vida, limpieza y ornato publico, en el distrito de JLBYR.

¢ Trabajar en equipo, siguiendo los protocolos permanentes establecidos y disposiciones inmediatas
del supervisor del servicio.

<
R

EEh

-

~ 3
\%ﬁvﬁ%ﬁs ‘qu(,r e Otras funciones asignadas por la gerencia de seguridad ciudadana, desprendidas del ROP, MOF,
b \git{/q T \_(j{_*,’ £ reglamento de la Ley del Sereno y necesidad del servicio.
ol * Lalabor se desarrollard en semana laboral 48 horas, en turnos rotativos de mafiana, tarde y noche

conforme al rol y necesidad del servicio.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS
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® Secundaria completa y/o estu&ic;s técnicos relacionados con las funciones de seguridad ciudadana.
o EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO R
- Acreditar experiencia de haber laborado en entidades publicas o privadas en puestos similares por lo
menos seis (06) mese como minimo.
OTROS REQUISITOS :
e Deseable Licenciado de las FF.AA. y/o personal retirado de las fuerzas poli_ciales.
e Licencia de conducir motocicleta categoria B-Il-b, vigente con un afio de antigliedad.
®  Conocimientos basicos de informatica.
e Conocimiento en constitucién Politica del Perd.
* ley 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y su Reglamento.
e Ley N 31297, Ley del servicio de serenazgo municipal.
COMPETENCIA Y HABILIDADES
Ty e Responsable, honrado, pro activo (a), con e Capacidad de mantener establidad para
/u oAl ui;\",} capacidad de realizar trabajo en equipo. ' enfrentar con calma situaciones de emergencia,
) § g '/'-’.‘ e Buenos dotes de observacién. dificultades, trabajar en equipo y bajo presién.
i.lfs' {:j 5 e Destrezas en el manejo de cdmaras y equipos ¢ (Capacidad de mantenerse concentrado tanto
' ‘I‘,L. A%fi?ﬂé:ﬁ:%E A\‘.\‘{‘ de grabacién. tiempo en turnos de dia como de noche.
i ¢ Buenos dotes de comunicacién, incluido
lenguaje claro.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO R N
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO | Municipalidad Distrital de Jose Luis Bustamante
y Rivero
| DURACION DEL CONTRATO 03 meses N
R REMUNERACION MENSUAL S/. 1,800 o
MODALIDADES DEL TRABAJO a Presencial
* OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL Jornada laboral de 48 horas por semana en
CONTRATO horarios rotativos mafiana tarde y noche.
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"~ NOMBRE DEL PUESTO Sereno municipal para patrullaje vehicular f
CODIGO 002-2026-COD | NUMERO DE 06
PLAZAS

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

e Ejecutar labores de patrullaje municipal e integrado y apoyo dentro de los limites distritales.

e Registrar las novedades y el estado del vehiculo al entregar el turno a sus compaiieros en el
cuaderno de relevo.

e Respeto a las normas de transito: Cumplir estrictamente el reglamento nacional de transito,
asumiendo responsabilidad por multas o infracciones derivadas de su conduccién.

e Elaboracion de informes de actividades realizadas y elaboracién del registro de la unidad a
su cargo.

e labores de patrullaje dentro de los limites del distrito.

e Conduccidn de unidades méviles, camiones o automévil de serenazgo, considerados
vehiculos de emergencia durante el servicio.

e Ejecutar las actividades de patrullaje municipal y patrullaje integrado, dentro del protocolo
establecido para este servicio.

e Durante el servicio como chofer y/o operador, segun lo disponga el supervisor de servicio
tener la capacidad de detectar comportamiento sospechosos o inusuales accidentes e
incidentes de tipo delictivo y todo hecho que afectan la seguridad ciudadana en el ambito
del distrito de JLBYR, siguiendo los protocolos siempre en coordinacién y con conocimiento
del supervisor del servicio.

e Dar cumplimiento a la hoja de ruta, para la ejecucidn del servicio de patrullaje, vigilar con
sentido comun, curiosidad y sentido préctico, detectando situaciones que afecten la
seguridad de las personas, reservacion de la calidad de vida, limpieza y ornato publico, en el
distrito de JLBYR.

e Trabajar en equipo, siguiendo los protocolos permanentes establecidos y disposiciones
inmediatas del supervisor del servicio.

e Otras funciones asignadas por la gerencia de seguridad ciudadana, desprendidas del ROP,
MOF, reglamento de la Ley del Sereno y necesidad del servicio.

P e Llalabor se desarrollard en semana laboral 48 horas, en turnos rotativos de mafiana, tarde y

,,,;‘-A:;é"“”/r,,y ~ noche conforme al rol y necesidad del servicio.

I (?Mf | REQUISITOS MINIMOS

\5, [ i (8 S e);
Ve URES—= —
'\"‘-f\@-(/SR\El.TMA'- i“é‘/ FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS
ISR -
“}' ' e Secundaria completa y/o estudios técnicos relacionados con las funciones de seguridad

ciudadana.

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO
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- Acreditar experiencia de haber laborado en entidades publicas o privadas en puestos '
similares por lo menos seis (06) mese como minimo.

OTROS REQUISITOS

Deseable Licenciado de las FF.AA. y/o personal retir;do de las fuerzas policiales.
Licencia de conducir vehiculo categoria All b vigente con 01 afio de antigiiedad.
Conocimientos basicos de informatica.

Conocimiento en constitucidn Politica del Per.

Ley 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y su Reglamento.
Ley N 31297, Ley del servicio de serenazgo municipal.

COMPETENCIA Y HABILIDADES ‘

e Responsable, honrado, pro activo (a), e Capacidad de mantener estabilidad para
con capacidad de realizar trabajo en enfrentar con calma situaciones de
equipo. emergencia, dificultades, trabajar en equipo y

¢ Buenos dotes de observacion. bajo presion.

e Destrezas en el manejo de camaras y ¢ (Capacidad de mantenerse concentrado tanto |
equipos de grabacion. tiempo en turnos de dia como de noche.

e Buenos dotes de comunicacidn,
incluido lenguaje claro.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTkATO

LUGAR DE PRESTACION DE Municipalidad Distrital de Jose Luis
|
SERVICIO | Bustamante y Rivero
DURACION DEL CONTRATO ‘ 03 meses N
REMUNERACION MENSUAL $/.1,800 o
/O \“*;Lﬁjf,f G MODALIDADES DEL TRABAJO Presencial
S B[
‘I — - —
I o{ i *; . OTRAS CONDICIONES ESENCIALES | Jornada laboral de 48 horas por semana en
e et £
\\7, RECLRSOS DEL CONTRATO horarios rotativos maiiana tarde y noche.
""o& HUMANOS r‘}t_f,
4/[44 JTE‘(Q\ =

3.9, MODALIDADES DEL SERVICIO APLICABLE SOLAMENTE PARA SERENAZGO
El servicio de serenazgo municipal considera las siguientes modalidades:

a) Sereno a pie

13
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b) Sereno de patrullaje camioneta o motorizado
c) Sereno de patrullaje no motorizado (en bicicleta y medios similares)
d) Sereno especialista en vigilancia a través de cadmaras

3.10. CAUSALES DE DESCALIFICACION DE POSTULANTES:
on causales de descalificacion del postulante:

La omisién de una parte o totalidad de la informacion requerida en la Ficha de Postulante (Ficha Resumen

Curricular) Curricular al momento de su presentacion.

e No portar el DNI (para su identificacion respectiva) en cada una de las etapas del concurso publica.

¢ No cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto al que postula.

e Cualquier falsedad en la informacién proporcionada por el postulante en alguna de las etapas del
Concurso.

e la inasistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del Concurso, sin admitirse excusa
alguna.

e lasuplantacion del postulante en cualquier etapa del concurso.

e Elplagio o intento de plagio en las evaluaciones.

No alcanzar el puntaje minimo aprobatorio previsto para cada etapa del concurso.

Inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucidon y Despido-RNSDD.

Los postulantes tendran la opcion de postular a una (01) sola Convocatoria. Ademds, no podran

presentarse a mds de una convocatoria simultdneamente (dentro del grupo de convocatorias que se

publiquen con un mismo cronograma, en el portal institucional) de detectarse omisidn a esta disposicion

daré lugar a la DESCALIFICACION automtica.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

4.1. CRONOGRAMA DETALLADO DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION:
a. La convocatoria 728 N°003-2026-MDJLBYR para contratar Sereno de patrullaje vehicular y motorizado.
El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas,
que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados
T a través de la pagina web institucional.
;,,;'}U’?‘*‘;;..\S‘f/‘s El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y
"75‘ ?‘éﬁ% 1é\totales ademas de los comunicados que se emitan como parte del concurso.
"5\ or "q‘\:ADE d. Xiada evaluacién es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguiente evaluacién quienes hayan
‘;:/fs( Pju \{:ﬁos Q§‘;, callﬁcado en la evaluacion previa.
\JM\ *E/ En la publicacidon de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones para su aplicacién
en la siguiente etapa.
f. Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollaran de forma virtual o presencial. Las cuales podran

ser reprogramadas por causas debidamente justificadas.

Importante:
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e Téngase en cuenta que la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, puede variar el inicio
del vinculo laboral, en el caso que se reprograme el cronograma de la presente convocatoria, el cual se
dard a conocer mediante comunicado de reprogramacidn.

Las etapas con caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad de la/el postulante el seguimiento

| permanente del proceso en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y

Rivero https://www.munibustamante.gob.pe/, convocatoria seleccién de personal, convocatoria 728

N°003-2026-MDIJLBYR), a efectos de verificar su participacidn en la siguiente etapa correspondiente, de

acuerdo al Cronograma.

e Lla presentacion de observaciones y/o recursos de reconsideracién o apelacién serdn recepcionados en
Mesa de Partes de la Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, para su tramitacién correspondiente.

e Para que proceda a la suscripcion del respectivo contrato, se tiene como plazo hasta los cinco (05)
primeros dias habiles después de ser publicados los resultados finales, si vencido el plazo sefialado para
la suscripcion, el ganador de la convocatoria no suscribe el contrato por causas imputables a su persona,
la Oficina de Recursos Humanos convocara al postulante accesitario, siempre y cuando haya superado las
etapas precedentes para que proceda la suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacion en la pagina Web de la Municipalidad. De no quedar en el
cuadro de mérito otro accesitario, la convocatoria quedara desierta.

4.2, DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE

4.2.1. ORDEN DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR:
<&/ Rétulo para pegar externamente en el sobre manila que debera contener los documentos solicitados en
sobre cerrado.

CONVOCATORIA N°003-2026-MDJLBYR
A PLAZO DETERMINADO, MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO BAJO EL REGIMEN LABORAL D.
LEG. N°728

APELLIDOS Y NOMBRES:
TELEFONO:
NOMBRE DE LA PLAZA A POSTULAR:

I CODIGO DEL PUESTO (CONFORME AL PERFIL DEL PUESTO):

|\ oL ‘RBO§ d’(nexosl I, 11, IV, V, VI y VIl (formatos de declaraciones juradas firmadas y con huella dactilar).
\_”O\SEE:ANoiiF Copia del documento de identidad legible.
S Hoja de Vida Curriculum Vitae, copia simple. (Anexo 1l)
5. En el curriculo vitae deberd anexarse documentado, para sustentar sus estudios, su experiencia
profesional y capacitacién entre otros. (En copia simple).
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El expediente a presentar por mesa de partes debera estar en el orden establecido foliado y firmado por
el postulante en todas sus hojas (incluido los anexos 1, Il, llI, IV, V, VI y VII), el cual se presentard en folder,
en un sobre manila cerrado en la parte externa deberd pegarse el rotulo. Expediente que debera ser
presentado en el dia y en el horario establecidos segin CRONOGRAMA.

NOTA IMPORTANTE. -

a) Tomar en cuenta el orden de presentacién de la documentacién a presentar.

b) Los Anexos I, II, 11, IV, V, VI y Vil debe ser presentados en los formatos aprobados en las Bases de la
presente convocatoria.

c) El postulante durante el Proceso de Seleccidn, es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién
de comunicados, asi como los resultados oficiales y resultado final del puesto convocado.

d) Para la entrevista personal cada postulante deberd acreditar su identidad mediante su Documento
Nacional de Identidad original o en su defecto, una constancia emitida por la RENIEC original y actual.

e) Si el postulante no se encuentra presente en la etapa de la entrevista personal en el lugar, fecha y hora
sefialada, este pierde su derecho a dicha etapa y se le considerara como retirado del presente proceso de
seleccidn.

f) Sera declarado como NO APTO el postulante que omita presentar alguno de los documentos sefialados

Q"“‘w ¥ gy

V°B°

en la presentacidn del expediente y/o declare en ellas afirmaciones falsas, imprecisas o no cumpla con los
requisitos minimos solicitados y/o haya presentado documentacién incompleta o adulterada.
Necesariamente el postulante debera acreditar el cumplimiento del perfil requerido.

@/ Se respetara estrictamente la hora y dia de la presentacién de expedientes, sefialados en el cronograma
que forma parte de las bases.
Los expedientes pertenecientes al presente proceso solamente seran devueltos a los postulantes una vez
que hayan concluido el presente proceso, mas no en ninguna otra etapa (asi sea solicitado por el
interesado de manera verbal o escrita), y seran entregados en la Unidad de Recursos Humanos al siguiente
dia habil de la publicacién del resultado final en la pagina web de la institucién, previa presentacién de su
DNI, en el horario de 08:00 horas a 12:00 horas, por cinco dias habiles, transcurrido dicho plazo los
expedientes seran incinerados por falta de espacio.

4.2.2. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
a) La adulteracidn, falsificacién o falta de veracidad de los documentos y declaracién jurada presentados, o
- la no presentacién de los mismos determinara la descalificacién inmediata del postulante, en cualquier
W\\’*\DLU: etapa del proceso de seleccién, sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales a que hubiera

-,

. ("\ “n
& fm Tugar
-
k'}é-& Je Ehi caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracién, informacion o en la documentacién presentada
\i . i
o o RSOS pt)i’ el administrado, la entidad procedera conforme a lo sefialado en el numeral 33.3 del articulo 33 del
'.'\- Iy

gsr'wt?"o/q?ﬁo de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

¢) Los postulantes deben tener disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar servicios y las funciones
que se indiquen en la convocatoria.

d) Elpuntaje final es el producto de la sumatoria de los puntajes asignados en cada una de las etapas de Ia
convocatoria.
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Los datos proporcionados para la presente convocatoria, seran utilizados para dicho proceso
salvaguardando los datos personales.

Las etapas del presente Proceso de Seleccion de personal, seran de cardcter eliminatorio.

Cada una de las etapas del proceso de seleccién es independiente, en caso se incumpla las disposiciones
contenidas en las bases serd objeto de DESCALIFICACION y no esté sujeto a reconsideracién o subsanacién.
El postulante pierde el derecho a participar en cualquiera de las etapas del proceso y serd excluido del
mismo, en caso incurra en inasistencia o por impuntualidad en cualquiera de las etapas.

El Comité de Seleccién tendra la facultad de realizar Adendas, Fe de Erratas, comunicados y modificaciones
al Cronograma del Proceso de Seleccidén en cualquiera de las etapas, el que serd comunicado a los
postulantes a través del portal Institucional.

Toda documentacién debe presentarse de manera completa, con los requisitos exigidos y dentro de los
plazos establecidos.

El Comité de Seleccion podra efectuar el control concurrente o posterior de los documentos presentados
por el postulante que se declard ganador y en caso se determine en cualquier etapa del proceso de
seleccién que no cumplid con las disposiciones contenidas en las Bases o se evidencia la falsedad de la
documentacidn, serd inmediatamente DESCALIFICADO.

CAPITULO V
ETAPAS DEL CONCURSO
5.1. EVALUACION Y CRITERIOS DE EVALUACION.

5.1.1.- DEL COMITE EVALUADOR

El proceso de seleccién y evaluacion estara a cargo del Comité de Seleccidn, el mismo que se encargara
de conducir todas las etapas del proceso de seleccidn, desde la evaluacién curricular hasta la publicacién
de los resultados finales.

El Comité de Seleccidn es auténoma en el desarrollo del proceso y se encargara de resolver cualquier
situacién no prevista en la presente norma.

Las decisiones del Comité del Proceso de Seleccion, SON DEFINITIVAS.

Al concluir el proceso de Seleccidn, la Comisién presentaré el Informe Final con los resultados del mismo,
a la Oficina de Recursos Humanos para la disposicion de la elaboracién de los respectivos contratos
modales.

5.1.2. EVALUACION Y CRITERIOS DE EVALUACION:

5.1.2.1. Cada evaluacién es ELIMINATORIA, por lo cual sélo podra acceder a la siguiente evaluacién
quienes hayan calificado en la evaluacién previa.

5.1.2.1. En la publicacién de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones para su
aplicacién en la siguiente etapa. Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollardn de forma
presencial, seglin corresponda a la indicacién que se aprueben en las presentes bases. Las cuales podrén
ser reprogramadas por causas debidamente justificadas. El presente proceso de seleccién comprende las
siguientes etapas:
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i PUNTAJE
ETAPAS Y CRITERIOS DE EVALUACION MAXIMO

'A) REVISION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y EVALUACION
CURRICULTAR:
Se evaluara bajo los siguientes criterios de calificacién:

Formacion académica, experiencia laboral y especializacién y/o
capacitacion en caso en el perfil de puesto lo solicite (cumplimiento
de los requisitos generales y especificos requeridos en el perfil del
puesto).

i El puntaje minimo para la siguiente etapa es de 20 puntos.

(Debera contar con puntaje minimo en los 3 criterios de calificacién para pasar 50 puntos
a la siguiente etapa caso contrario serd declarado NO APTO)

Donde:

APTO: Postulante que cumple con todos los requisitos minimos exigidos en el
perfil del puesto y cuenta con el puntaje minimo requerido.

NO APTO: Postulante que no cumple con alguno de los requisitos minimos
exigidos en el perfil de puesto o no llega al puntaje minimo requerido.

DESCALIFICADO/A: Postulante que no haya consignado la totalidad de la
informacion en su expediente de postulacién y el cumplimiento a las
formalidades establecidas.

EVALUACION CURRICULAR:
e Téngase en cuenta que, se calificara en principio el cumplimiento de los requisitos minimos que
se deben cumplir para el perfil de puesto a la cual se postula, en caso que el postulante no cumpla

///;:D“Lé con UNO O MAS REQUISITOS MINIMOS, serd DESCALIFICADO en forma automatica y por tanto no
: Sgu‘ %f“lé;% "fi:i.\ podra continuar en el proceso.
*‘ Eg 3 . }i e la formacién académica y la experiencia laboral son consideradas como ‘requisitos minimos que
\; ?{:{LRmngS é—?};’} en caso de no ser cumplidos por el postulante generan su DESCALIFICACION.

N HUMANOS 57/ e Para efectos de evaluar la experiencia laboral se tomardn en cuenta contratos laborales, adendas

\&@ﬁfd/ laborales, resoluciones de designacion en cargos de confianza o certificados trabajos emitidos por
las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces de las Entidades Publicas donde ha
laborado el pastulante, con los cuales se pueda acreditar el inicio y fin de la relacién laboral.

e En el caso de labores en Empresas o Instituciones del Sector Privado, los certificados de trabajo
deberan ser emitidos por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos o por sus representantes

legales de las empresas o instituciones del sector privado donde ha laborado el postulante.
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EVALUACION

PROPORCION | PUNTAJE MAXIMO

Se evaluara los conocimientos técnicos relacionados a la
categorfa. El puntaje minimo para calificar sera de 10 puntos.

Puntaje Minimo

20%

20 PUNTOS

Puntaje Maximo

[Evaluacién de conocimientos 10 Ptos. 20 Ptos.
Pregunta 1 02 Ptos. 04 Ptos.
Pregunta 2 02 Ptos. 04 Ptos.
Pregunta 3 02 Ptos. 04 Ptos.
Pregunta 4 02 Ptos 04 Ptos.
Pregunta 5 02 Ptos 04 Ptos.

™ La Evaluacion de conocimientos sera de cinco preguntas con un valor de doce puntos cada una,

Ll

alternativas por pregunta

s
Lo consideraciones:

R Sl .
S:.\\" °B° “ pudiendo ser de desarrollo, de opcion Unica o multiple con un minimo de tres y un maximo de cinco

A él.a Evaluacién de conocimientos seré elaborada por el Comité de Seleccién con la participacién del jefe o
JSR..S’.C‘,{‘ “responsable del Area usuaria y sera confidencial en modalidad presencial, tomando en cuenta las siguientes

¢ Esobligacion del postulante presentarse a la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero

para la evaluacién de conocimientos programada en la fecha y hora establecida.

® Se encuentra prohibida el uso celular u otros equipos durante la evaluacién, de advertirse dicho
incumplimiento se dejara constancia y el postulante quedara inmediatamente DESCALIFICADO.

¢ Elpostulante que no se presente a la evaluacién de conocimientos en la fecha y hora establecida sera
descalificado y sera considerado como NO SE PRESENTO (NSP) y no sera sujeto a reconsideracion o

subsanacion.

C) DE LA ENTREVISTA PERSONAL

QN,\LJAD

‘ PROPORCION |

EVALUACION
,: gm.mm

sy ”Conocimientos acordes al puesto, facilidad de comunicacién
-'.’ ,1’2{_’“ conoumnentos de la entidad, cultura general y aptitudes para

L
1_,*_; R‘E/E"R* gl eI puesto El puntaje minimo para calificar serd de 15 puntos.

30%

30 PUNTOS

oj, HUVANOS go
4/]4 INTEL

u

Puntaje Minimo
Evaluacién de conocimientos 15 Ptos.

Puntaje Maximo

Conocimientos acordes al puesto
y facilidad de comunicacion

Cultura General 05 Ptos.
Aptitud para el puesto 05 Ptos.

05 Ptos.

30 Ptos.
15 Ptos.

05 Ptos.
10 Ptos.

PUNTAIJE MAXIMO ‘

-



“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

cuenta las siguientes consideraciones:
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La Entrevista Personal sera realizada por el Comité de Seleccion, en modalidad presencial, tomando en

para la Entrevista Personal programada en la fecha y hora establecida.
{modalidad presencial).

Es obligacién del postulante presentarse a la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero
Se encuentra prohibido el uso de celular u otros equipos durante la entrevista, de advertirse dicho

incumplimiento se dejara constancia y el postulante quedara inmediatamente DESCALIFICADO
subsanacion.

El postulante que no se presente a la Entrevista Personal en la fecha y hora establecida sera
| igual o mayor a 30.

descalificado y sera considerado como NO SE PRESENTO (NSP) y no serd sujeto a reconsideracién o
Entrevista Personal

Los postulantes que adquieran un puntaje general | Aprobado

puntaje general igual 0 menor a 15

Se declarara al postulante como

Caso contrario, los postulantes que adquieran un | Desaprobado

&

TODOS LOS POSTULANTES

EVALUACION

manera obligatoria con el examen médico ocupacional con resultado apto, o
del postulante.

En esta etapa el postulante APTO en la entrevista personal debera cumplir de

l

apto con restricciones debidamente levantadas, para aprobar con la contratacién

Si los resultados son “NO APTO”, se convoca al postulando accesitario con mayor
puntaje, caso contrario se declara desierto el requerimiento del drea usuaria.

. ARMADAS Y JOVENES TECNICOS Y PROFESIONALES

SIN PUNTAIE
El postulante que no se presente a la evaluacion medico ocupacional, psicoldgico, fisico y toxicolégico en la
fecha y hora establecida sera descalificado y sera considerado como NO SE PRESENTO (NSP) y no sera sujeto
a reconsideracion o subsanacién.
/‘_,-:\(6\‘;-;]5;‘0[;3

(/ T g 5
] ‘?}(,»ﬂ-’; -
N

\-.\S‘) “INOS

Ny

5.1.4. BONIFICACION ADICIONAL: PERSONAS CON DISCAPACIDAD, LICENCIADO DE LAS FUERZAS

documentos sustentatorios, considerando:
a)

¢ | Documentos que acreditan bonificacién adicional Si la persona que postula, cuenta con licenciatura de las
condiciones para acceder a la bonificacion especial prevista en la Ley N° 31533, debe adjuntar los

0,; Fuerzas Armadas y/o certificado de discapacidad que acredita dicha condicién y/o cumple con las

documentos sustentatorios en la etapa de inscripcion virtual de postulantes y presentacion de

Licenciada/o de las Fuerzas Armadas: Para la asignacién de la bonificacion adicional la persona

que postula debe remitir copia simple legible del documento oficial emitido por la autoridad

5.1.3. EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL, PSICOLOGICO, FiSICO Y TOXICOLOGICO APLICABLE PARA
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competente, que acredite la condicién de licenciatura de las Fuerzas Armadas. Se otorgard la
bonificacidn unicamente a las personas que hubieran obtenido la “licenciatura de las Fuerzas
Armadas”, por Servicio Militar Acuartelado o Servicio Militar No Acuartelado.

Se otorgara la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, siempre que las
personas que postulan hayan superado todas las etapas precedentes (Inscripcién Virtual,
Evaluacién de Conocimientos, Evaluacion Curricular y Entrevista Personal) estipuladas en las
Bases.

Discapacidad: Para la asignacion de la bonificacién adicional, la persona que postula debe remitir
copia simple legible del certificado de discapacidad emitido por CONADIS o resolucién ejecutiva o
carné de inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad, que acredite dicha
condicion. Se otorgard la bonificacion del quince por ciento (15%) a las personas con discapacidad
sobre el puntaje total, a quienes hayan superado todas las etapas precedentes (Inscripcién Virtual,
Evaluaciéon de Conocimientos, Evaluacién Curricular y Entrevista Personal) estipuladas en las
Bases.

En el caso que la persona que postula acredite ambas bonificaciones, tiene derecho a una
bonificacién total del veinticinco por ciento (25%) sobre el puntaje total.

./ N
J c) Jévenes Técnicos y Profesionales: Para la asignacién de la bonificacion especial, establecida en la
) Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector
(e & s 0- e . . .
'%)q Jﬁa?&fi'?‘g A publico y su Reglamento, la persona que postula debe remitir copia simple legible del documento
e nacional de identidad (DNI), que acredite que tengan como maximo 29 afios de edad al momento

de la postulacidn, segun el cronograma de la presente convocatoria.
Se otorgara las siguientes bonificaciones:

= Bonificacién en la entrevista personal: Diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en la entrevista
personal. Para dicho efecto, la persona que postula debe haber obtenido el puntaje minimo
/ aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y formacién técnica o profesional.
= Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico:
- Un(01) punto porcentual por un (01) afio de experiencia en el sector publico.
- Dos (02) puntos porcentuales por dos (02) afios de experiencia en el sector publico.
- Tres (03) puntos porcentuales por tres (03) afios de experiencia en el sector publico.

5.1.5. RESULTADOS Y PUBLICACION DEL CONCURSO
Para ser declarado GANADOR o GANADORES, dependiendo al cargo donde este postulando se
obtiene el RESULTADO FINAL siendo esta la suma de los puntajes generales ponderados de la
Etapa de Evaluacién Curricular, Etapa de conocimientos o habilidades tecnicas y la Etapa de
Entrevista Personal. Al postulante que resulte GANADOR se le adjudicara la plaza bajo el regimen
del D.L. N°728 a plazo determinado. Los resultados de la evaluacion final se publicaran a traves
de los mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, portal web institucional:
https://www.munibustamante.gob.pe/, convocatoria seleccion de personal, convocatoria 728,
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segun cronograma, debiendo contener la relacion de postulantes y el puntaje minimo requerido
que obtuvieron.

El comite, una vez culminado el proceso, entregara la documentacion de sustento a la oficina de
recursos humanos, con el fin de que se proceda con la suscripcion del contrato, segun el
cronograma. Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se suscite o se requiera
durante el proceso de seleccion, sera resuelkta por el comite de seleccion.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

5.1.5.1.- Declaratoria de Desierto

El proceso de seleccién puede ser declarado desierto en forma parcial o total en alguno de los
siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes a determinada categoria del proceso de seleccién.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo requerido en alguna de las
categorias.

d) Cuando habiendo obtenido el puntaje aprobatorio maximo no obtiene la calificacién de apto
en el examen médico ocupacional.

5.1.5.2.- Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso de seleccién puede ser cancelado en forma parcial o total respecto de los perfiles de
puesto convocadas en cualquier etapa, sin que sea responsabilidad de la entidad, en alguno de los
siguientes supuestos:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad.

b} Por restricciones presupuestales.

¢) Por postergacion del concurso puablico de méritos.

d) Otras debidamente justificadas.

Se precisa que la postergacién del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS debers ser solicitada y
justificada a la Oficina de Recursos Humanos por el drea que requirié la contratacién hasta antes
de la fecha programada para la Etapa de Entrevista Personal.

DEL POSTULANTE ACCESITARIO

Si el postulante seleccionado no suscribe el contrato en la fecha determinada en el Cronograma,
por causas objetivas imputables a él, se seleccionara dentro de los que lograron el puntaje mayor
aprobatorio a la persona que ocupa el segundo lugar en orden de méritos. De no suscribirse el
contrato por las mismas consideraciones anteriores, la entidad puede declarar seleccionada a la
persona que logré puntaje mayor aprobatorio y ocupa el orden de mérito inmediatamente
siguiente o en su defecto declarar desierta el puesto convocado.

SUSCRIPCION Y DURACION DE LOS CONTRATOS

5.1.8.1.LA SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS
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Estos seran de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N°03-97-TR-TUQ del Decreto
Legislativo N 728 y otros que regulen la materia. El postulante declarado como ganador, para la
suscripcion del contrato debera presentar los documentos originales que sustenten los requisitos
minimos solicitados. Asimismo, deberd presentar en originales sus antecedentes policiales,
penales y judiciales.

2 5.1.8.2. DE LA INDUCCION
La Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo brindara a los postulantes ganadores la informacién
necesaria para facilitar y garantizar la integracién y adaptacién a la entidad y al puesto.

5.1.8.3.DE LA DURACION DE LOS CONTRATOS

El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria, ESTARA SUJETO A LA
MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO PARA EL PRESENTE EJERCICIO FISCAL, en concordancia
con el D.L. N°728.
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ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

SENOR(A):
JEFE DE RECURSOS HUMANOS
José Luis Bustamante y Rivero. —

werreeeeene identificado con

veveereres QOMICHIAAO N et e e e e s et semeeser o del
............................................................. mediante la presente solicito se me considere

&/como postulante para participar en la CONVOCATORIA N°003-2026-MDJLBYR, régimen del D.
para prestar servicios en el cargo de

BRSSO oo s W - I ¢ | - Y- e [
COUIZO vttt s s ser st e s rasas para lo cual declaro que cumplo integramente con los
requisitos exigidos en las Bases Administrativas, asi mismo adjunto a la presente la
documentacién solicitada de acuerdo al perfil y a los anexos de las Bases del Concurso.

DATOS PERSONALES:

Ly =1 o (o T O LY 1 LT Y3 (o LT
Fecha de Nacimiento: .. vveveerreceinercrereenes D14 2] o ARSI Provincia:
.................................... Departamento: ......ccccoeecevececeveecceceene. CEIUIATN e

Indicar marcando con un aspa (X) la condicién de Discapacidad, Licenciatura de las Fuerzas
Armadas o Deportista calificado de Alto nivel, técnico o profesional menor de 29 afios: (Acreditar
documentalmente)

Discapacidad | (sh (NO) |
Licenciado de las Fuerzas Armadas | (Sh) (NO) :
Deportista calificado de Alto Nivel (sh (NO) |
Técnico o Profesional menor de 29 afios (sn (NO) J
Arequipa, ... de del 2026.
¢x>
|
1 .
\ _/‘/,
FIRMA DEL POSTULANTE

NOMBRE: ....cicoicmimanieiiniiniassesssesssasessassssessissssassnsasssnaonse

DNI®: e riecemmessnanssnscsesneasssossassssassansasassesss sassassnssassnsns HUELLA DIGITAL



ANEXO N° 02

FORMATO DE HOJA DE VIDA

1. DATOS PERSONALES:

1.1 APELLIDOS ettt et ea b b et ees ses e e sk b ne b et s
1.2 NOMBRES e b e eb s e s Rt er b b aen st e
1.3 PROFESION L e e e b s e s b e b e sre b

1.4 FECHA DE NACIMIENTO

1.5 ESTADO CIVIL

1.6 D.N.L

1.7 DOMICILIO

1.8 TELEFONO

1.9RUC

2. TITULOS GRADOS Y ESTUDIOS SUPERIORES

r T - Ejemplo: Grado Académico de Bachiller en Derecho de la Universidad Nacional de San
' Agustin.

3. CURSOS Y CAPACITACIONES RELACIONADOS CON EL OBJETO DE LA CONVOCATORIA

.........................................................................................................................................................

4. CURSOS DE INFORMATICA



5. EXPERIENCIA LABORAL

Nombre de la Organizacion, periodo laborado (breve descripcién del cargo)

.........................................................................................................................................................

6. OTROS QUE CONSIDERE RELEVANTES

Arequipa, ... de evnrninreecnennenn. del 2026.
FIRMA DEL POSTULANTE
NOMBRE:
T}_\ DNI N°: HUELLA DIGITAL
|

NOTA IMPORTANTE:

1. El expediente de la postulacién debera remitirio en un file

El expediente de postulacién deberd estar, foliado en todas sus hojas

3. Los documentos que sustenten la informacién de la Hoja de Vida deberdn ser
presentados en el mismo orden consignado en este formato y separados en cada item.

n



CONTRATACION BAJO REGIMEN D.L. 728 — CONVOCATORIA N° 003-2026-MDJLBYR

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES NI JUDICIALES

{Ley N° 29607)
YO0, ettt et e et et st ea et em et et e e e e e Sha s ba et L et e ts bt Sas sha et e sen et eaeetntee e eemre eeean e atm et st srmnn
@-w&;&' identificada con DNI N® ...t st e s s seeeneenennns, CON dOMcilio real en
_; =) (%. ............................................................................................................................................... , estado civil
;—;I ............................ 5 CON AOMICHIO BN ettt e s e e e e eneener e s eee e aee e e , Distrito
A e o ProvinGia e , Departamento ........ccceeeevveveunenneen.n.., declaro

r/w«!\““° bajo Juramento Io siguiente:

DECLARO BAJO JURAMENTO: (Por favor indicar SI o NO en el recuadro que corresponde, no
marcar con un aspa o en forma de cruz o cualquier otro simbolo).

Tener antecedentes Penales. |:|
Tener antecedentes Judiciales. |:|
Tener antecedentes Policiales. I—_—I
De tener mi domiCilio FEal @N: ...ttt e e e sea e

Que, la informacién antes referida es actual y verdades, en caso de comprobérseme falsedad
declaro haber incurrido en el delito contra la Fe Publica, falsificacién de documentos (art. 27 del
Cddigo Penal, en concordancia con el articulo IV inciso 1.7) principio de presuncién de veracidad
del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,

Formulo la siguiente declaracién jurada para los fines de participar en el proceso de seleccién
por necesidad transitoria modalidad plazo determinado (PROCESO N° 003-2026-MDILBYR).

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes
acciones administrativas y de Ley.

_ José Luis Bustamante y Rivero, ................... de ...convennenn.. del 2026

Firma: oo

DINE oo et

Huella Dactilar



CONTRATACION BAJO REGIMEN D.L. 728 — CONVOCATORIA N° 003-2026-MDJLBYR
ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS
BUSTAMANTE Y RIVERO

Y0,  ceretrtririter ettt rae bt st e s s e R e s AR RO SEeAoA SR AR rA SRR RSO R 4R EA R RS RA S e R Pes R s RR e aer e e R e ataeseneben identificada con DNI N°
.......................................... , Con dOmiCIHO real BN oo s s resnssenney, Al @Mparo del
Principio de veracidad, sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y en el articulo 42° de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que al momento de suscribir el presente
documento:

1. Tengo pleno conocimiento de las disposiciones contenidas en las siguientes normas:

a) Ley N° 26771, Ley que establece prohibiciones de tener facultad de nombrar y contratar a personal en el sector
ptblico, en caso de parentesco.

b) Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Reglamento de la Ley N° 26771 y sus modificatorias.

c¢) Decreto Supremo N° 034-2005-PCM, dispone otorgamiento de declaracion jurada para prevenir casos de
nepotismo.

2. En consecuencia, indico que ......ceeee. (indicar S| 0 NO) tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad (C) y/o
segundo de afinidad (A) y/o vinculo conyugal o matrimonial (M) o convivencia o unién de hecho (UH), con trabajadores de
la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero.

En el caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declaro que la (s) persona (s) con quien {es} me une el vinculo
antes indicado es (son):

N° RELACION O APELLIDOS NOMBRES ORGANO DONDE
VINCULO LABORA

s W N =

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si algunos de los datos
consignados sean falsos o inexactos, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Cédigo Penal, que
prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracidn, violando el principio de
veracidad, asi como aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente, siendo pasible de
cualquier falsificacion posterior que la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero considere pertinente.

José Luis Bustamante y Rivero, ... de o del 2026

o )]

if

\ /
{ ‘\ I-_-F'irma: ..................................................................

DN .. e e e
Huella Dactilar
_Grado de Parentesco por consanguinidad | Grado de Parentesco por afinidad B
ler grado: Padre, madre, hijo (a) | 1er grado: Suegros (as), hijastro (a), esposo (a)
2do grado: Hermano (a), abuelos, nieto (a) 2do grado: Cufiados (as)

3er grado: Tios, sobrino {a), bisabuelo (a), bisnieto (a)
4to grado: Primos hermanos (as)




CONTRATACION BAJO REGIMEN D.L. 728 — CONVOCATORIA N° 003-2026-MDILBYR
ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA TRABAJAR EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

identificada cON DNIN® ....cocvoervieevreeeieeeeie e , participante del Proceso de Seleccién 728 N°
003-2026-MDJLBYR por necesidad transitoria modalidad plazo determinado.

DECLARO BAJO JURAMENTO que {Llene con un Sl o NO segln corresponda):

) Tengo impedimento para ocupar el puesto al que postulo.

) Conozco, acepto y me someto a las leyes vigentes.

( ) Soy responsable de la veracidad de los documentos en informacién que presento.

( ) Me comprometo a cumplir con las funciones asignadas.

() Meencuentroinhabilitado (a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

( ) Estoy registrado en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, al
que hace referencia la Ley N° 28970, su Reglamento y modificatorias.

( ) Percibo otra compensacién econdmica o ingreso por parte del Estado.
{ ) Gozo de buena salud fisica.

( ) Gozo de buena salud mental.

( ) Registro antecedentes penales ni policiales.

Firmo la presente conformidad al articulo 42 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

José Luis Bustamante y RIVEro, ........cevees A€ oievrirrnie e del 2026

e,

':"1\;;6-0/5,
/s r"Q\‘? i ﬁ‘mm;% e v,
SRS ¢ L

7,

i

i

Huella Dactilar



CONTRATACION BAJO REGIMEN D.L. 728 - CONVOCATORIA N° 003-2026-MDJLBYR
ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

et et e e b sk sk e e eee et seserenesnasesaseasestesneasssenassaseanssessennnnssarey CON DINI N°
....................................... , declaro bajo juramento que me encuentro en buen estado de salud fisica
y mental, dejo constancia que no adolezco de ninguna enfermedad.

de falsa declaracién en proceso administrativo — articulo 411 del Cédigo Penal y delito contra la
Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32 de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Arequipa, «..coeeenene.. de .orrveennnee.... del 2026

FIPMA: oottt e e eee e eee sneaer e

DIND: ettt e e e et sreens

Huella Dactilar



CONTRATACION BAJO REGIMEN D.L. 728 ~ CONVOCATORIA N° 003-2026-MDILBYR POR
NECESIDAD DE MERCADO

ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA DE DISCAPACIDAD

YO, ettt ettt ser e st s st sts et e e sessneneesenenesenenenenene o IOIENTIfiCAdO cON DN N°®
..................................... 3 CON AOMICTIIO BN ottt e st ea et e e e e ee e ee s eeeeeeeteneseseesesene e

Que, de conformidad a la Ley N° 29973, Ley General de la persona con discapacidad, DECLARO
BAJO JURAMENTO.

contar con la acredltauon correspondiente de discapacidad emltlda
‘ por el CONADIS. ‘ ‘

En mi condicion de Discapacidad (MARCAR CON UN ASPA SEGUN CORRESPONDA)

TIPO DE DISCAPACIDAD DOCUMENTO QUE ACREDITA LA DISCAPACIDAD
CONTANCIA MEDICA:

| Fmsica | L miNsa ]

| | SENSORIAL | [ EssALUD
|| MENTAL |

| CENTRO. MCO. PRIV

OTROS: OTROS:

En caso de comprobarseme falsedad declaro haber incurrido en el delito contra la Fe Publica,
falsificacion de documentos, (art. 411 y 427° del Cédigo Penal, en concordancia con el articulo
IV inciso 1.7) “Principio de Presuncién de Veracidad” del Titulo Preliminar y el art. 32 de la Ley
27444 Ley de Procedimiento Administrativo General. Para mayor constancia y validez y en
cumplimiento firmo y pongo mi huella digital al pie del presente documento para fines legales
correspondientes.

\‘
A5

;'\
]

/}requipa, ................... (o [T del 2026

| ,_', OFICk: AVPE
7. RECIRSOS &
o /\Humj NOS &7 &

'4/1,74 g‘?‘

Impresién Digital
(indice derecho)

Nota: El presente formato solo sera llenado en caso de tener alguna discapacidad y este
registrado en el CONADIS.



