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BASES DEL NOMBRAMIENTO DEL
PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO N°276 — ANO
FISCAL 2025
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“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero
Oficina de Recursos Humanos

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

1.1. OBJETIVO

- -

Establecer disposiciones para el procedimiento de nombramiento del personal bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, en el marco
de lo dispuesto en el en el literal a) del numeral 8.1 y numeral 8.2 del articulo 8 de la Ley N°
321835, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

1.2. BASE LEGAL

* Ley N°®32185, Ley de Presupuesto para el sector Plblico para el afio fiscal 2025.
* Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa .y de
Remuneraciones del Sector Publico.
e Decreto Supremo N° 0005-090-PCM, que aprueba el Reglamento de la Carrera
Administrativa. - Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.
*  Resolucion de Presidencia Ejestiva N° 000048-2025-SERVIR-PE. Resolucion que -
aprueba los "Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico”, en el marco de la Ley N° 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025. - Demads disposiciones que ) ’//‘Tiim’%
regulen el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Cal'r?f;;b\\\v %55

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico. , Y
) \o ol

1.3. RESPONSABILIDADES \'@%. .
ePTEN

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos, como responsable del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos en la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero,
conduce el procedimiento de nombramiento en el aiio fiscal 2025, siendo responsable de atender
las solicitudes presentadas dentro de las disposiciones establecidas en la normativa que regula el
nombramiento del personal bajo el régimen 276, en el afio fiscal 2025 u otros regulados por el
sistema administrativo y la gestion de las personas.

1.4. PERSONAL COMPRENDIDO Y NO COMPRENDIDO EN LOS ALCANCES DEL
NOMBRAMIENTO DEL ANO FISCAL 2025

PERSONAL COMPRENDIDO

L4.1. EI personal administrativo contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N°® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, que cumpla con lo siguiente:

a) Encontrarse contratade por un periodo no menor de tres (3) afios
consecutivos o cuatro (4) afios alternados al 1 de enero de 2025, en plaza
organica presupuestada, entendida como el cargo o puesto contenido en
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el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) o Cuadro de Asignacion de
Personal Provisional (CAP-P) y Presupuesto Analitico de Personal
(PAP), cuando corresponda.

b) Encontrarse prestando servicios como personal administrativo
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico. al
01 de enero de 2025, fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 32185, Ley
de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2025,

¢) Cumplir los requisitos del cargo o puesto en el que se va a nombrar,
establecido en el documento de gestion correspondiente de la entidad MCC.

1.4.2.  El personal incorporado por mandatos judiciales en el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, que cumple con lo indicado en el numeral 1.4.1.

1.4.3. Para el computo del periodo de contratacion referido en el literal a) del numeral 1.4.1
del presente documento, debe tenerse en consideracion los siguientes parametros:

a) Respecto del periodo no menor de tres (3) afios de contratacién
consecutivos, se consideran los contratos en la misma plaza orginica
presupuestada, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

b) Respecto del pcnodo de cuatro (4) aiios de contratacién alternados, se
consideran los contratos en plaza orginica presupuestada.
indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o entidad =
publica donde se presté servicios, siempre que estos hayan sido / \ON) D/Sf,?
suscritos bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276. e w% \\

PERSONAL NO COMPRENDIDO

1.4.4. No se encuentra comprendido en los alcances del plesente documento, el siguiente
“personal:
a) Personal que ejerce cargos politicos, directivos o de confianza. s
b) Trabajadores de las empresas del Estado o de sociedades de economia
mixta.
¢) Personal contratado en programas y proyectos especiales, por la naturaleza
temporal de los mismos. .
d) Personal perteneciente a carreras o regimenes especiales.
e) Personal que realiza funciones de caracter temporal o accidental.
- f)  Personal contratado bajo la modalidad de contrato administrativo de
servicio u otras formas de contratacion distintas a las establecidas por el
Decreto Legislativo N° 276
1.4.5. El tiempo laborado en los supuestos antes sefialados no se contabilizan para los
requisitos establecidos en el literal a) del numeral 1.4.1 de los presentes Lineamientos.
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CAPITULO I1. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCEDIMIENTO DE

2.1. REQUISITOS

2.1.1.

Los requisitos exigidos deben cumplirse de manera conjunta. El incumplimiento de uno de ellos /S % %
genera la denegatoria de la solicitud de nombramiento. [ h )
: 2 '

2.2. PRESENTACION DE SOLICITUDES DE NOMBRAMIENTO \

2.2.1. El procedimiento de nombramiento para en el afio fiscal 2025, se rige de acuerdo con
el cronograma de proceso. En caso se presenten circunstancias de fuerza mayor, caso

2.2.2,

NOMBRAMIENTO

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos ser4 la encargada de tramitar la solicitud
de nombramiento hasta la emision de la Resolucién de Nombramiento.
2.1.2. Los postulantes deben cumplir con los siguientes requisitos:

a)

b)

c)

d)

€)

Presentar su solicitud de nombramiento, segiin el "Formato Solicitud -
Declaracién Jurada" (Anexo 1) de los Lineamientos aprobados con
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.» 00048-2025-SERVIR-PE.
Cumplir con el perfil del puesto o los requisitos propios de la plaza
organica o cargo en el que se va a nombrar, segiin lo establecido en el
Manual de Clasificador de Cargos (MCC). Manual de Perfiles de
Puestos (MPP) « Manual de Organizacién y Funciones (MOF). Para tal
efecto, debe entregar el "Formato Curriculo Vitae" (Anexo 2).

Cumplir con los periodos de contratacion establecidos en el numeral
4.2.3. de los Lineamientos aprobados con Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 00048-2025-SERVIR-PE.

No tenerflapedimento o incompatibilidad para el acceso a la funcf®
publica, de acuerdo a ley.

Presentar el Certificado Unico Laboral (CUL) otorgado por el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
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fortuito o por motivos de seguridad y/o situaciones imprevistas, la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos podra modificar el cronograma, lo cual sera publicado a través
del portal web de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante v Rivero.

El postulante para la presentacion de su solicitud. de manera fisica en MESA DE
PARTES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS
BUSTAMANTE Y RIVERO, debe toman en consideracion los puntos citados a
continuacion:

a)

b)

El personal comprendido dentro del aleances del presente documento
presenta su solicitud de nombramiento. segiin "Formato Solicitud -
Declaracion Jurada" (Anexo 1) de los presentes Lineamientos,
manifestando su voluntad de someterse a la evaluacién de los requisitos
previstos.

La informacion contenida en la solicitud tiene calidad de declaracion
juraday serd presentada ante la Oficina de Recursos Humanos, de acuerdo
con el cronograma establecido. El personal administrativo debe
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adjuntar a su solicitud de nombramiento el "Formato Curriculo
Vitae" (Anexo 2), asi como copia de la documentacién que sirva para
acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos, siempre que dicha
informacién no se encuentre en el legajo personal que se encuentra en
custodia de la entidad.
¢) El postulante es responsable de realizar el geguimiento de la
publicacion del resultado final, ademas de los comunicados que se
emitan como parte del procedimiento. Asimismo. debera verificar su
cuenta de correo electrénico (inclusive bandeja de spam o correo no
deseado) declarada en la "Formato Curriculo Vitae" para las
- comunicaciones por parte de la entidad, confirmando su recepcién con la
finalidad de asegurar su participacion en cada etapa del proceso en
mencion.
d) EIl postulante es responsable civil y penalmente de la informacion
declarada y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleva a cabo
la OGRH.

2.3. EVALUACION DE LOS REQUISITOS

2.3.1.

2.3.2.

Presentada la somtud, la Oficina de Recursos Humanos realiza la evaluacion del
cumplimiento de los requisitos exigidos en el numeral 2.1 del presente documento. La
evaluacion del cumplimiento de los requisites del perfil se realiza a partir de la
informacion declarada en el Anexo 2 de la solicitud, considerando como sustento la
informacidon obrante en el legajo personal del servidor. que se encuentra en custodia de
la entidad publica donde solicita ser nombrado. asi como con la informacién
presentada por el servidor como sustento de su solicitud.

En el "Cuadro Final de Resultados" constan los nombres y apellidos de todos los
participantes en el proceso de nombramiento, donde se consigna la condicién de
"APTO" o "NO APTO". En'el caso de personal declarado "no apto" sc precisa el
requisito no cumplido para el nombramiento. En el caso del personal "apto" se indica
el nivel y la plaza orgdnica en que sera nombrado, asi como la denominacion de
unidad de organizacién a la que pertenece dicha plaza. El "Cuadro Final de
Resultados" debe consignar la fecha de publicacion, a efectos de cémputo de plazo para
recursos impugnatorios.
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CAPITULO III: MEDIOS IMPUGNATORIOS

1. Los/las postulantes que consideren que el Resultado Final del proceso de seleccion no ha sido
emitido con arreglo a Ley. podran presentar ante la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
el correspondiente recurso de apelacion, dentro del dia habil siguiente de producido el acto,
el mismo que -de acuerdo a su contenido- sera elevado ante el Tribunal del Servicio Civil,
conforme a lo establecido en el Decreto Supremo N° 008-2010-PCM, Reglamento del
Tribunal del Servicio Civil, asi como lo sefialado en la Directiva N° 001-2021-SERVIR/TSC
"Disposiciones para el Uso del Sistema de Casilla Electronica del Tribunal del Servicio Civil",
aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 085-2021-SERVIR/PE.

2. La interposicion de cualquier recurso administrativo no suspendera la ‘ejecucién del acto
impugnado. No obstante. la Oficina de Gestion de Recursos Humanos podra suspender de
oficio o a peticion de parte la ejecucion del acto recurrido y por causas debidamente
justificadas, contenidas en el articulo 226 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS.

- CAPITULO IV: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS *

PRIMERQO. - Las disposiciones no contempladas en el presente documento, se regiran de
acuerdo a lo establecido en el Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000048-2025-
SERVIR-PE. Resolucion que aprueba los "Lineamientos para el nombramiento del personal
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico". en el marco de la Ley N° 32183,
Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el ario fiscal 2025.

SEGUNDOQO. - Es nulo todo lo que contravenga o distorsione lo establecido en el presente.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

FE DE ERRATAS a la publicacién de Bases del nombramiento del personal bajo el régimen del
decreto legislativo N°276 — afio fiscal 2025.

Que, en la publicacién de las Bases de nombramiento, dice:

()
CAPITULO IV: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERO. - Las disposiciones no contempladas en el presente documento, se regiran de

- acuerdo a lo establecido en el Resolucion de Presidencip Ejecutiva N° 000048-2025-
SERVIR-PE, Resolucién que aprueba los "Lineamientos para el nombramiento del personal
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, en el marco de la Ley N° 32185,
Ley de Presupuesto del Sector Pliblico para el aiio fiscal 2025.

SEGUNDO. - Es nulo todo lo que contravenga o distorsione lo establecido en el presente.

D®e decir: -

CAPITULO IV: DISi’OSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERQO. - Las disposiciones no contempladas en el presente documento, se regiran de
acuerdo a lo establecido en el Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000048-2025-
SERVIR-PE, Resolucién que aprueba los "Lineamientos para el nombramiento del personal
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, en el marco de Ia Ley N°32185,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.

SEGUNDO.- Para efectos de realizar el proceso de evaluacion del proceso de nombramiento
ademas de la participacion de la Oficina de Recursos Humanos se podra solicitar el apoyo de
otras oficinas pertinentes, quienes emitiran sus informes respectivos previo a la publicacion
del resultado final (siendo el encargado de la publicacién de resultados finales la Oficina de
Recursos Humanos) y de resolver el recurso de reconsideracién o de elevar el recurso de
apelacién al Tribunal del Servicio Civil, para finalmente emitir la Resolucién de
nombramiento (el titular de la entidad o el funcionario en quien delegue. debe emitir la -
Resolucion de Nombramiento bajo el régimen del Decreto Legislativo 276)

Se adjunta:

¢ Anexo 01 (Solicitud de nombramiento) y
e Anexo 02 (curriculo vitae)
e Anexo 03 Relacion de Plazas vacantes

Documentos que se encuentran en los lineamientos para el nombramiento del personal contratado
bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, aprobado medlantfe/_l_gt Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°000048-2025- SERVIR-PE. e Qp\\vo""mb o
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO .
Y0, e et et (Nombre y Apeilidos), identificado con DNI
[\ , con domicilio en....................... vengo ocupando el cargo de
.................................. . en el grupo ocupacional ........................, perteneciente al régimen del

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pablico; en el marco de lo cual solicito acceder al proceso de nombramiento excepcional
previsto en el articulo 8 la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano
Fiscal 2025.

Para tal efecto, manifiesto mi voluntad de someterme a las evaluaciones gue resulten necesarias
de acuerdo con el proceso de nombramiento regulado en los Lineamientos para el nombramiento
del personal administrativo contratado en el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en
el marco de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025,

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO [o siguiente:
 Ser personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, por
un periodo no-menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados en plazes
organica presupuestada.
e No cuento con impedimento o incompatibilidad para el acceso a la funcién publica, de
acuerdo con ley.
= <z
En tal sentido, firmo la presente declaracion jurada, de conformidad con lo establecido en el
articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Nombye:
Apellido:
DNI:

Ade 7



ANEXO N° 02

CURRICULG VITAE
DNIO CE - CARGO
| "DOCUMENTO OE GESTION QUE | -
CONTIENE LOS REQUISITOS.
L DECLARACION JIURADA i
Fortuio 2 presente Decaraciin urads. an vireud dit frinclpia de Presuncion de Verardad pravisto en l umeral 1.7 arefeulo 42" del Texto Uico Orcenado dea Ley K° 27444, Ley del Procediienco Adwiisratvo General,
aprobado por Decreto Supremo N* 004-2018-1US. La entidad tomard en cuenta ha i 6n en ella consigr rusndose el dececha a fievar a cabo las veril as7 camo soilctar Ja bn de la

misma. En caso de detectarse de omitir, ocvitar o consignar mfom‘iacn falsa, se procedera con las acciones legales que correspondan.

1. DATOS PERSONALES

- Fecha de Nacimients [Dia/Mes/Ao]
Direcdlda Actual —— — = —
/ Provintla / Di

‘Estado Civil
titono celular
éfono Filo
Correo etectrénico

INDIQUE USTED SI CUMPLE CON 105 SIGUIENTES REQUISITOS

| [DE NO MARCAR ALGUNA OPCION SE CONSIDERARA COMO REQUISITO INCUMPLIDO]

2 FORMACION ACADEMICA

u ___ FECHA DE EGRESO/ FECHA DEL GRADO DE BACHILLER O TiTULO PROFESIONAL IRLED |
o = — i —— aRs Falin
= [ |
Nb'v:!' ;D:’.:r;v:’ur:ﬁ::ﬁ Gmo 1 Sfruacién A:ADEMn:A| NOMERE DE tA CARRERA PROFESIONAL O MEes/ARO AROSDE | DOCUMENTODE | (")N*de
Syl o {egresado, bachilier, titulado) | INSTIUCION ESPECIALDAD = P —— T SUSTENTO Folio.
universitaria) | { DESDE 1 HASTA.
[ ! |
— | i ! ,[
— ] I 1
(3} Agregar las filas adicionales que se requieran para cumplir el perfil
E ) = -
3. EXPERIENCIA GENERAL ¥ ESPECIFICA
//"’;—— - “‘\  ESPECIFICAR TODA SU EXPERIENC}A GENERAL INCLUYENDO (A EXPERIENCIA ESPECIICA RELACIONADA CON £L PERFIL: -
. INFORMACION PRESENTADA POR EL/LA SERVIDOR/A PUBLICO/A SVALUADO/A TIEMPO DE SERVICIO
— e Pariasp | Paraexp. h-: | ot
EMPRESA Y/0 INSTITUCION - DESCRIBA LAS FUNCIONES PRINCIPALES (00 0 | I de | recwnene ! Pane | mipdoia | especihc ans | P00 .
ORGANO/ UNIDAD ORGANICA / | NOMBRE DEL PUESTO/CARGO ‘ RELACIONADAS AL SUSTENTO 1 Folio | {oo/mya | PO/MMA | AROS  MESES | DiAs Benerl o« -lsmnrl Espedifca
AREA | g PusTO i - ] P Aaa) omateria | osnge, | @
= 1 | 1 —
. ! : ! —1 3 4
| | i
= [ ; I
e | i = -
— ! I 1
I 1
‘ Suma de expenencis | Jempode serncia
3 — Py ™ 3
| Experianca general 0 ° [}
N ) [Boerenca espediicaon [ o )
|' Enperiencia especifica en N T B
1 puasto o rargo
- i Enperiencia especificaen | ° T F oo
|_sisecrorpiblce__|
Otra experlenda
1 espenticy | " ° 9
, CONGTIVIENTOS QUE SE ACREDITAN CON GOCUMENTSS
| CURSO, DIPLOMADG, ESPECIALIZACION, A ARG QUE REALIZO EL EURSO, | HORAS LECTIVAS OF | pocumento pE - .
| U OTRA ACEISN DE CAPACITACION O e DIPLOMADQ O ESPECIALIZACION OURACION SUSTENTOY [Tyda el
1%} Agregar Ias filas adicionsles que se requieran para cumplir e perfl o
5, CONOCIVIENTOS
CONOCIMIENTO QUE DECLARA CONOGER
'-— i
T

CONGCIMIENTO DE OFIMATICA € IDIOMAS | NIVEL DE DOMINIO: Bisico, Intermedio
! Avanzado

Pracesador de Textas (Word)

Ho.as de Citculo (Excel) _

Programa de presentaciones [Power Point) .
idioma salicitado en ef perfit

6.- OTROS REQUISITOS

o bocume | |,
OTROS REQUISITOS SERALADOS EN EL PERFIL WMEs/aRo :’s“r'ﬁ"l’; wrooe | ¢ :L'I; :*
DESDE i HASTA
(*) Agregar las fitas adicionales que se requiaran para cumplir el perfil
l u ES VERAZ ¥ ASLMO
DECL i PERFIL DEL CARGO, ¥ DEL PRESENTE PROCESO |
FECHA:- = v
FARMA
N* DN O CE!

LOS SERVIDORES DEBERAN ACOMPANAR LA DOCUMENTACION QUE ACREDITA LA INFORMACION CONSIGNADA EN ELPRESENTE FORMATO, AST COMQ LA SGLICITUD DE NOMSRANKENTD,

. 7de? :
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Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

COMUNICADO

Que, habiendo evaluado los instrumentos de gestidn los mismos que no se encuentran actualizados, viendo que estos
tienen que estar alineados para poder realizar la evaluacidn de nombramiento, es que se ha tomado la decisidn de
actualizar del CAP, a un CAP- PROVISIONAL, postergindose la convocatoria de nombramiento D.L. 276, cuya
presentacién de file se iba a realizar este 25 de setiembre del 2025 siendo ahora la nueva fecha para el 09 de octubre
del 2025, considerando el bien de los trabajadores.

A continuacién, mediante FE DE ERRATAS a la publicacidn de Bases del nombramiento del personal bajo el régimen
del decreto legislativo N°276 — afio fiscal 2025.

Que, en la publicacién de las Bases de nombramiento, dice:

Ly ]

ETAPAS -

[ CRONOGRAMA

.[

RESPONSABLE

CONVOCATORIA

I
J

recursos humanos

1 Publicacién y difusiéon del procedimiento de | 22 al 24 de setiembre ' Oficina de gestion de
NOMBRAMIENTO 2025 en la péagina web recursos humanos
institucional. ‘

2 Presentacion del Expediente de “Solicitud de | 25 de setiembre de 08:30 Postulante |
Nombramiento” a 14:00 horas |

SELECCION |

3 Evaluacién de los expedientes de “Solicitud de | 26 de setiembre al 10 de ‘ Oficina de gestion de ‘
Nombramiento” octubre recursos humanos

4 Publicaciéon de los resultados finales™®e los 13 de octubre Oficina de gestion de

. | expedientes de “Solicitud de Nombramiento” . recursos humanos
5 Presentacion de Recursos Administrativos 14 de octubre al 03 de Postulante
) . noviembre | |
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE LA RESOLUCION |
6 Emisién de la Resolucidon de Nombramiento 04 y 05 de noviembre | Oficina de gestién de _‘

Que, en la publicacién de las Bases de nombramiento, debe decir:

j |

N | ETAPAS ( CRONOGRAMA | RESPONSABLE
- CONVOCATORtA
[ 1 Publicacién vy difusion del procedimiento de ‘ 22 al 24 de setiembre ' Oficina de gestién de
NOMBRAMIENTQ 2025 en la pégina web recursos humanos
institucional. ‘
2 Presentacién del Expediente de “Solicitud de | 09 de octubre de 08:30 a | Postulante
Nombramiento” 14:00 horas |
SELECCION
3 | Evaluacién de los expedientes de “Solicitud de 10 de octubre al 27 de | Oficina de gestién de ‘
Nombrarhiento” octubre recursos humanos
4 Publicacion de los resultados finales de los 28 de octubre Oficina de gestion de
expedientes de “Solicitud de Nombramiento” recursos humanos
5 Presentacién de Recursos Administrativos 29 de octubre al 18 de Postulante
noviembre |
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE LA RESOLUCION
6 Emisién de la Resolucién de Nombramiento 20y 21 de noviembre Oficina de gestién de l

recursos humanos

|




Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero

“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

Que, habiendo evaluado los instrumentos de gestion los mismos que no se encuentran actualizados, viendo que estos
tienen que estar alineados para poder realizar la evaluacion de nombramientd, es que se ha tomado la decision de
actualizar del CAP, a un CAP- PROVISIONAL, postergandose la convocatoria de nombramiento D.L. 276, cuya
presentacion de file se iba a realizar este 09 de octubre del 2025 siendo

COMUNICADO

del 2025, considerando el bien de los trabaj;dores.

A continuacion, mediante FE DE ERRATAS a la publicacién de Bases del nombramiento del personal bajo el régimen

del decreto legislativo N°276 — afio fiscal 2025.

Que, en la publicacion de las Bases de nombramiento, dice:

ahora la nueva fecha para el 21 de octubre R

| Ne | ETAPAS CRONOGRAMA | RESPONSABLE ]
CONVOCATORIA 4’
1 | Publicacién y difusion del procedimiento de | 22 al 24 de setiembre | Oficina de gestién de
NOMBRAMIENTO 2025 en la pagina web | recursos humanos
institucional. |
- 2 Presentacién del Expediente de “Solicitud de | 09 de octubre de 08:30 a ‘ Postulante
Nombramiento” | 14:00 horas |
SELECCION
3 | Evaluacién de los expedientes de “Solicitud de 10 de octubre al 27 de | Oficina de gestién de |
Nombramiento” [ octubre recursos humanos
- 4 Publicacion de los ‘resultados finales de los @@ 28 de octubre Oficina de gestién de
expedientes de “Solicitud de Nombramiento” recursos humanos
5 Presentacidn de Recursos Administrativos 29 de octubre al 18 de Postulante
noviembre
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE LA RESOLUCION \
6 Emision de la Resolucion de Nombramiento 20y 21 de noviembre Oficina de gestion de b
recursos humanos |

Que, en la publicacién de las Bases de nombramiento, debe decir:

Ne | ETAPAS | CRONOGRAMA RESPONSABLE |
CONVOCATORIA J
1 Publicacién y difusion del procedimiento de | 22 de setiembre al 26 de Oficina de gestién de —‘
NOMBRAMIENTO 2025 en la pagina web | octubre recursos humanos
institucional. [
2 Presentacién del Expediente de “Solicitud de | 21 de octubre de 08:30 a Postulante |
Nombramiento” 14:00 horas |
SELECCION ]
3 Evaluacién de los expedientes de “Solicitud de 22 de octubre al 11 de Oficina de gestién de |
Nombramiento” - noviembre recursos humanos
4 Publicacién de los resultados finales de los 12 de noviembre Oficina de gestién de 1
expedientes de “Solicitud de Nombramiento” recursos humanos
5 Presentacion de Recursos Administrativos 13 de noviembre al 03 de Postulante N
diciembre .
N SUSCRIPCION Y REGISTRO DE LA RESOLUCION
6 Emision de la Resolucién de Nombramiento | 04 al 05 de diciembre Oficina de gestion de

recursos humanos

"
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Arequipa, 09 de octubre del 2025



Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero

“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

COMUNICADO

Que, habiendo evaluado los instrumentos de gestién los mismos que no se encuentran actualizados, viendo que estos
tienen que estar alineados para poder realizar la evaluacién de nombramiento, es que se ha tomado la decisién de
actualizar del CAP, a un CAP- PROVISIONAL, postergdndose la convocatoria de nombramiento D.L. 276, cuya
presentacuon de file se iba a realizar este 21 de octubre del 2025 siendo ahora Ia nueva fecha para el 28 de octubre
del 2025 considerando el bien de los trabajadores.

A continuacién, mediante FE DE ERRATAS a la publicacién de Bases de! nombramiento del personal bajo el régimen
del Decreto Legislativo N°276 — afio fiscal 2025.

Que, en la publicacién de las Bases de nombramiento, dice:

N° | ETAPAS |' CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 Publicacién y difusion del procedimiento de | 22 de setiembre al 20 de Oficina de gestidn de
NOMBRAMIENTO 2025 en la péagina web | octubre recursos humanos
L institucional. -
2 Presentacion del Expediente de ”Sohcntud de | 21 de octubre de 08:30 a Postulante
Nombramiento” 14:00 horas |
SELECCION '
3 Evaluacion de los expedientes de “Solicitud de 22 de octubre al 11 de Oficina de gestién de
Nombramiento” noviembre recursos humanos
4 Publicacion “® los resultados finales de los 12 de noviembre OMina de gestion de
expedientes de “Solicitud de Nombramiento” recursos humanos
5 Presentacién de Recursos Administrativos 13 de noviembre al 03 de Postulante
diciembre |
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE LA RESOLUCION
6 Emisién de la Resolucién de Nombramiento | 04 al 05 de diciembre Oficina de gestién de
recursos humanos

Que, en la publicacion de las Bases de nombramiento, debe decir:

N° ETAPAS CRONOGRAMA |I RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 Publicacién y difusion del procedimiento de | 22 de setiembre al 27 de Oficina de Recursos
NOMBRAMIENTO 2025 en la Municipalidad actubre Humanos
Distrital de José Luis Bustamante y Rivero.
2 Presentacion del Expediente de “Solicitud de | 28 de octubre de 08:30 a Postulante
Nombramiento”, por mesa de partes de la -14:00 horas
entidad.
SELECCION
3 | Evaluacion de los expedientes de “Solicitud de 29 de octubre al 18 de Oficina de Recursos
Nombramiento” noviembre Humanos
4 Publicacion de los resultados finales de los 19 de noviembre Oficina de Recursos
expedientes de “Solicitud de Nombramiento” Humanaos
5 Presentacion de Recursos Administrativos | 20 de noviembre al 12 de Postulante
(reconsideracién o apelacién al Tribunal de diciembre
SERVIR), por mesa de partes de la entidad. |
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE LA RESOLUCION
6 | Emision de la Resolucién de Nombramiento 18 al 19 de diciembre Oficina de Recursos
Humanos

Arequipa, 21 de octubre del 2025




“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

-

Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante ¥ Rivero

COMUNICADO

Que, habiendo evaluado los instrumentos de gestién los mismos que no se encuentran actualizados, viendo que estos
tienen que estar alineados para poder realizar la evaluacién de nombramiento, es que se ha tomado la decisién de
actualizar del CAP, a un CAP- PROVISIONAL, postergdndose la convocatoria de nombramiento D.L. 276, cuya

presentacion de file se iba a realizar este 28 de octubre del 2025 siendo_ahora la nueva fecha para el 29 de octubre

del 2025, considerando el bien de los trabajadores.

A continuacién, mediante FE DE ERRATAS a la publicacién de Bases del nombramiento del personal bajo el régimen
de! Decreto Legislativo N°276 — afio fiscal 2025. -

Que, en la publicacion de las Bases de nombramiento, dice:

N° ETAPAS ' CRONOGRAMA RESPONSABLE
I ]

CONVOCATORIA

1 Publicacién y difusién del procedimiento de

NOMBRAMIENTO 2025 en Ia
institucional.

pagina web

22 de setiembre al 20 de
octubre

Oficina de gestion de
recursos humanos

Presentacién del Expediente de “Solicitud de
Nombramiento”

21 de octubre de 08:30 a
14:00 horas

Postulante

SELECCION

Evaluacion de los expedientes de “Solicitud de
Nombramiento”

22 de octubre al 11 de
noviembre

Oficina de gestion de
recursos humanos

Public®®n de los resultados finales de los
expedientes de “Solicitud de Nombramiento”

12 de noviembre =

Oficina de gestién de
recursos humanos

Presentacion de Recursos Administrativos

13 de noviembre al 03 de
diciembre ‘

Postulante

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE LA RESOLUCION

Emisién de la Resolucién de Nombramiento

¥

04 al 05 de diciembre !

Oficina de gestién de
recursos humanos

Que, en la publicacién de las Bases de nombramiento, debe decir:

N° | ETAPAS CRONOGRAMA RESPONSABLE _]
CONVOCATORIA |
Publicacién y difusion del procedimiento de | 22 de setiembre al 28 de Oficina de Recursos ‘
NOMBRAMIENTO 2025 en la Municipalidad octubre Humanos
Distrital de José Luis Bustamante y Rivero.
Presentacién del Expediente de “Solicitud de 29 de octubre de Postulante

Nombramiento”, por mesa de partes de la '08:30 a 14:00 horas
entidad.

SELECCION
Evaluacién de los expedientes de “Solicitud de 30 de octubre al 19 de Oficina de Recursos
Nombramiento” noviembre Humanos
Publicacién de los resultados finales de los 20 de noviembre Oficina de Recursos
expedientes de “Solicitud de Nombramiento” Humanos
Presentacion de Recursos Administrativos | 21 de noviembre al 15 de Postulante

(reconsideracién o apelacién al Tribunal de
SERVIR), por mesa de partes de la entidad.

diciembre

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE LA RESOLUCION

Emision de la Resolucion de Nombramiento

19 al 22 de diciembre

Oficina de Recursos
Humanos

Arequipa, 23 de octubre del 2025



Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

COMUNICADO

Que, habiendo evaluado los instrumentos de gestién los mismos que no se encuentran actualizados, viendo que estos
tienen que estar alineados para poder realizar la evaluacién de nombramiento, es que sé ha tomado la decisién de
actualizar del CAP, a un CAP- PROVISIONAL, postergindose la convocatoria de nombramiento D.L. 276, cuya
presentacion de file se iba a realizar este 29 de octubre del 2025 siendo ahora la nueva fecha para el 04 de noviembre
del 2025, considerando el bien de los trabajadores.

A continuacion, mediante FE DE ERRATAS a la publicacion de Bases del nombramiento del personal bajo el régimen
del Decreto Legislativo N°276 — afio fiscal 2025, =

Que, en la publicacion de las Bases de nombramiento, dice:

N° ETAPAS CRONOGRAMA RESPONSABLE |
CONVOCATORIA ]
1 Publicacién y difusién del procedimiento de | 22 de setiembre al 20 de Oficina de gestién de
NOMBRAMIENTO 2025 en la péagina web | octubre recursos humanos
institucional. -
2 Presentacién del Expediente de “Solicitud de | 21 de octubre de 08:30 a Postulante
Nombramiento” 14:00 horas
SELECCION
3 Evaluacion de los expedientes de “Solicitud de ] 22 de octubre al 11 de Oficina de gestion de
Nombramiento” noviembre recursos humanos
- 4 Publicacion de los resultados - finales de los 12 d®™Mbviemnbre Oficina de gestién de
expedientes de “Solicitud de Nombramiento” recursos humanos
5 Presentacion de Recursos Administrativos | 13 de noviembre al 03 de Postulante
diciembre
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE LA RESOLUCION
6 | Emision de la Resolucién de Nombramiento 04 al 05 de diciembre Oficina de gestién de

recursos humanos

Que, en la publicacion de las Bases de nombramiento, debe decir:

21 al 28 de diciembre
de2025

N° ETAPAS CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA |
1 Publicacién y difusion del procedimiento de | 22 de setiembre al 28 de Oficina de Recursos
NOMBRAMIENTO 2025 en la Municipalidad octuhre Humanos
Distrital de José Luis Bustamante y Rivero. —
2 Presentacion del Expediente de “Solicitud de de noviembre de Postulante
Nm:nbramiento”, por mesa de partes de la 2025 —-de 08:30 a
entidad. 14:00 horas
SELECCION 4\
3 Evaluacion de los expedientes de “Solicitud de | 05 de noviembre al 25 de Oficina de Recursos
Nombramiento” noviembre de 2025 Humanos
4 Publicacion de los resultados finales de los | Zﬁ; de noviembre de 2025 Oficina de Recursos
expedientes de “Solicitud de Nombramiento” Humanos
5 Presentacién de Recursos Administrativos | 27 de noviembre al 19 de Postulante
(reconsideracion o apelaciéon al Tribunal de diciembre
SERVIR), por mesa de partes de la entidad.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE LA RESOLUCION
6 Emisién de la Resolucién de Nombramiento Oficina de Recursos

Humanos

Arequipa, 29 de octubre del 2025
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Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero

“Afio de la recupgracion y consolidacion de la economia peruana”

COMUNICADO

FE ERRATAS del cronograma para el nombramiento del personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276 —
afio fiscal 2025,

Que, en la publicacidn de las Bases de nombramiento, dice:

N° | ETAPAS | CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 Publicacién y difusion del procedimiento de | 22 de setiembre al 20 de Oficina de gestién de
NOMBRAMIENTO 2025 en la pagina web | octubre recursos humanos
institucional.
2 Presentacion del Expediente de “Solicitud de | 21 de octubre de 08:30 a Postulante
Nombramiento” 14:00 horas
SELECCION ﬂ
3 Evaluacidn de los expedientes de “Solicitud de 22 de octubre al 11 de Oficina de gestién de
Nombramiento” noviembre recursos humanos
4 Publicacién de los resultados finales de los 12 de noviembre Oficina de gestion de
expedientes de “Solicitud de Nombramiento” recursos humanos
5 Presentacién de Recursos Administrativos 13 de noviembre al 03 de Postulante
diciembre _
| SUSCRIPCION Y REGISTRO DE LA RESOLUCION ﬂ
6 | Emision de la Resolucién d®™ombramiento 04 al 05 de diciembre Oficina de gest®®de |
‘ recursos humanos

Que, en la publicacion de las Bases de nombramiento, debe decir:

[N ETAPAS j CRONOGRAMA RESPONSABLE |
CONVOCATORIA |
1 Publicacién y difusion del procedimiento de | 22 de setiembre al 28de | Oficina de Recursos —‘
NOMBRAMIENTO 2025 en la Municipalidad octubre Humanos
Distrital de José Luis Bustamante y Rivero.
2 Presentacién del Expediente de “Solicitud de | 04 de noviembre de Postulante
Nombramiento”, por mesa de partes de la 2025 - de 08:30 a
entidad.
| 14:00 horas
SELECCION
3 Evaluacién de los expedientes de “Solicitud de | 05 de noviembre al 25 de Oficina de Recursos
Nombramiento” noviembre de 2025. Humanos
4 Publicacién de los resultados finales de los 27 de noviembre de 2025 Oficina de Recursos
expedientes de “Solicitud de Nombramiento” Humanos
5. Presentacion de Recursos Administrativos | 28 de noviembre al 19 de Postulante
(reconsideracién o apelacion al Tribunal de diciembre de 2025.
SERVIR), por mesa de partes de la entidad.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE LA RESOLUCION
6 Emisidn de la Resolucién de Nombramiento | 22 al 24 de diciembre de Oficina de Recursos
2025 Humanos

Arequipa, 24 de noviembre de 2025.




RESULTADO PRELIMINAR -NOMBRAMIENTO 2025

e g
ITEM NOMBRES Y APELLIDOS RESULTADO OBSERVACION
1 ALCANTARA CORNEJO SANDRA NATALIA OBSERVADO ESPECIFICAR DEPENCIA A LA QUE POSTULA
2 ALEJO CONDORI HECTOR HENRY OBSERVADO ESPECIFICAR DEPENCIA A LA QUE POSTULA !
3 ANDIA CRUZ YSABEL MARISOL OBSERVADO ESPECIFICAR DEPENCIA A LA QUE POSTULA
4 ARENAS GUZMAN JOSE FREANCISCO DESCALIFICADO/ NO APTO NO PRESENTAR CUL
15" ARIAS VALDIVIA JOSE ARTURO OBSERVADO _ | ESPECIFICAR DEPENCIA A LA QUE POSTULA
6 BEATO QUISPE FRANCISCO OBSERVADO ESPECIFICAR DEPENCIA A LA QUE POSTULA
7 CALCINA ORTIZ ABRAHAM OBSERVADO ESPECIFICAR DEPENCIA A LA QUE POSTULA
8 CERPA CHAVEZ RODOLFO ABELARDO OBSERVADO ESPECIFICAR DEPENCIA A LA QUE POSTULA
° CHACON DE VILLAMIL ROSA AIDA OBSERVADO ESPECIFICAR DEPENCIA A LA QUE POSTULA
10 CHALCO PINARES JULIO MANUEL OBSERVADO ESPECIFICAR DEPENCIA A LA QUE POSTULA
11 CHANA RODRIGUEZ ERNESTO ALEXIS DESCALIFICADO/ NO APTO NO CUMPLE PERFIL
12 CHARREZ QUISPE DAYSI ROCIO OBSERVADO ESPECIFICAR DEPENCIA A LA QUE POSTULA
13 CUPE DE LA VEGA VITOR EDGARD OBSERVADO ESPECIFICAR DEPENCIA A LA QUE POSTULA
14 DELGADO RIVERA CARITO JUDITH ORSERVADO - ESPECIFICAR DEPENCIA A LA QUE POSTULA
15 ENCISO MIRANDA JOSE ALIPIO FAUSTINO OBSERVADO ESPECIFICAR DEPENCIA A LA QUE POSTULA
16 FLORES RODRIGUEZ CECILA INES OBSERVADO ESPECIFICAR DEPENCIA A LA QUE POSTULA
17 GONZALES VALDIVIA RONALD EFRAIN OBSERVADO ESPECIFICAR DEPENCIA A LA QUE POSTULA
18 GUERRA DE RAMOS NELDA LUZ OBSERVADO ESPECIFICAR DEPENCIA A LA QUE POSTULA
19 HUACO RODRIGUEZ JOSE LUIS OBSERVADO ESPECIFICAR DEPENCIA A LA QUE POSTULA
20 LOPEZ AGUILAR GIOVANNA GABRINI OBSERVADO ESPECIFICAR DEPENCIA A LA QUE POSTULA
21 MAMANI POTOS! FERNANDO DIONICIO 08sERVIBO ESPECIFICAR DEPENCIA A LA QUE POSTULA -
22 MARRON MAMANI HERMENEGILDO JUSTO | APTO
23 MEDINA VIGIL ROSA ELENA OBSERVADO ESPECIFICAR DEPENCIA A LA QUE POSTULA
2 MORA LUQUE VDA. DE BENGOA CARITO
JUDITH OBSERVADO ESPECIFICAR DEPENCIA A LA QUE POSTULA
25 NUREZ ALMENARA MILTON CESAR APTO
26 ORTIZ GUTIERREZ LOURDES HORTENCIA OBSERVADO ESPECIFICAR DEPENCIA A LA QUE POSTULA
27 PORTUGAE JOHN GUILLERMO OBSERVADO ESPECIFICAR DEPENCIA A LA QUE POSTULA
28 QUINTANILLA DE ABARCA ELIANA ROSARIO | 0pseRvADO ESPECIFICAR DEPENCIA A LA QUE POSTULA
29 QUISPE PADILLA EMILIO DESCALIFICADO/ NO APTO PUESTO OCUPADO"
30 RAMOS JARA MARITZA GRACIELA DESCALIFICADO/ NO APTO PUESTO OCUPADOQ
31 RIERA GUTIERRREZ ROBERTO CARLOS OBSERVADO ESPECIFICAR DEPENCIA A LA QUE POSTULA
82 RIVERA CHAUCA YOLANDA DORIS OBSERVADO ESPECIFICAR DEPENCIA A LA QUE POSTULA
33 SALAZAR HERRERA FERMIN CIRILO OBSERVADO ESPECIFICAR DEPENCIA A LA QUE POSTULA
34 SUCARI PRADO RUSVEL PEPE DESCALIFICADO/ NO APTO NO CUMPLE PERFIL
35 TEJADA ROMERO PAUL YVAN OBSERVADO ESPECIFICAR DEPENCIA A LA QUE POSTULA
136 | TURPO CAYO YENNI SONIA OBSERVADO ESPECIFICAR DEPENCIA A LA QUE POSTULA
37 VALDIVIA BRAVO JESSY ISELA DESCALIFICADO/ NO APTO NO PRESENTAR CUL -
38 VASQUEZ GUTIERREZ ROXANA OBSERVADO ESPECIFICAR DEPENCIA A LA QUE POSTULA
39 VELASQUEZ SUCARI ALEXANDER ARMANDO | OBSERVADO ESPECIFICAR DEPENCIA A LA QUE POSTULA
40 ZEGARRA LOPEZ MIGUEL ERIC OBSERVADO ESPECIFICAR DEPENCIA A LA QUE POSTULA

* LOS OBSERVADOS DEBERAN SUBSANAR EN UN DIA HABIL LO ESPECIFICADO, CONSECUENTEMENTE SE EMITIRA EL LISTADO DE LOS
RESULTADOS FINALES, CONTINUANDO CON EL CRONOGRAMA YA ESTABLECIDO.

DEBERAN PRESENTAR EL FORMATO N202, ESPECIFICANDO LA GERENCIA U OFICINA A LA QUE POSTULA, MAS NO CAMBIAR AL PUESTO QUE
POSTULO Y NO ALTERAR O MODIFICAR NINGUN DATO YA CONSIGNADO.

SUBSANAR EN ESTE
RECUADRO

ANEXO N° 02

CARGO
TDolUNENTD DE GESHONGUE .
CONTIENE W03 REQUISITOS




%

Municipalidad Distrital de losé Luis Bustamante y Rivero

“Afio de la recuperacién y ggnsolidacion de la economia peruana”

COMUNICADO

Que, habiendo evaluado los instrumentos de gestién los mismos que no se encuentran actualizados, viendo que estos
tienen que estar alineados para poder realizar la evaluacién de nombramiento, es que se ha tomado la decisién de
postergar la fecha de publicacion de resultados finales, el cual se iba a realizar el 27 de noviembre de 2025, siendo
ahora la nueva fecha para el 04 de diciembre de 2025, considerando el bien de los trabajadores.

A continuacién, mediante FE DE ERRATAS a |a publicacién de Bases del nombramiento del personal bajo el régimen
del Decreto Legislativo N°276 — afio fiscal 2025.

Que, en la publicacion de las Bases de nombramiento, dice:

N° ETAPAS CRONOGRAMA RESPONSABLE |
CONVOCATORIA N
1 Publicacién y difusion del procedimiento de | 22 de setiembre al 20 de | Oficina de gestion de T
NOMBRAMIENTO 2025 en la pagina web | octubre recursos humanos
institucional.
2 Presentacién del Expediente de “Solicitud de | 21 de octubre de 08:30 a Postulante
Nombramiento” 14:00 horas
SELECCION
3 Evaluacion de los expedientes de “Solicitud de 22 de octubre al 11 de Oficina de gestién de
Nombramiento” noviembre recursos humanos
4 Publicacién de los resultados finales de los 12 de noviembre Oficina de gestion de
expedientes de “Solicitud de Nombramiento” recursos humanos
5 Presentacion de Recursos Administrativos 13 de noviembre al 03 de Postulante
- diciembre
B SUSCRIPCION Y REGISTRO DE LA RESOLUCION ‘
6 Emisién de la Resolucién de Nombramiento | 04 al 05 de diciembre Oficina de gestion de
‘ recursos humanos 1

Que, en la publicacién de las Bases de nombramiento, debe decir:

N° ETAPAS | CRONOGRAMA RESPONSABLE
: CONVOCATORIA . 4—{
1 Publicacion y difusion del procedimiento de | 22 de setiembre al 28 de Oficina de Recursos
NOMBRAMIENTO 2025 en la Municipalidad octubre Humanos
Distrital de losé Luis Bustamante y Rivero.
2 Presentacién del Expediente de “Solicitud de 04 de noviembre de Postulante
Nombramiento”, por mesa de partes de Ia 2025 — de 08:30 a
entidad. ™
14:00 horas
SELECCION
3 | Evaluacién de los expedientes de “Solicitud de | 05 de noviembre al 25 de Oficina de Recursos
Nombramienta” noviembre de 2025. Humanos
4 Publicacién de los resultados finales de los | 4 de diciembre de 2025 Oficina de Recursos
expedientes de “Solicitud de Nombramiento” Humanos
B 5 Presentacién de Recursos Administrativos 5 de diciembre al 30 de Postulante
(reconsideracion o apelacién al Tribunal de diciembre de 2025.
SERVIR), por mesa de partes de la entidad.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE LA RESOLUCION
6 Emision de la Resolucién de Nombramiento | Hasta el 31 de diciembre Oficina de Recursos
L de 2025 Humanos

Asimismo, por error material enel “resultado preliminar — nombramiento 2025", se consigné erréneamente el
nombre de Carito Judith Delgado Rivera, debiendo ser lo correcto DELGADO RIVERA YUBER JUAN.-
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< Arequipa, 01 de diciembre de 2025.
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“Afio de la recuperacion y consolidacigp de la economia peruana”

Mumupahdad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero

COMUNICADO

Que, con fecha 27 de noviembre de 2025 se emitié e! “resultado prellmlnar ~nombramiento 2025”, en el
cual por error material se consigno lo siguiente:

| QUISPE PADILLA EMILIO | DESCAUFICADO/ 80 AFTD jPUESTO O

Debiendo ser lo correcto:

[ ITEM | NOMBRES Y APELLIDOS | RESULTADO | OBSERVACION ]
' QUISPE PADILLA EMILIO | OBSERVADO | ESPECIFICAR A LA DEPENDENCIA QUE POSTULA |

En ese entendido, habiendo sido observado debe cumplir lo dispuesto en el “resultado preliminar —
nombramiento 2025”, cito textualmente a continuacion:

* 105 OBSERVADBOS DEBERAN SUBSANAR EN UN DIA HABIL 1O ESPECIFICADO, CONSECUENTEMENTE SE EMITIRA EL LSTADD DE 108
RESULTADOS FINALES, CONTINUARDO CON £l CROBOGRAMA YA A ESTABLECINO,

DEBERAN PRESENTAR £L FORMATO N202, ESPECIFICANDCO LA GERENCIA U OFICINA A LA GUE POSTULA, MAS NG CAMBIAR AL FUESTO QUE
POSTULO ¥ NO ALYERAR O MODIFICAR NINGUN DATO YA CONSIGNADD,

. - SUBSANAR EN ESTS ;
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Arequipa, 02 de diciembre de 2025.




