“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero
Oficina de Recursos Humanos

D.L. N°728 CONVOCATORIA N°002-2025-MDJLBYR

FE DE ERRATAS

El comité de seleccion pone en conocimiento a los postulantes y publico en general la
correccion del error suscitado en las BASES PARA LA CONVOCATORIA N°002-2025-MDJLBYR,

en el cual se considerd lo siguiente:
DICE:

h X : -

o, $R258"  PERFIL ¥ CARACTERISTICAS DEL PUESTO

S F T %Las plazas objeto de concursos bajo el régimen laboral establecido en el Decreto Legislative N 728 - contrato a
plazo delérminade son: =

0, GERENCIA DE FISCALIZACION Y SANCIONES, GERENCIA DE SERVICIO A LA CIUDAD ¥ GERENCIA DE DESARROLLC

S URBAND
. EODIGO DE DEPENDENCIAY NIVEL NroDE  CONTRAPRESTACION
PLAZA AREA SOLICITAMTE CARGO O PLAZA PROFESIONAL  PLAZAS ECONOMICA
MENSUAL
O01-2025- GERENTEDE == -
<oD FISCALIZACION Y Policia Municlpat v Obrero 15 5/.1400
SANCIONES Fiscalizacibn
002-2025- Personal de parques,
0D rdines y hmpieza Dbrero 10 873400
GIRENTE OE publica
0032025 SERVICID A LA
o0 CIUDAD Chofer Obrero 03 5/.1800
0042025 GERENTE DE
cob DESARROLLO Olbieros de Servicios Obreco 04 5/.1600
URBARD Generales
005-2025. Sereno de patrulisje
oD GERENCIA DE motorizado Dbrero 08 57,1500
06-2025- SEGURIDAD Serenc especiakbsta
o0 CIUDADANA en vigilancia a través Obrero 08 5/.1500
de cdmaras
TOTAL 48




Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero
Oficina de Recursos Humanos

0~ s - =2 s »
Aiio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

DEBE DECIR:

3.6.

PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Las plazas objeto de concursos bajo el régimen labora! establecido en e} Decreto Legislativo N 728 - contrato a
plazo determinado son:

GERENCIA DE FISCALIZACION Y SANCIONES, GERENCIA DE SERVICIO A LA CIUDAD, GERENCIA DE DESARROLLO
URBANO, GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

b
CODIGO DE DEPENDENCIAY NIVEL NroDE | CONTRAPRESTACION
PLAZA AREA SOLICITANTE CARGO O PLAZA PROFESIONAL | PLAZAS ECONOMICA
MENSUAL
001-2025- GERENTE DE
cob FISCALIZACION Y Policia Municipaly Obrero 15 §7.1400
SANCIONES Fiscalizacidén
002-2025- Personal de parques,
16s 1] jaraines y impieza Obrero 10 5/.1400
GERENTE DE publica
003-2025- SERVICIO A LA
oD CIUDAD Chofer Obrero 03 §/.1800
004-2025- GERENTE DE
<oD DESARROLLD Obreros de Servicios Obrerc 04 £7.1600
. URBANO Generales i e
005-2025- Sereno especialista
COD GERENCIA DE en vigilancia a través Obrere 08 §/.1500
SEGURIDAD de cdmaras
006-2025- CIUDADANA Sereno Municipal
coD Chofer vy Qperador Obrero 08 5/.1500
{Sereno de patrullsje
motorizado)
TOTAL 48

José Luis Bustamante y Rivero, 30 de julio del 2025
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