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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 80-2022-MDJLBYR
J.L. Bustamante y Rivero, 2022, marzo 30
El Alcalde de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante vy Rivero.

MIQTO

La Carta N° 001-2022-CE-MDJLBYR (i) la Carta N° 001-2022-RRV-SGGRH-GA-MDJLBYR (i)
el informe N° 063-2022-EMRV-SGGRH-GA/MDJLBYR (j) la Resolucién de Gerencia Municipal
N° 004-2022-MDJLBYR® (i} el informe N° 284-2022-MJLBYR/A-GM-GA-SGGRR.HH (i) el
proveido de Alcaldia N° 253-2022; y

tie, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado y

f V ghiarticulo It del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972- Ley Organica de Municipalidades, las

t cered. nicipalidades son Organos de Gobierno Local que gozan de autonomia politica, econémica y

e\ by inistrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion establece

\:\\%}&% & Yara ias Municipaiidades radica en ia facuiiud de ejercer acios de gubierno adminisireiivo y de
~oME " administracién, con sujecion ai ordenamiénto juridico;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprob¢ la

Directiva denominada “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las Entidades

. ... . Publicas®, cuya finalidad es desamroliar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion

/\ “-dei proceso de capacitacion, con ei propésiio de mejorar ei desempeiio de fos servidores civiies
T [ AN\ para brindar servicios de calidad a los ¢iudadanos;

--Que, el numeral 6.4) de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-
~PE“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, establece
.~que la capacitacioén en las entidades pablicas comprende un ciclo de tres etapas: Planificacion,
Ejecucion y Evaiuacion, siendo gue, ia etapa de Pianificacion comprende cuaito fases: i)
Conformacion del Coniité de Planificacion de la Capacitacién, 2) Sensibilizacion sobre la
importancia de la capacitacion, 3) Desarrollo del Diagnostico de Necesidades de Capacitacién y
Elaboracién del Plan de Desarrolio de Personas;

Fess

Que, el numeral 6.4.1.1 de la precitada Directiva, prescribe que, el Comité de Planificacion de la

Ry /Slhpacitacion, esid conformada por el responsabie de ia Oficing de Recursos Humeamos o quien

*LCA\_O“’"’ aga sus veces, quien presidé él Comiité; el responsable de la Oficina de Planeamianto y

Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la Alta Direccién que sera responsabie

de un 6rgano de linea designado por el Titular de la entidad y el representante de los servidores

civiles. En los tres primeros casos los integrantes participan en el Comité a plazo indeterminado.

Los integrantes del comité participan en el marco de sus funciones, con la finalidad de asegurar

que ia pianificacion de ia capacitucion responda a ios objetivos estraiégicos de ia entidad y se

generen condiciones favorables para la adecuada implementacion de las Acciones de

Capacitacion. La conformacion del Comité se oficializa a través de una Resolucion del titular de

la entidad; asimismo, la eleccién del representante de los servidores se efectia mediante

votacién secreta y por mayoria simple considerando un titular y un suplente en orden de

prelacién respecto a la votacion obtenida cuya vigencia es por un periodo de tres (3) afios, a
diferencia de los otros integrantes que es a plazo indeterminado;
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febrero del 2022, sé aprobd la conformacion del Comité Electoral encargado del proceso de
eleccion del titular y suplente, que representaran a los servidores de la Municipalidad Distrital de
José Luis Bustamante y Rivero ante el Comité de Planificacién de la Capacitacion;

Que, mediante Carta N° 001-2022-CE-MDJLBYR de fecha 29 de marzo del 2022, la Sub
Gerente de Gesiion de Recursos Humanos, Lic. vierly viagaiy Guiiién Chirinos ~— Presidenia dei
Cornité Electoral, informa que sé ha realizado de Torma exitosa la eleccion de 108 représentantes
de los trabajadores en el Comité de Planificacién de la Capacitacion de la Municipalidad Distrital
de José Luis Bustamante y Rivero, efectuandose ia votacién y escrutinio el dia 25 de marzo del
2022, que consta en el Acta N° 005-2022-MDJLBYR (Proceso de eleccion del titular y suplente,
que representaran a los servidores de la Mumclpahdad Distrital de José Luis Bustamante y
mvew ame ea bﬂmlle ae |a Hanmr..amon de ia uapacuauon ;, queudnuo como resuuado

______

lena Acosta Vargas

Que, estando a los considerandos precedentes y en uso de las atribuciones conferidas en el
inciso 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972- Ley Organica de Municipalidades;

-

ARTiCULO PRIMERO: DESIGNAR al Comité de Planificacion de la Capacitacion de la

> ,-Mumclpalldad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero (2022-2024), el mismo que estara

[ mt‘egrado por los siguientes miembros:

T e ¥ e T T Tl

l\_II_IFMI:SKUb TiTULARES:
Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos | Lic. Merly Magaly Guillén Chirinos

Gerencia de Planificacion y Presupuesto Econ. Miceyra Elisa Chavez | Benavente ,
Gerencia de Desarrolio Social y Econdmico Econ. Giovanna Jacqueline Almonte Laura |
Representante de los Servidores Municipales Lic. Janet Maria Moscoso Montoya )
MIEMBROS SUPLENTES a _ '

| Suplente de los funcionarios _ | Lic. Bernarda Pilar Ticona Ames
Representante de los servidores A Lic. Elsa Elena Acosta Vargas

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Comité de Planificacion de la Capacitacién de la
Municipatidad Distritat de José Luis Bustamante y Rivero, el cumplimiento de sus funciones en et
marco de lo dispuesto por la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en
las entidades plbicas” aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General la notificacion de la
presente Resolucién de Alcaldia a los miembros del Comité de Planificacion de ta Capacitacion.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion de Alcaldia en la
pagina web de ia Entidad www.munibustamante.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

nnnnn

Avenida Dolores s/n ® 430700 € 427195 www.munibustamante.gob.pe



