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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 057 -2021-GM-MDJLBYR
= NUNLIPAL N° 057 -2021-GM-MDJLBYR

Expediente : 024-2020-STPAD/MDJLBYR
Administrado : JARDY YACELI CHALCO TACCA.
Régimen : D.L. 1057 CAS

Materia : Faltas Disciplinarias

SUMILLA : Prescripcién

José Luis Bustamante y Rivero 18 de noviembre 2021

1.- ANTECEDENTES Y COMPETENCIA

{(DINFORME de Precalificacién N°047 -2020-SETPAD/MDJLBYR, de fecha 07 de diciembre del
2020 de Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinario, (i) Memorando N° 238-
2020-GM/MDJLBYR, () Proveido8 N° 061-2020-SETPADIMDJLBYR, (I) Informe N° 401-2020-
EMRV-SGGRH-GA/MDJLBYR, (1) Informe N° 935-2020-EMRV—SGGRH-GA/MDJLBYR, 0]
Proveido8 N° 079-2020-SETPAD/MDJLBYR, () Informe N° 432-2020-EMRV-SGGRH-
GA/MDJLBYR, (1) informe N° 201 7-2020—SGGRH-GAIMDJLBYR,

1.1 COMPETENCIA Y FUNDAMENTACION JURIDICA.

‘ a) Que, la Décima Disposicién Complementaria Transitoria, de la Ley N° 30057 Ley del

\ o f' procesos administrativos disciplinarios en las entidades publicas se tramitan de
(# il conformidad con lo estipulado en la presente Ley y sus normas reglamentarias. E| Cddigo
Shans de Etica de la Funcién Puablica Ley 27815, se apiica en los Supuestos no previstos en Ia

estabiecido en la presente Ley y ia Ley dei Codigo de Etica de la Funcién Pdblica o su
Reglamento, para una misma conducta infractora, en el mismo  procedimiento
administrativo disciplinario. (...).

b) Que, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprobo el Reglamento General de
la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, que ha entrado en vigencia desde el 14 de
setiembre de 2014, en Io relacionado al Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador, conforme lo  sefialado en la Undécima Disposicidn ‘Complementaria
Transitoria,

¢) Que, el Titulo VI del Libro | del Reglamento General de Ia Ley del Servicio Civil, en
concordancia con el Titulo V de Ia Ley N° 30057, desarrolia el Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio Civil.

d) Que, el numeral 4.1. de Ia Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, ‘Régimen Disciplinario y
Procedimiente Sancionador de la Ley N° 30057 Ley del Semvicio Civil aprobado por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, sefiala que la presente
directiva desarolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y
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procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores Y ex servidores de los

regimenes regulados bajo los Decretos Legistativos N° 276, 728, 1057 y Ley N° 30057,

con las exclusiones establecidas en el articulo 90° del Reglamento.
e) Que, el articulo IV de la Directiva N° 013-2015-GM-MDJLBYR/GAL scbre “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador en la Municipalidad Distrital de José Luis
Bustamante y Rivero” preceptiia que las disposiciones contenidas en la misma son de
aplicacién a servidores civiles, conforme a Ia definicion efectuada en el articulo IV del
Reglamento. General de la Ley del Servicio Civil, que ejercen o hayan gjercido funciones en
este gobierno local, con prescindencia de su régimen contractual.
Que, segun el Informe Técnico N° 029-2017-SERVIR/GPGSC emitido por servir el 19 de
enero de 2017, sefiala en su numeral 2.9 que las faltas y sanciones se encuentran dentro
de los titulos referidos a régimen disciplinario, tanto en la Ley N° 30057 como en su
Reglamento General, Io que las convierte en normas sustantivas sobre el régimen
disciplinario, por lo que su aplicacion no se restringe a los servidores comprendidos en el
nuevo Régimen del Servicio Civil sino que también abarca a aquellos vinculados bajo los
decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057.

2. IDENTIFICACION DE LOS SERVIDORES

APELLIDOSYNOMBRES ~ | JARDY YACELICHALCO TACCA |
PUESTO DESEMPENADO Jefa de la Unidad de Abastecimientos y
Servicios Generales. gl |
MODALIDAD CONTRACTUAL Decreto | egislativo N° 1057
SITUACION LABORAL ACTUAL CONTRATO NO VIGENTE
DIRECCION Av. Tdpac Amarg N° 212 Paucarpata

Informe N° 401-2020-EMRV-UGRHYSL-OAF/MDJLBYR (Sub Gerencia de Gestidn de Recursos
Humanos)

3. IDENTIFICACION DE LOS HECHOS QUE ORIGINAN LA SUPUESTA FALTA

* Que, mediante proveido N° 813-2020-GMIMDJLBYR, de fecha 13 de noviembre del 2020,
la Gerencia Municipal remite copias del Oficio N° 0467-2019-MDJLYR/OC! de fecha 13 de
diciembre del 2019, del Organo de Control Institucional el cual contiene la Alerta de
Control N° 008-201 9-CG/OCI-0066-ALC, sefialando textualmente lo siguiente:

* Mediante requerimiento N° 036-2019—UAYSG/MDJLBYR, del 29 de octubre del 2019,
JARDY YACELI CHALCO TACCA Jefa de la Unidad de Abastecimientos y Servicios

Avenida Dolores s/n & 430700 & 427195 www.munibustamante.gob.pe



MUNICIPAHD-.'AD DISTRITAL
Jost Luis
[BUsTAMANTE
Rivero

Creado porLey N° 26455

AREQUIPA - PERU

Generales, solicité a la Oficina de Administracién Financiera la contratacién del siguiente
personal;

» 01 personal de apoyo para actos preparatorios, apoyo de comités de seleccién y
ejecucion contractua,

> 01 personal de apoyo administrativo para revisién de expedientes pendientes de pago
(devengados).

Adjuntando para tal efecto los téminos de referencia que debia de cumplir el personal a
contratar posteriormente el Jefe de la oficina de Administracién Financiera mediante el
Proveido OAF N° 4537-2019, de fecha 08 de noviembre del 2019, derivé el citado
requerimiento a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto solicitando disponibilidad
presupuestal con la finalidad de viabilizar Ia contratacion requerida; situacion gque generd
la emisién de la Certificacion del crédito Presupuestario N° 0000001010 de fecha 18 de
noviembre del 2019 por la suma de S/ 10,000.00.(Liez mil con 100/00 soles).

Se tiene que la Jefa de la Unidad de Abastecimientos y Servicios Generales (JARDY
YACELI CHALCO TACCA), en calidad de Area Usuaria formulé un requerimiento en el
cual no se contemplé con precisién el servicio a contratar vy los resuitados a
alcanzar con la referida prestacion: estableciéndose solo el plazo de ejecucion de
treinta y cinco dias (35) calendarios, omitiéndose la cantidad de procesos de contratacion

H
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de seleccion y ejecucién contractual, la cantidad de registros informados a través del
sistema electronico de contrataciones del estado (SEACE), y ofras funciones que dan Ia
apariencia a la realizacién de labores de caracter permanente y de manera subordinada,
suietas a un régimen laboral o especial (Contrato Administrativo de Servicios)
aprecidndose un requerimiento de orden abstracto, al no haberse determinado con
precision los resultados a los cuales se arribaria producto de la contratacién publica
programada.

Todos los hechos detallados tampoco fueron observados por el Oficina de Planeamiento y
Presupuesto sin observar que dicho expediente de contratacion no contenia |a
documentacion que acredite el desarrollo del estudio de posibilidades que ofrecia el
mercado, transgrediéndose lo estipulado en los articulos 7° y 8de la Directiva N° 005-
2016-MDJLBYR/GM/GA, pese a las falencias descritas se continué con el proceso de
contratacion, emitiéndose ei informe i° 01‘044-201QiUA‘Y'SGiMDJLB‘Y’RICGM, dei 21 de
noviembre del 2019, de Christian Giles Maldonado, encargado de las cotizaciones a Ia Jefa
de la Unidad de Abastecimientos y Servicios Generales.

La persona de JARDY YACELI CHALCO TACCA en calidad de Jefa de la Unidad de
Abastecimientos y Servicios Generales de la Municipalidad Distrital de José Luis
Bustamante y Rivero dispuso la emisién de la orden de servicio n° 00931, de fecha 22 de
noviembre del 2019 por la suma de S/ 3,400.00 (Cinco mil cuatrocientos con100/00 esoles)
a favor de Ademir Benigno Medina Gonzales sin tener en cuenta que el mencionado
proveedor se encontraba registrado en el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido
(RNSDD) herramienta administrada por la Autoridad del Servicio Civil (SERVIR), la misma
que esta disefiada para informar si una persona estd impedida de prestar servicios al
estado.

En ese orden de ideas se advierte que la persona de JARDY YACEL} CHALEO FAGGCA
en calidad de Jefa de la Unidad de Abastecimientos y Servicios Generales de la
Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, incumpli® sus funciones al
formalizar la contratacion de una persona que se encontraba sancionada incumpliendo
procedimientos establecidos en disposiciones internas pese ademds de no haber
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acreditado el cumplimiento de los términos de referencia exigidos por el area usuaria,
afectando la legalidad del proceso de contratacion pablica.

MEDIOS PROBATORIOS

El Oficio N® 0467-2019-MDJLBYR/OCI| de fecha 13 de diciembre del 2019, mediante el

cual el Organo de Control Institucional comunica al Titular de la Entidad sobre la Alerta
de Control N° 008-2019-CG/OCI-066-ALC.

NORMAS JURIDICAS PRESUNTAMENTE VULNERADAS POR LA SERVIDORA JARDY
YACELI CHALCO TACCA.

a. El articulo 85- Faltas de caricter disciplinario - Ley N°30057 — Ley del Servicio

Civil, en su literal d) sefala: La negligencia en el desempefio de sus funciones.
TIPO DE SANGION.

‘EN ESTE CASO LA POSIBLE SANCION A IMPONERSE A LA SERVIDORA JARDY
YACELI CHALCO TACCA

Segun el Articulo 88 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, se tienen las sanciones
aplicables son:

“Articulo 88: Las sanciones aplicables
Las sanciones por falta disciplinaria pueden ser:
a) Amonestacién verbal o escrita

b) Suspensidn sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce (12) meses,
c) Destitucidn”

En este caso en concreto, Ia posible sancién a imponerse al servidora JARDY YACELI
CHALCO TACCA, seria la SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR 30

DIAS, de conformidad en el Art. 88 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, por los hechos
antes descritos.

IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR

Que, el articulo 93° del Reglamento de la Ley Servir, aprobado por D.S. 040-2014-PCM,
sefiala las autoridades competentes del procedimiento administrativo  disciplinario,
estableciendo el su numeral 93.1. La competencia para conducir el procedimiento
administrativo disciplinario Y sancionar comresponde, en primera instancia, a: “b) En el caso
de la SANCION DE SUSPENSION, el jefe inmediato es e organo instructor y el jefe de

Recursos Humanos, o el que haga sus veces, es el 6rgano sancionador Y quien oficializa la
sancion”.

SE RESUELVE

Por estas consideraciones se recomienda lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO.-INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en
contra de JARDY YACELI CHALCO TACCA, al haber incurrido en presunta falta administrativa
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disciplinaria tipificada, en el literal d) La negiigencia en el desempeifio de sus funciones, del articulo
85- Ley N° 30057” Ley del Servicio Civil". (El subrayado es nuestro), que se sanciona con la
medida de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR 30 DIAS

ARTICULO SEGUNDO: OTORGAR un plazo de cinco (05) dias a los procesados para que
formulen los descargos que les convengan, poniendo a disposicion todos los actuados para que los
revise en el momento que considere conveniente, pudiendo promrogarse por un plazo de cinco (05)
dias adicionales a solicitud de cada uno de los interesados.

REGISTRESE COMUNIQUE Y CUMPLASE

Aoog WFa) 1 Agostivelii Chacan

Gelepte Municipal

CC.G6.M.
SETPAD
SERVIDUKA
EXPEDIENTE
FACH/pytr

—
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