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Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero

PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS BAJO EL

REGIMEN ESPECIAL EN AMPARO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 Y SU REGLAMENTO —

CAS N2 004-2021-MDJLBYR

I. DISPOSICIONES GENERALES:

1.

Objeto de la convocatoria:

Contratar personas naturales para las distintas unidades orgénicas de la Municipalidad
Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, bajo el régimen de contratacién administrativa
de servicios contemplado en el D. Leg. N° 1057 y su reglamento, para el cumplimiento de
objetivos y funciones de cada una de las Areas que efectuaron requerimientos de personal.
Aplicacién de Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0065-2020-SERVIR-PE. Que aprueba
la “Guia para la virtualizacién del concurso publicos del Decreto Legislativo N° 1057.”

. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante y detalle de vacantes convocadas:

Las Unidades Orgéanicas en donde se prestara el servicio y el detalle de la denominacién de
la vacante:

N° [ CODIGO CARGO AREA CANTIDAD

1 001-ALC CHOFER | ALCALDIA 1

SUB GERENCIA

001- DE GESTION DE
2 SGGRR.HH. ENFERMERA RECURSOS ]
HUMANOS

SUB GERENCIA
002- MEDICO DE GESTION DE

SGGRR.HH.| OCUPACIONAL RECURSOS

HUMANOS

TOTAL 3

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:

El presente proceso de seleccién estara a cargo del Comité de Seleccién.

4. Base Legal:

a) Decreto de Urgencia N2? 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas
extraordinarias para el fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la
Emergencia Sanitaria por la COVID-19 y dicta otras disposiciones.

b) Ley N2 31131, Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector Pablico.

c¢) Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021.

d) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

e) Decreto Supremo N2 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

f) Decreto Supremo N2 065-2011-PCM que modifica el Reglamento del Decreto Legislativo

N2 1057.
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a. Ley N2 29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo N2 1057 y otorga derechos laborales.

b. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE Reglas vy
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los
cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores
contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Decreto Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que Establece Medidas en
Materia de los Recursos Humanos del Sector Publico.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00006-2021-SERVIR-PE, Guia operativa
para la Gestién de Recursos Humanos durante la vigencia de la declaratoria de la
Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19 — Versién 3.

e. Aplicacion de Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0065-2020-SERVIR-PE.
Que aprueba la “Guia para la virtualizacién del Concurso Piblicos del Decreto
Legislativo N° 1057.”

Il. PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

El perfil y caracteristicas de cada puesto convocado, se encuentran establecidos en el Anexo
N¢ 08 de las presentes Bases.

11l. CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO:

Local ubicado en la Av. Dolores S/N, José sede

Lugar de prestacién del servicio principal de la Municipalidad.

Remuneracién mensual especificada por puesto, en
el Anexo N° 08 de las bases, incluido los impuestos
y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

El Contrato de Trabajo tendra una duracién al 80
dias  calendario segin la  disponibilidad
presupuestal y la norma de la materia al 31 de
diciembre del 2021.

Jornada laboral:

Otras condiciones esenciales del contrato e Chofer: 40 horas semanales.

e Médico y Enfermera: 36 horas semanales.

Remuneracién

Duracién del contrato

IV. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO:

4.1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DE PROCESO:

Aprobacién de las Bases. 14 de ggr;]bre del Gerencia de Administracién
Publicacién del proceso en el Servicio 14 de octubre al 18
Nacional del Empleo - SERVIR. de octubre del SERVIR

2021
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Publicacién de la convocatoria en la
pagina web de la Entidad y en un lugar
visible de acceso publico de la Sede
Central y Agencias.

14 de octubre al 18
de octubre del Comisiéon del Proceso
2021.

Presentacion del Curriculum  Vitae
Documentado, suscrito en todas sus| 19 de octubre del

hojas, el mismo que comprenderd la 2021 Mesa de Partes Presencial
Hoja de Vida y la documentacién que| 08:00 a las 14:00

acredite la informacién que esta Hrs.

contenga.

Verificacion de cumplimiento de

20 de octubre del

requisitos técnicos minimos, calificacion 2021 Comisién del Proceso
curricular.
Publicacién de Evaluacién Curricular 21 de gg;]bre del Comisién del Proceso
Entrevista Personal (segiin cronograma 22 de octubre del Comisién del Proceso
de entrevista-Video google.meet) 2021
Publicacién del resultado final por la 22 de octubre del Comisién del Proceso
pagina web de la Entidad. 2021
s 25 de octubre del Sub Gerencia de Recursos
Suscripcién del Contrato
2021 Humanos
Registro del Contrato e inicio del 25 de octubre del Sub Gerencia de Recursos
servicio 2021 Humanos

4.2.CONVOCATORIA:

La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, es quien debe
publicar la convocatoria durante el plazo establecido por la norma de la materia y de manera
simultdnea, a través de los siguientes medios de difusién:

e Portal institucional de la entidad www.munibustamante.gob.pe.

e Aplicativo informético de registro y difusién de ofertas laborales del Estado, Talento
Perd, conforme al Decreto Supremo N2 003-2018-TR y sus modificatorias.
(https://www.servir.gob.pe/talento-peru/).

4.3.DE LAS ETAPAS DE LA EVALUACION:

Las etapas de la seleccién son cancelatorias, por lo que, los resultados de cada etapa tendran
cardcter eliminatorio.

o z PUNTAJE | PUNTAJE
N FASE CARACTER MINIMO | MAXIMO DESCRIPCION
1 | Postulacién | Obligatorio No tiene No tiene |Sélo a través de Mesa de Partes
& puntaje puntaje | Presencial de la Municipalidad.
Evaluacién Revisién de datos declarados para
de la Hoja - . No tiene No tiene | conocer el cumplimiento de los
2 . Eliminatorio < . . - ) .
de Vida puntaje puntaje | requisitos minimos. Serdn calificados
(formato) como APTOS y NO APTOS.
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Evaluacion Calificaciéon de la Documentacién
3 X Eliminatorio 40 60 presentada segln el Perfil del Puesto y el
Curricular: ., .
formato de Evaluacién Curricular.

Evaluacién de conocimientos,
Evaluacién experiencias, casos, habilidades y/o
Personal: competencias del postulante alineados a
los requerimientos del puesto.

PUNTAJE TOTAL 70 100

El puntaje total minimo aprobatorio sera de setenta (70) puntos; asi mismo, el cuadro de
méritos se elaborard Unicamente con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las fases
de carécter eliminatorio previstas en la etapa de seleccién, y el postulante que obtenga el
puntaje acumulado mas alto serd declarado como GANADOR de la convocatoria Publica
CAS.

El presente proceso de seleccién comprende las siguientes etapas:

4.4.RECEPCION DE POSTULACIONES Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS TECNICOS
MINIMOS (SIN PUNTAJE): EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA Y DOCUMENTOS DE
ACREDITACION

Los postulantes deberdn presentar los expedientes de postulaciéon por Mesa de Partes
Presencial ubicada en la Av. Dolores S/N, José Luis Bustamante y Rivero, el dia que indica
el cronograma, presentado el expediente en un sobre de manila A-4 sellado y con el
Anexo N° 001 pegado en la parte de adelante; el expediente dentro del sobre, debe estar
foliado desde la primera péagina, de manera consecutiva hasta la uUltima pégina del
documento, consignando en la Anexo 001 la cantidad de folios.

Sélo se revisard los curriculum vitae documentado de los candidatos que cumplan los
requisitos minimos y se evaluard el cumplimiento de los requisitos de acuerdo a la
documentacién sustentatoria presentada, segin lo declarado por el postulante en el
Formato N° 002 Ficha de Resumen Curricular.

Sblo se evaluaradn los expedientes presentados en el dia de presentacién sefialado y dentro
de las horas que se han especificado.

En esta etapa se verificard el cumplimiento del perfil exigido para el puesto, es de carécter
eliminatorio, para lo cual se tomaré en cuenta los documentos adjuntos a la Hoja de Vida,
presentados el dia sefialado en el cronograma del proceso. En esta etapa se verificara la
presentacién de los siguientes formatos de forma OBLIGATORIA, que se encuentran
colgados en link del proceso de seleccion del www.munibustamante.gob.pe Ofertas
Laborales Convocatorias CAS:

— Anexo N2 001: Carta de presentacion al proceso de seleccién.

— Anexo N2 002: Ficha de Resumen Curricular

— Anexo N° 003: Declaracién Jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos-REDAM

— Anexo N2 004: Declaracién Jurada de Ausencia de Incompatibilidades.

— Anexo N2 005: Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo.

— Anexo N®° 006: Términos de referencia de los puestos vacantes publicados.
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4.4.1. EVALUACION DEL FORMATO DE FICHA DE RESUMEN CURRICULAR Y/O HOJA

DE VIDA:

El postulante que no haya cumplido con presentar su expediente de acuerdo al formato
considerado para la Ficha de Resumen Curricular del Anexo N°® 002, junto con las
declaraciones juradas de acuerdo a los formatos indicados, seré eliminado del proceso de
seleccion, para lo cual se consignaréa en el acta de resultados la palabra NO CUMPLE.

Unicamente se admitira la postulacién a un solo puesto, por lo que el postulante deberé
seflalar claramente el cédigo del puesto al cual se presenta, el postulante que se presente a
maés de un puesto convocado o que no sefiale correctamente el coédigo del puesto al que se
presenta, serd eliminado del proceso de seleccién.

Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccién, deberén llenar el
formato de Ficha de Resumen Curricular, registrando sus datos personales, formacién
académica, capacitacidén, experiencia laboral, conocimientos de ofimética, conocimientos
de idiomas, informacién adicional complementaria de ser el caso y referencias laborales,
relacionadas al cumplimiento del perfil del puesto.

El expediente de postulacién debidamente documentado, firmado y foliado debe ser
presentado en un sobre cerrado A-4, por mesa de partes de la MDJLBYR, conforme al
cronograma aprobado.

CONSIDERACIONES:

El postulante serd responsable de los datos consignados en el formato de la hoja de vida,
que tiene caracter de declaracién jurada, en caso la informacién registrada sea falsa, la
entidad procederd a realizar el procedimiento administrativo, civili o penal
correspondiente, asi mismo; deberé tener presente lo siguiente al momento de postular:

. Leer previamente las Bases del presente proceso CAS y de considerar que retne los
requisitos del perfil del puesto, debera llenar cuidadosamente el formato de Hoja
de Vida o la Ficha de Resumen Curricular, respetando los campos obligatorios
consignados en dicho formato.

. La presentacién de la Ficha de Resumen Curricular u/o Hoja de Vida seré sdlo el dia
indicado en el cronograma de la convocatoria.

. El postulante sélo podré postular a una plaza vacante o cédigo de vacante, caso
contrario serd ELIMINADO del presente proceso de contratacién.

. El postulante deberd registrar la informacién asociada y relevante al puesto que
postula.

. El postulante debera revisar la informacién consignada antes de presentar la Ficha

de Resumen Curricular, pues una vez presentada su postulacion no podré realizar
ningln cambio posterior; esta informacién deberd guardar relacién con la
documentacién adjunta la misma que debera estar en copia legible y en el caso de
las declaraciones juradas deben ser llenadas de forma legible y en el orden
aprobado. Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos tendran la
condicién de “APTO” y los que no rednan el perfil requerido serédn informados
como “NO APTOS”, pasando a la siguiente etapa de evaluacién curricular, sélo el
personal “APTO.”

. Es necesario indicar que los estudios, grados académicos, experiencia laboral y
capacitaciones que se detallan en la Ficha de Resumen Curricular, para ser
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considerados con puntaje de acuerdo al cuadro de calificacién estos deben ser
sustentados con las copias legibles de los documentos originales.

4.5.EVALUACION CURRICULAR:

Los postulantes que hayan cumplido con los requisitos técnicos minimos del perfil, pasaran
a la etapa de evaluacién curricular; habiéndose considerado un puntaje minimo de 40 y
méaximo de 60 puntos.

Los postulantes que no cumplan con presentar su curriculum documentado serd
considerado como eliminado con el detalle de: NO PRESENTO DOCUMENTACION.

Los candidatos presentaran la documentacién sustentatoria de manera obligatoria la misma
que estard debidamente foliada y firmada, el dia sefialado y hora en el cronograma
aprobado, en el siguiente orden:

a) Anexo 001, debidamente llenado firmado y consignando de manera obligatoria
un correo electrénico y nimero de teléfono moévil que tenga acceso a App
Whatssap y considerar de forma obligatoria el correo electrénico personal,
informacién curricular requerida; teniendo como primera caratula el Anexo N°
002 y copia del DNI.

b) Curriculum vitae simple actualizado.

¢) Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos y otros
documentos adicionales que resulten necesarios y acrediten su experiencia y a fin
al puesto que postula.

d) Declaraciones juradas que son: anexo 003, anexo 004 y anexo 005.

Que, respecto a los items de calificacién en la evaluacién curricular, la comisién calificard los
expedientes presentados por los postulantes de acuerdo al siguiente cuadro que detalla los
puntajes a considerar:

EVALUACION CURRICULAR

1 | FORMACION ACADEMICA:

PUNTAIJE PUNTAIJE
PORCENTAIJE %
GRADO (S) SITUACION ACEDEMICA Y ESTUDIOS ° MINIMO MAXIMO
REQUERIDOS PARA EL PUESTO:

Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del

20% 15 20
puesto

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: la puntuacion total
debera ser prorrateado entre los 3 itrms de
2 | calificacion, en el caso de que el puesto sélo tenga un

.. . . PORCENTAIJE PUNTAIJE PUNTAIJE
requisito o dos de igual manera sera prorrateado

0,
para la sumatoria. TOTAL24 % MINIMO MAXIMO
A. | ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL:
Cumple con el minimo requerido 8% 6 8

PUNTAIJE PUNTAIJE

i . [
EXPERIENCIA ESPECIFICA: PORCENTAIJE % MINIMO MAXIMO
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ANOS DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA FUNCION
B. | Y/O MATERIA TANTO EN EL SECTOR PUBLICO O
PRIVADO:
Cumple con el minimo requerido 8% 6 8
ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA ASOCIADA AL o PUNTAIJE PUNTAIJE
c. SECTOR PUBLICO: PORCENTAJE % MINIMO MAXIMO
Cumple con el minimo requerido 8% 6 8
PUNTAIJE PUNTAJE
0,
3 | PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO | PORCENTAIJE % MINIMO MAXIMO
Programas de especializacion requeridos y
sustentados con documentos. Cursos de estudios de
e 10% 4 10
especializacion (02 puntos por cada curso con un
maximo de 05 cursos con una antigiiedad de 05 afios).
PUNTAIJE PUNTAJE
[+)
4 | OTROS REQUISITOS PORCENTAIJE % MINIMO MAXIMO
Conocimiento en Ofimatica e Idiomas de ser necesario
- - 6% 3 6
(computacion 1.5 puntos por curso y 02 en idiomas).
PUNTAJE TOTAL 60% 40 60

Para la validaciéon de la documentacién presentada por el postulante, se tendrd observancia las

siguientes precisiones:

PARA EL CASO QUE SE
REQUIERA:

SE ACREDITARA CON:

Secundaria Completa

Copia simple de certificado de Estudios.

Estudios Técnicos o universitarios,
maestrias o doctorados.

Copia simple de la constancia o certificado de estudios, y
otro documento expedido por el centro de estudios y
validado por la Autoridad competente que acredite lo
solicitado en el perfil (ciclo, semestre o afios académicos).

Titulo Técnico Superior (03 a més
anos)

Copia simple del diploma del titulo de la especialidad
solicitada en el perfil.

Titulo Técnico Superior (01 a 02
anos)

Copia simple del diploma de titulo de la especialidad
solicitada en el perfil.

Grado de bachiller, magister o
doctor

Copia simple del diploma de grado académico de la
especialidad solicitada en el perfil.

Titulo profesional Universitario

Copia simple del diploma de grado académico de la
especialidad solicitada en el perfil.

Con Colegiatura y Habilitacién
Vigente

El postulante deberd adjuntar copia del diploma de
colegiatura y la constancia emitida por el Colegio
Profesional donde conste la vigencia de su habilitacién
Profesional al momento de su postulacién.

De no presentar seré considerado como NO CUMPLE.
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Experiencia Laboral

Copia simple de constancia y/o certificados de trabajo,
resoluciones de designacién y cese, contrato y/o adendas u
otro documento que acredite experiencia requerida, e
indiquen el periodo laborado (fecha de inicio y fin).

En caso de presentar copia de érdenes de servicio, estas se
validardn sélo las que se acompafe la respectiva acta o
constancia de conformidad o prestacién del servicio.

Asi mismo, se deberd tener en cuenta las siguientes
precisiones:

Experiencia General:

- Para los puestos donde se requiera formacién técnica o
universitaria completa (egresado, bachiller o titulado), el
tiempo de experiencia se contard desde el momento de
egreso de la formacién correspondiente, para lo cual se
deberd adjuntar copia de la constancia de egresado, caso
contrario se contabilizard desde la fecha indicada en el
documento de la formacién académica que acredite
(diploma de bachiller, o diploma de titulo de ser el caso).

- Serd considerado como  experiencia  general
excepcionalmente el Servicio Civil de graduandos
(SECIGRA) cuando concurran las siguientes condiciones: (i)
haber egresado de la formacién correspondiente, vy, (ii)
haber completado y acreditado la modalidad plena.

- En aquellos puestos donde no se requiera formacién
técnica y/o universitaria completa, o solo se requiera
educacién bésica, se considerara el certificado de estudios
secundarios o los que requiera el puesto.

Experiencia Especifica:

- Experiencia que se exige para el puesto, asociada a
la funcién y/o materia, area, puesto o nivel
especifico requerido, sea en el sector publico o
privado. La experiencia especifica forma parte de la
experiencia general.

- En aquellos puestos donde no se requiera
formacién técnica y/o universitaria completa, o
solo se requiera educacidén bésica, se contarad la
experiencia relacionada al puesto o materia
requerida.

Cursos

Copia simple del diploma, constancia y/o certificado
expedido por el centro de estudios y validado por la
autoridad competente.

Importante:

- Cuando en el requisito del perfil del puesto se
precise un minimo de horas de capacitaciéon, estas
podrén ser acumulativas, siempre y cuando sean en
materia especifica requerida. Esto incluye cualquier
modalidad de capacitacién: cursos, talleres,
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seminarios, charlas, conferencias, entre otros.

Conocimientos para el Puesto y/o
cargo

Los conocimientos de ofimética y/o idiomas, se admitird
con la copia del certificado o curso realizado.

4.6.ENTREVISTA PERSONAL (Mediante Via Google Meet por correo electrénico):

Esta etapa estard a cargo del Comité del Proceso de Seleccién y del &rea usuaria encargada de
ser necesario, quienes evaluardn conocimientos del puesto al que postulan, desenvolvimiento,
actitud, cualidades y competencias del postulante requeridas para el servicio, teniendo como
puntaje minimo aprobatorio 30 y mé&ximo 40 puntos.

Para la entrevista personal el postulante deberd asegurarse de tener el teléfono movil,
consignado en el Anexo 2 y el ingreso a la plataforma de google meet por medio del correo
electrénico que ha sido otorgado en el Anexo 002, debiendo ser este en el servidor

gmail.com.
Un miembro del comité se comunicard por medio del teléfono mévil consignado con media

hora de anticipacién a la hora de la realizacién de la entrevista fin de orientar sobre la
aplicacién del GOOGLE METT.

En la entrevista Personal el postulante deberd portar su Documento Nacional de Identidad

(DNI).

FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL:

La presente ficha contiene los puntajes minimos y méximos requeridos para lograr el puntaje
méaximo de acuerdo a las presentes Bases.

ENTREVISTA PERSONAL
DETALLE DE
A ITEMS DE CALIFICACION PORCENTAIE PUNTAIE PUNTAIE PUNTUACION
% MINIMO MAXIMO EVALUACION
POR ITEMS
1 5 tacion P | 10% 7.5 MINIMO /
resentacién Persona 6 10 MAXIMO
> D inio T St 10% 7.5 MINIMO /
ominio Tematico 6 10 MAXIMO
30 40
3 Criterio y analisis ante 10% 7.5 MINIMO /
problematica real ° 10 MAXIMO
a Desenvolvimiento y capacidad 10% 7.5 MINIMO /
para comunicarse ? 10 MAXIMO
PUNTAIJE TOTAL 40% 30 40

La fecha y hora en el cual se realizara la entrevista personal serd precisada en el Acta de resultados

de Evaluacién Curricular.
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V. SOBRE LA PUBLICACION DE RESULTADOS:

La publicacién de los resultados en las diferentes etapas se realizara en el siguiente formato:

Cada etapa de evaluacién del presente proceso de seleccidén es eliminatoria por lo que sélo
aquellos postulantes que hayan obtenido desde el puntaje minimo son considerados en el
cuadro de resultados finales.

Para ser considerado GANADOR el postulante deberd tener como puntaje aprobatorio
desde 70 puntos hasta 100 puntos y de una lista de varios seleccionados ganarad el que
tenga puntaje mayor, quedando los demds aprobados como accesitarios en caso el
ganador no se presente hasta los 05 dias que se requiere para la firma de contrato.

MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACION

NOMBRES Y APELLIDOS DE
EVALUADORES
EVALUACION CURRICULAR
N° PUESTO EVALUADO (APELLIDOS Y NOMBRES DNI NOTIVO DE ENTREVISTA TOTAL CUADRO DE
Y AREA DEL / LA POSTULANTE PERSONAL PUNTAJE
/ PUNTAJE CONDICION DESCALIFICACI
OBTENIDO OBTENIDA ON

CONDICION OBTENIDAEN LA|  APROBADO (A)

EVALUACION CURRICULAR DESAPROBADO (A)
SELECCIONADO : postulante GANADOR de la vacante
CUADRO DE MERITOS NO SELECCIONADO |: postulante que no ha ganado la plaza.

SUPLENTE .
presentarse el postulante seleccionado.

VI. DE LAS BONIFICACIONES ADICIONALES A CANDIDATOS EN LOS CONCURSOS
PUBLICOS DE MERITOS:

6.1. Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas:

Conforme a la Ley N 29248 y su reglamento, los licenciados de las fuerzas armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de acuartelado que participen en el
concurso de seleccién de personal, se le otorgard una bonificacién del diez por ciento
(10%) sobre el puntaje final obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizada en
el proceso de seleccién y habiendo alcanzado un puntaje minimo aprobatorio en la
evaluacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucién de la
Presidencia Ejecutiva N2 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado
en su carta de presentacién y haya adjuntado en su Curriculum Vitae copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de
licenciado de las fuerzas armadas.

6.2. Bonificacién por Discapacidad:

Conforme al Art. 48 y la séptima disposicién complementaria final de la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, que haya participado en el concurso de
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seleccién de personal, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal (puntaje
final) y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio; se le otorgard una
bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final
obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizada en el proceso de seleccién, al
postulante que lo haya indicado en la ficha curricular o carta de presentacién y que
acredite dicha condicién para ello deberd adjuntar obligatoriamente copia simple del
carnet de discapacidad emitido por el CONADIS.

6.4. Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos ptblicos de méritos:

a) Bonificacién a Deportistas Calificados de Alto Rendimiento de conformidad
con los articulos 2° y 7° de la Ley N° 27674, se otorga una bonificacién a la
nota obtenida en la Evaluacién Curricular conforme al siguiente detalle:

e Nivel 1: deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o
hayan establecido record o marcas olimpicas, mundiales o
panamericanas. El porcentaje a considerar seréd el 20%.

e Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonato Federados Panamericanos y se
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan record o marcas
Sudamérica. El porcentaje a considerar seré el 16%.

e Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos u hayan
obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan record o marca
boliviana. El porcentaje a considerar seré el 12%.

e Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivianos y
obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar sera el
8%.

e Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportistas Bolivarianos o establecido record o marcas nacionales. El
porcentaje a considerar seré el 4%.

Para tales efectos, el postulante deberd presentar una Certificacion de
Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el
Instituto Peruano del Deporte, el mismo que deberd encontrarse vigente.

VII. CUADRO DE MERITO:
7.1. Elaboracién del Cuadro de Méritos:

El Cuadro de Méritos se elaborara solo con aquellos candidatos que hayan aprobado todas
las Etapas del Proceso de Seleccién: Postulacién Virtual y revision de Cumplimiento de
Requisitos, Evaluacién Curricular y Entrevista de Personal.

CUADRO DE MERITOS CON BONIFICACIONES

PUNTAJE FINAL
PUNTAIJE POR ETAPAS PUNTAJE TOTAL BONIFICACIONES PUNTAJE FINAL
weon || oe T - ML ocomesonor | - | "
PERSONAL
EVALUACION | ENTR;”STA _ | punTaE | | Sicor;efapﬁgiisgzgfadé" _ | PUNTAJE
CURRICULAR PERSONAL FINAL Discapacidad (+15%) FINAL
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Si corresponde Bonificacion
EVALUACION N ENTRI;\E/ISTA _ PUNTAIE N al Personal Licenciadode | _ PUNTAJE
CURRICULAR N FINAL las Fuerzas Armadas (+ - FINAL

PERSONAL
10%)

Si corresponde Bonificacion
EVALUACION + ENTRI;\E/ISTA = PUNTAJE + Discaigiizzjinaj ;Z:sonal = PUNTAIE
CURRICULAR PERSONAL FINAL Licenciado de las Fuerzas FINAL

Armadas (+25%)

VIIl. RESUMEN DE DOCUMENTACION A PRESENTAR:
1.Carta de presentacién:

El postulante debera presentar una solicitud simple, indicando el cédigo del puesto al
que se presenta, de acuerdo a los formatos adjuntos.

2. De la presentacién de la Hoja de Vida o Ficha de Resumen Curricular:

La informacién consignada en la hoja de vida o ficha de resumen curricular tiene
caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd responsable de la
informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad.

3. Declaracién Jurada:
De acuerdo a los Anexos N22, N® 3, N2 4 y N° 5 de las presentes Bases.
IX. RESULTADOS DEL PROCESO:

- Para ser declarado ganador en la convocatoria publica CAS, debe ser igual o mayor a 70
puntos.

- Al postulante que haya obtenido la nota minima aprobatoria y no resulte ganador, seré
considerado como SUPLENTE o ACCESITARIO, de acuerdo al orden de mérito.

X. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO:

Las personas que resulten ganadoras del proceso de seleccién y que a la fecha de publicacién
de los resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberén presentar su carta
de renuncia o licencia correspondiente, para proceder a suscribir el nuevo contrato.

El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria tendrd una vigencia
por lo que resta del periodo presupuestal al 31 de diciembre del 2021, de acuerdo a lo
determinado en el Decreto de Urgencia N° 083-2021-PCM.

Asimismo, para la suscripcién y registro del Contrato Administrativo de Servicios, el
postulante debera presentar obligatoriamente ante el Area de Recursos Humanos los
documentos originales que sustentaron el Curriculum Vitae, tales como Certificados de
Estudios, Certificados de Trabajo, Certificado de Salud, etc., a efectos de realizar la
verificacion y el fedateo respectivo.

De no presentar el postulante la informacién requerida durante los cinco dias posteriores a
la publicacién de resultados y/o verificarse durante la prestacién del servicio documentacién
fraudulenta, el postulante considerado “ganador”, serd retirado del servicio pasando a
llamar al siguiente candidato en el orden de méritos.

12
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XI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
1. Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccion:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

Por disposiciéon expresa de normas legales emitidas por el poder ejecutivo.

d. Otras debidamente justificadas.

o

LA COMISION

13
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ANEXO N° 001

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

SENOR: )

Dr. PAUL DAFNE RONDON ANDRADE

ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO
Ciudad.-

Yo, , identificado
con DNI N° R domiciliado en
Correo electrénico: , NUimero de
teléfono médvil con acceso a WhatsApp : mediante la

presente, solicito se me considere como postulante para participar en el Proceso CAS N°¢

-2021-MDJLBYR, convocado por la Municipalidad Distrital de José Luis

Bustamante y Rivero, para prestar servicios en el Puesto con Cédigo :

denominado: para lo

cual declaro que cumplo integramente con los requisitos béasicos establecidos en la publicacién
correspondiente al servicio convocado y adjunto mi Curriculum Vitae documentado vy

documentacién solicitada.

Indicar marcando con un aspa (x), Condicién de Discapacidad:

Adjunta Certificado de Discapacidad (S1) (NO)

Tipo de Discapacidad:
Fisica () ()
Auditiva () ()
Visual () ()
Mental () ()
Fecha,...... de..oooeninnnn. del 2021

FIRMA DEL POSTULANTE

| \[o]11] ) ¢ =1
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ANEXO N2 002

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

LOGO
ENTIDAD

FICHA DEL POSTULANTE

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

DATOS LABORALES

CODIGO NOMBRE DEL PUESTO UNIDAD ORGANICA Y GERENCIA
DATOS PERSONALES
Documento de Identidad Apellidos y Nombres Género
DNI Carnet de M E
Extrang.
Direccién Distrito Provincia Departamento

Referencia de la Direccion

Fecha de Nacimiento Lugar de Nacimiento (Distrito, Prov. Y Correo Electrénico Personal
(DD/MM/AA) Departamento)
Teléf Teléf
ele 'o'n'o Teléfono Celular 1 e etono Correo Electrénico Personal Alterno
Domicilio Celular 2
N° Carnet / Fuerzas N° Carnet /
CONADIS
Cddigo Armadas Cddigo

Especificar si requiere de algun tipo de asistencia (ajuste razonable) durante el proceso de seleccion

Tiempo de TlemPo d'e
. Experiencia
Experiencia en
en el Sector
el Sector .
- o Privado
Publico (Afios y o
Meses) (Afiosy
Meses)
FORMACION ACADEMICA
Nivel Gra}do. Nombre de la Carrera, Afio .
. Académico X Centro de Estudios
Educativo . Maestria / Doctorado Desde Hasta
Obtenido
Primaria
Secundaria

Técnica Basica
(1 a2afos)

Técnica
Superior(3a4
afos)

Universitario

Maestria

Doctorado
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Otros
(Especificar)
COLEGIATURA
Colegio Numero de
Profesional: Colegiatura:
Condicionala |, abilitado? sl NO ¢Inhabilitado? | Motivo
fecha
IDIOMAS Y/O DIALECTOS Ofimatica
. . (Procesador de Textos, Hojas de Calculo,
Idioma y/o Dialectos .
Programas de Presentaciones, otros)
Idioma y/o (Marca con una X el nivel alcanzado) Conocimiento (Marca con una X el nivel
Dialecto alcanzado)
Basico Intermedio Avanzado Basico
Intermedio
Avanzado
Basico
Intermedio
Avanzado
Basico
Intermedio
Avanzado
ESTUDIOS ESPECIALIZACION (Cursos, Diplomados, Programas de especializacion)
PERIODO DE
] ) ESTUDIOS
Tipode | Nombre del Curso / Diplomado / Programa | “(recua | HoRAS Centro de Estudios
AA/MM)
INICIO / FIN

EXPERIENCIA LABORAL (Completar desde el tiltimo Trabajo Actu

al)

Empresa / Institucion

Sector / Giro del
Negocio

Puesto / Cargo

Aio)

Desde (Mes /

Hasta (Mes /
Aio)

Referencias Laborales

Nombre del Jefe Directo

Puesto / Cargo

Teléfono

Motivo de Cambio

Remuneracion
Fija Mensual
(Bruto)

Funciones Principales

1
2
3
4
5
o Sector / Giro de Desde (Mes / | Hasta (Mes /
E Instit Puesto / C - o
mpresa Institucion Negocio uesto / Cargo Afio) Afio)
Referencias
Laborales
Nombre del Jefe Directo Puesto / Cargo Teléfono Motivo de Cambio Remuneracion
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Fija Mensual
(Bruta)

Funciones Principales

VnibHhWN|E=

DECLARO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA RESPECTO A LO REQUERIDO POR EL
PERFIL DEL PUESTO ES VERDADERA Y PODRA SER VERIFICADA POR LA ENTIDAD.

Arequipa,........ de .oiiiiiiiiiiiii del 2021

FIRMA DEL POSTULANTE

NOMDIE: ..o e

NOTA IMPORTANTE:

1. El expediente de postulacién deberd PRESENTARSE, foliado y firmado en todas sus hojas.

2. Los documentos que sustenten la informacién de la Hoja de Vida deberdn ser presentados en
el mismo orden consignado en este formato y separados en cada Iltem.

3. Solo se deberéa anexar al expediente, los documentos que hayan sido consignados en la Hoja
de Vida; los deméas documentos no seran tomados en cuenta.

17
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ANEXO N2 003

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

............................................................................................................................

................... declaro bajo juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro
de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace referencia la Ley N® 28970, Ley que crea el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N2 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial.

Fecha, ...... de....ccu....... del 2021

FIRMA DEL POSTULANTE

NOMDIE: ..o
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ANEXO N° 004

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

Arequipa, ...... de ceviriiiiiiinn, de 2021.

Y O, ettt ettt e ettt ettt et eeaetat e e ee et eetataneesaenraanaeeaeraeaanns identificado
con D.N.L N e y domiciliado en
............................................................................................ , distrito de
............................................................... , Provincia de ............................... y Departamento
de i, , manifestando mi deseo de postular en la Convocatoria para la
Contrataciéon Administrativa de Servicios Proceso N°© -2021-MJLBYR, declaro bajo

juramento lo siguiente:

® Que, no estoy impedido de contratar para el Estado, que no tengo antecedentes penales ni
policiales asi como que no tengo conflicto de intereses con la Municipalidad Distrital de
Socabaya.

e Que, no tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo
de afinidad o por razén de matrimonio con los funcionarios de la Institucién y/o personal de
confianza de la Municipalidad Distrital de Socabaya que gocen de la facultad de
nombramiento y contratacion de personal o tengan injerencia directa o indirecta en el
proceso de seleccién.

e Que, la informacién sefialada y documentada en el Curriculum Vitae adjunto es verdadera,
comprometiéndome a presentar los documentos originales que acrediten la informacién, en
caso que resulte seleccionado.

e Que, (indique si o no) en la actualidad percibo remuneracién, pensién y/o
honorarios por servicios, asesorias o consultorias en el Sector Publico. Asimismo, me
comprometo a no percibir simultdneamente los ingresos antes acotados; a fin que no se
configure INCOMPATIBILIDAD DE INGRESOS, sefialado en las normas indicadas.

e Que acepto y me someto a las normas y resultados del proceso.

e Que me comprometo a cumplir con las actividades sefialadas en los Términos de Referencia
del servicio al cual postulo, en caso sea seleccionado.

Por lo expuesto, asumo la responsabilidad por la veracidad de la informacién antes mencionada.

Atentamente,

FIRMA DEL POSTULANTE

| \[o]11]0) ¢ =1
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ANEXO N° 005

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

Do TS
identificado con documento de identidad N°.......ccccvvviviiinninnnn. con domicilio en
Provincia....c..ccccceeieiniae. Departamento......c.ccceueueeeennnnen.. Estado Civil

.................................. DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucién, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 22 de afinidad o por
razédn de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera
directa o indirecta en el ingreso a laborar en la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y
Rivero.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N°® 26771 y su
Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM vy sus modificatorias.  Asimismo, me
comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme
a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES:

Declaro bajo juramento que en la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero,
laboran las personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo
de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH),

sefialados a continuacion.

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438¢ del Cédigo
Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afos, para los que hacen una falsa
declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Arequipa, de del 2021
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TERMINOS DE REFERENCIA

ORDEN DE VACANTES POR AREAS:

1. ALCALDIA:

2. SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS:

1. ALCALDIA:
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N° CODIGO

CARGO

AREA

CANTIDAD

1 001-ALC

CHOFER

ALCALDIA

Remuneracién Mensual: S/ 1,800.00 soles (Mil Ochocientos con 00/100 soles).

Modalidad de Trabajo: Tipo de Trabajo Presencial.

Duracién del contrato: 80 dias, a partir de la firma del Contrato Administrativo de Servicio,

siendo el plazo maximo el 31 de diciembre del 2021.

Lugar de prestacién: Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, Palacio Municipal.

Otras Condiciones: Disponibilidad de lunes a viernes y/o fines de semana de acuerdo a las

necesidades de servicio.

PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

EXPERIENCIA GENERAL:
Experiencia Laboral en el Sector Piblico o Privado minima de 03

EXPERIENCIA afos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Experiencia minima en el puesto - Sector Publico de 02 afios.
Amplio criterio y responsabilidad en el desempefio de sus
funciones:
- Etica.
COMPETENCIAS - Compromiso.

- Calidad del trabajo.

- Conducta responsable, honesta y proactiva.
- Organizacién y manejo de informacion.

- Disposicién para el trabajo en equipo.

FORMACION ACADEMICA:

DE ESTUDIO

GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL

Instruccién Secundaria Completa.
Poseer brevete para conducir vehiculos menores categoria A-1.

ESPECIALIZACION

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE

Preferentemente Conocimiento en Mecénica Bésica.

Deseable tener conocimiento de computacion.

Otras capacitaciones referente a gestién Publica y al servicio que
brindaré

REQUISITOS PARA EL PUESTO
Y/O CARGO: MINIMO O
INDISPENSABLES Y DESEABLES

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién
Alto nivel de responsabilidad.
Proactivo

FUNCIONES A DESARROLLAR:

e Conducir diligentemente el vehiculo a su cargo, respetando y acatando las normas de

transito vehicular.
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e Verificar el estado de funcionamiento de vehiculo, los niveles de aceite, liquido de
frenos, presién de neuméticos y otros minimos indispensables para asegurar un buen
funcionamiento.

e Proponer el plan de mantenimiento preventivo del vehiculo a su cargo.

e Efectuar el mantenimiento periédico preventivo del vehiculo.

e Controlar el cronograma anual de mantenimiento de vehiculo y del servicio de
transporte en el &mbito de su competencia.

e Coordinar y requerir oportunamente el vale de combustible para la normal operacién
del vehiculo destinado a alcaldia.

e Realizar labores de archivo y registro de acuerdo a requerimientos de la Alcaldia.

e Elaborar informes correspondientes en el ejercicio de su funcién.

e Consignar diariamente la informacién necesaria en la biblioteca o parte de control del
vehiculo a su cargo.

e Prestar apoyo a otras actividades municipales por disposicién de alcaldia.

e Otras funciones afines con el cargo que disponga su jefe inmediato.

2. SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS:

N° CODIGO CARGO AREA CANTIDAD
001- SUB GERENCIA DE RECURSOS
1 SGCRR.HH. ENFERMERA OCUPACIONAL HUMANOS 1

Remuneracién Mensual: S/ 2,500.00 soles (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles).

Modalidad de Trabajo: Tipo de Trabajo Presencial.

Duracién del contrato: 80 dias, a partir de la firma del Contrato Administrativo de Servicio,
siendo el plazo méximo el 31 de diciembre del 2021.

Lugar de prestacién: Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, Palacio Municipal.

Otras Condiciones: Disponibilidad de lunes a viernes y/o fines de semana de acuerdo a las
necesidades de servicio.

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

EXPERIENCIA GENERAL:
Experiencia Laboral en el Sector Publico o Privado minima de 06
meses.

EXPERIENCIA EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Experiencia minima en el puesto - Sector Publico o Privado de
03 meses.
Amplio criterio y responsabilidad en el desempefio de sus
funciones:
- Etica.
COMPETENCIAS - Compromiso.

- Calidad del trabajo.
- Conducta responsable, honesta y proactiva.
- Organizacién y manejo de informacién.
- Disposicién para el trabajo en equipo.
- Titulo Profesional de Licenciada en Enfermeria.
- Capacitacién universitaria minima de diplomado en
Salud Ocupacional, medicina ocupacional, seguridad y
salud en el trabajo o gestién de riesgo de desastres o
equivalentes.
- Colegiatura y habilitaciéon vigente.
Capacitaciones referentes a conocimientos de medicina u
CURSOS Y/O PROGRAMAS DE actualizaciones.
ESPECIALIZACION Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo y/o
equivalentes.

FORMACION ACADEMICA:
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL
DE ESTUDIO
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Deseable tener conocimiento de computacién.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

INDISPENSABLES Y DESEABLES

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién
Alto nivel de responsabilidad.

Y/O CARGO: MINIMO O .
Proactivo

FUNCIONES A DESARROLLAR:

e Los especialistas en enfermerfa del trabajo tienen que cumplir con cuatro tareas o funciones

importantes dentro de las organizaciones:

e Vigilar la salud de los trabajadores y brindar atencién primaria en accidentes, incidentes o

alglin padecimiento leve que pudiera presentar el colaborador.

e Prevenir situaciones que pongan en riesgo a los trabajadores y promover una cultura de salud

en la organizacién.

e  Gestionar y planificar protocolos y procedimientos que garanticen un ambiente saludable para

todos los miembros de la organizacién.
e Realizar investigaciones relacionadas con temas de salud laboral.

e Hacer seguimiento de los casos de enfermedades relacionadas con el trabajo y accidentes

laborales.
e  Programar capacitaciones sobre salud ocupacional.

e Durante el contexto del COVID-19, es el responsable de monitorear los contagios o sospechas
de contagios dentro de la Municipalidad a fin de implementar controles de prevencién,

deteccién y contencién del COVID-19.

e  Cumplir con la ejecucién del Plan de Vigilancia, Prevencién y Control del COVID-19 en la

Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero.

e Realizar las charlas de comunicacién y prevencién en temas relacionados al COVID-19
coordinacién con el Médico Ocupacional.

e Realizar actividad educativa a los trabajadores en temas relacionados a la Seguridad y Salud
el trabajo, segln el Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

en

en

o  Detectar factores de riesgos ocupacionales y ambientales en salud, de acuerdo a la
normatividad vigente.
e Acompanar y asistir al Médico Ocupacional en los procedimientos que corresponda.
e  Otras funciones que indique el jefe inmediato.
N° CODIGO CARGO AREA CANTIDAD
002- SUB GERENCIA DE RECURSOS
1 SGGRR.HH. MEDICO OCUPACIONAL HUMANOS 1

Remuneracién Mensual: S/ 5,000.00 soles (Cinco Mil con 00/100 soles).

Modalidad de Trabajo: Tipo de Trabajo Presencial.

Duracién del contrato: 80 dias, a partir de la firma del Contrato Administrativo de Servicio,

siendo el plazo méximo el 31 de diciembre del 2021.

Lugar de prestacién: Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, Palacio Municipal.

Otras Condiciones: Disponibilidad de lunes a viernes y/o fines de semana de acuerdo a las

necesidades de servicio.

FUNCIONES A DESARROLLAR:
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
EXPERIENCIA GENERAL:
EXPERIENCIA Experiencia Laboral en el Sector Publico o Privado minima de 03
anos.
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EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Experiencia _minima en el puesto - Sector Piblico de 06 meses.

COMPETENCIAS

Amplio criterio y responsabilidad en el desempefio de sus
funciones:

Etica.

Compromiso.

Calidad del trabajo.

Conducta responsable, honesta y proactiva.
Organizacién y manejo de informacién.
Disposicion para el trabajo en equipo.

FORMACION ACADEMICA:
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL
DE ESTUDIO

Titulo Profesional de Médico Cirujano y/o otras
menciones equivalentes.

Médico Especialista o egresado de la especialidad de
medicina ocupacional y medio ambiente o medicina del
trabajo; o en su defecto, debe tener grado o ser
egresado de maestria en salud ocupacional, medicina
ocupacional o seguridad y salud en el trabajo o
equivalente.

Colegiatura y habilitacién vigente.

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION

Capacitaciones referentes a conocimientos de medicina u
actualizaciones.

Capacitaciones en Seguridad y salud en el Trabajo y/o
equivalentes.

Deseable tener conocimiento de computacion.

REQUISITOS PARA EL PUESTO
Y/O CARGO: MINIMO O
INDISPENSABLES Y DESEABLES

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién
Alto nivel de responsabilidad.
Proactivo

FUNCIONES A DESARROLLAR:

Elaborar del Plan y Programa Anual de Salud Ocupacional; y del Informe Técnico de
Vigilancia Médica anual.

Dar cumplimiento a las disposiciones dadas en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en
cuanto al tema de salud ocupacional corresponda.

Hacer seguimiento de los casos de enfermedades relacionadas con el trabajo y accidentes
laborales.

Monitorear las observaciones identificadas en los trabajadores durante las evaluaciones
anuales.

Auditar a los proveedores de exdmenes médicos ocupacionales para asegurar la calidad de los
resultados.

Programar capacitaciones sobre salud ocupacional.

Asesorar en temas de salud a las diferentes &reas de la Municipalidad.

Durante el contexto del COVID-19, es el responsable de monitorear los contagios o sospechas
de contagios dentro de la Municipalidad a fin de implementar controles de prevencién,
deteccién y contencién del COVID-19.

Cumplir con el Plan de Vigilancia, Prevencién y Control del COVID-19 en la Municipalidad
Distrital de José Luis Bustamante y Rivero.

Realizar las charlas de comunicacién y prevencién en temas relacionados al COVID-19.
Realizar actividad educativa a los trabajadores en temas relacionados a la Seguridad y Salud en
el trabajo, segln el Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Detectar factores de riesgos ocupacionales y ambientales en salud, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Otras funciones que indique el jefe inmediato.
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