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1. INTRODUCCION

La MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO, es una
entidad pdblica lider en gestién municipal orientada a brindar servicios de calidad al
ciudadano de manera responsable, planificada, participativa y transparente, mejorando la
calidad de vida de las personas desarrollando sus capacidades, brindando seguridad,
limpieza y orden, ademés de promover ciudadania, mejorar integralmente las vias de
comunicacion, promover la actividad turistica y a través de la gestién conjunta con su
poblacion posicionar al distrito entre los mas competitivos de la Regién Arequipa.

La Municipalidad considera que la Seguridad y Salud es prioridad en cada uno de sus
actividades, tanto operativas como en las areas de trabajo administrativo. En este sentido,
en cumplimiento del Art. 32° del Reglamento 005-2012-TR, de la Ley de Seguridad y
Salud en el trabajo, Ley 29783, ademas de apoyarse de sistemas de gestién
internacionales, se ha elaborado el presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo para al afio 2019,

. El Plan se fundamenta en la aplicacién del cumplimiento del Sistema de Gestidén de
'- Seguridad y Salud establecido en la reglamentacion nacional vigente y otros dispositivos,
con la finalidad de eliminar y/o controlar los riesgos, para prevenir posibles incidentes y/o
nfermedades ocupacionales. Describe todas las actividades destinadas a asegurar el
Ycumplimiento de seguridad y salud ocupacional y con ello alcanzar el mejoramiento
continuo en el desempefio de la gestion. Define claramente las estrategias que se deba
===, desarrollar, las responsabilidades de los trabajadores, describiendo las actividades que se
<2 Jesarrollaran para mantener bajo control los riesgos operacionales en la institucién
\“é, rante el afio 2019.

1 CANCE

~ El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, es aplicable a todas las actividades y
servicios que desarrolla la institucién, asi como a todas las areas y trabajadores que
laboran en ésta.

R

7 3?ﬁEQUISITOS LEGALES Y DOCUMENTOS DE REFERENCIA
Y =

iﬁgrﬁ% t £ ‘Constitucion Politica del Pert

A & Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

“ "/*’.R“m““‘“ « Ley 30222, Ley que modifica la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 27314, Ley General de Residuos Sélidos.

Ley N° 28551, Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar planes de

contingencia

* Ley N° 27972, Ley organica de municipalidades.

+ Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo.

+ Ley N° 30102, Ley que dispone medidas contra los efectos nocivos para la salud por la
exposicién a radiacién solar.

+ D.S. 015-2005-SA, que aprueba el Reglamento sobre los Valores Limite permisibles
para Agentes Quimicos en los Ambientes de Trabajo.

+ D.S. 005-2012-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Perq.

+ D.S. 0086-2014-TR, Reglamento que modifica el D.S. 005-2012-TR, Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

« D.S. 003-98-SA Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
Seguro.

+ D.S. 017-2017-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de los Obreros
Municipales del Perd.

+ D.SN°007-2002-TR - Jornada de Trabajo.
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Actividad: Ejercicio u operaciones industriales o de servicios desempefiadas por el
empleador, en concordancia con la normatividad vigente.

Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo: aquellas que impliquen
una probabilidad elevada de ser la causa directa de un dafio a la salud del trabajador con
ocasion o como consecuencia del trabajo que realiza. La relacién de actividades
calificadas como de alto riesgo sera establecida por la autoridad competente.

Actividades Insalubres: Aquellas que generen directa o indirectamente perjuicios para la
salud humana.

Actividades Peligrosas: Operaciones o servicios en las gue el objeto de fabricar,
manipular, expender o almacenar productos o substancias es susceptible de originar
riesgos graves por explosién, combustidn, radiacion, inhalacién u otros modos de
contaminacién similares que impacten negativamente en la salud de las personas o los

ymbiente de Trabajo: Es el lugar donde los trabajadores desempefian las labores
ncomendadas o asignadas.

Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un
@ Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevara a cabo de acuerdo

s T‘(/c;"-;\,a la regulacion que establece el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

é‘?arigada de Emergencia: Conjunto de trabajadores organizados, capacitados y
v/ autorizados por el titular para dar respuesta a emergencias, tales como incendios,

iii@—,/ hundimientos de minas, inundaciones, grandes derrumbes o deslizamientos, entre otros.

Capacitacién: Actividad que consiste en transmitir conocimientos teéricos y practicos
para el desarrollo de aptitudes, conocimientos , habilidades y destrezas acerca del
ZzRroceso de trabajo, la prevencién de los riesgos, la seguridad y la salud ocupacional de
| ds trabajadores.

032’:{'6““\0}, Qc H

‘“’f‘\vm““,_{s‘\ Causas de los Accidentes: Son uno o varios eventos relacionados que concurren para
Rem generar un accidente. Se dividen en:

£y
2
5%
¥~

1. Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la
conduccion del empleador o servicio y en la fiscalizacién de las medidas de proteccion
de la seguridad y salud en el trabajo. -

2, Causas Basicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo:

21. Factores Personales.- Referidos a limitaciones en experiencias, fobias vy
tensiones presentes en el trabajador.

2.2, Factores del Trabajo.- Referidos al trabajo, las condiciones y medio
ambiente de trabajo: organizacion, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria,
equipos, materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente,
procedimientos, comunicacién, entre otros.

3. Causa inmediata: Son aquellas debidas a los actos condiciones subestandares.

3.1. Condiciones Subestandares: Es toda condicién en el entorno del trabajo
que puede causar un accidente.
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un parametro que indica la forma correcta de hacer las cosas. El estandar satisface las
siguientes preguntas: ; Qué?, ;Quién? y ¢ Cuando?

3 Estadistica de incidentes y accidentes: Sistema de registro, analisis y control de la
informacion de incidentes y accidentes, orientado a utilizar la informacion y las tendencias
asociadas en forma proactiva para reducir la ocurrencia de este tipo de eventos.

Evaluacion de riesgos: Es el proceso posterior a la identificacién de los peligros, que
permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la informacian
necesaria para que el empleador se encuentre en condiciones de tomar una decisidn
apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe
adoptar.

Examen Médico Ocupacional: Es la evaluacién médica de salud ocupacional que se
realiza al trabajador al ingresar a trabajar, durante el ejercicio del vinculo laboral y una
vez concluido el mismo.

.Identificacién de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe
‘yn peligro y se definen sus caracteristicas.

ncidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que
la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren
cuidados de primeros auxilios.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones
X ) o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

Induccién u Orientacién: Capacitacién inicial dirigida a otorgar conocimientos e
instrucciones al trabajador para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta.
Se divide normalmente en:

- Induccién General: Capacitacién al trabajador sobre temas generales como politica,
beneficios, servicios, facilidades, normas, practicas, y el conocimiento del ambiente
laboral del empleador, efectuada antes de asumir su.puesto. Para el caso de obreros
municipales tendré una duracién de 4 horas.

Induccién Especifica: Capacitacion que se brinda al trabajador, la informacion y el
conocimiento necesario que lo prepara para su labor especifica. Para el caso de
obreros municipales tendra una duracién de 8 horas.

Incapacidad Parcial Permanente: Es aquélla que, luego de un accidente, genera la
pérdida parcial de un miembro u érgano o de las funciones del mismo y que disminuye su
capacidad de trabajo.

Incapacidad Total Permanente: Es aquélla que, luego de un accidente, incapacita
totalmente al trabajador para laborar.

Incapacidad Total Temporal: Es aquélla que, luego de un accidente, genera la
imposibilidad de utilizar una determinada parte del organismo humano, hasta finalizar el
tratamiento médico y volver a las labores habituales, totalmente recuperado.

Investigacién de Incidentes y Accidentes: Es un proceso de recopilacién, evaluacion
de datos verbales y materiales que conducen a determinar las causas de los incidentes
y/lo accidentes. Tal informacion sera utilizada solamente para tomar las acciones

-6 -



correcta desde el comienzo hasta el final, dividida en un conjunto de pasos consecutivos
o sistematicos. Resuelve la pregunta: ¢, Como hacer el trabajo/tarea de manera correcta?

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo: Documento que contiene el
conjunto de actividades a desarrollar a lo largo de un (01) afio, sobre la base de un
diagnédstico del estado actual del cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y
salud establecido en el presente reglamento y otros dispositivos, con la finalidad de
eliminar o controlar los riesgos para prevenir posibles incidentes y/o enfermedades
ocupacionales.

Prevencion de Accidentes: Combinacién de politicas, esténdares, procedimientos,
actividades y practicas en el proceso vy organizacion del trabajo, que establece el
empleador con el objetivo de prevenir los riesgos en el trabajo.

Primeros Auxilios: Protocolos de atencién de emergencia a una persona en el trabajo
que ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el conjunto de
disposiciones que elabora el titular en base a los alcances del Reglamento de Seguridad
y Salud en el Trabajo, adecuandolo a las caracteristicas particulares de sus actividades.

Y Representante de los Trabajadores: Es un trabajador con experiencia o capacitacion
Tecibida en seguridad, elegido mediante elecciones convocadas por la Junta Electoral
ormada por el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional para representar a los
trabajadores por un (01) afio ante el referido Comité. Debe contar con un distintivo para
ser identificado por los trabajadores.

2

mid\@ Riesgo: Es la combinacién de probabilidad y severidad reflejados en la posibilidad de que
“28EY. Ne\un peligro cause perdida o dafio a las personas, a los equipos, a los procesos y/o al
LA\ R A
1 j?;_‘,;:fmblente de trabajo.
P
"iW*/Salud: Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico, mental y
~ social, y no meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad.

5|

) 4@)’;\“07,7 lud Ocupacional: Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y
g\“ : rﬁaa}\tener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas
- 2 f

s EpoEl iesgo; y ad | rabajo al
swEERROLIps factores de rlesgo; y adecuar el trabajo a
Q;f'f‘fﬁ.amé@émdades. e |
Seguridad: Son todas aqusias accionesy adiidades g
eHicShdiGensEsd 9"-'”é&F&§?@ﬁ’*-'¥§ﬁ@@‘fambié‘ﬁfaf@é‘fiééﬂ@ B
salud y E9ASERVar Ies reelirses humanes y materiales.” ™

trabajador, atendiendo a sus a

fA

Voo
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabaje: Cenjunrte ds elementos
interrelacisnades 6 interactives que tienen por objets.establecer una palitiea, objetives de
seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos
objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social
empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones
laborales a los trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de vida, y promoviendo
la competitividad de los empleadores en el mercado.

Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad laboral subordinada o
auténoma, para un empleador privado o para el Estado.

-8-
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8. OBJETIVOS Y METAS

-10 -



) ORAETIVG OB 10 : i :
META NOICADOE! e R E S RONS AR

BENERKA el y W
" = I- —T— an tn - plep o = e b P
N° de campafias de realizadas *100%
] - o,
Campaiias de | 100% | e campafas de Programadas. SGERH
. sensibilizacion y L
concientizaciéon en N° de Charlas realizadas  * 100%
SST 100% | N° de Charlas programadas SGGRH
Procedimientos del  ;00, | N°de registros implementados * 100% 22;35:” Odaas las
Prevencion del trabajos seguros N° de registros programados. At mpres
incidentes y xlerna
J Accidentes en el
y | e de eaguriiad 3 oo | 1000 | N de inspecciones siecutadas _* 100% UGRHYSL/ICSST
en el t?abajo y N° de Inspecciones programadas
|
nvestigacion de
'"‘;:de"tesv '"G:ge“:es 100% | N°de Investigaciones realizadas *100% |UGRHYSL/CSST
z: t?; zsa?:' AECIENEe N° de Incidentes y/o Accidentes reportados

9. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En cumplimiento a los articulos 38 al 73 del Capitulo IV del Reglamento de Seguridad y

Salud en el Trabajo, D.S. 005-2012-TR. El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

»esté constituido en forma paritaria; es decir, con igual niimero de representantes de la

-parte empleadora y de la parte trabajadora, integrado por 12 miembros, El Comité esta

&/encargado de implementar, evaluar y aprobar las actividades del presente programa. Sus
funciones estaran de acuerdo a los establecidos en el Art. 42 del Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo, D.S. 005-2012-TR.

La Alta Direccién en representacién de la Municipalidad, es quien determina las
actividades de conformacién y organizacién del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, atendiendo a los dispositivos sefialados en el reglamento de Seguridad y Salud
\ en el Trabajo D.S. 0052012-TR, Titulo (IV) Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, Capitulo (IV) del Comité y/o Supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo,
/ Art. Del 38 al 73.

e
o~
f

X
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accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades ocupacionales en el
trabajo.

11.

ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

A. LA MUNICIPALIDAD

Proporcionar liderazgo global y motivacién en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Asignacioén de recursos necesarios para la implementacién y ejecucién de todas las
actividades contenidas en el presente Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la institucién.

Liderar, difundir y hacer cumplir el contenido del Plan y Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, manifestando un compromiso visible con la politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Revisa el funcionamiento del Sistema y establece mecanismos para su
funcionamiento.

. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Municipalidad en cumplimiento del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
005-2012-TR, articulos del 38 al 73, y.conforme a la RM N° 148-2012-TR, guia para el
proceso de eleccion de los representantes ante el comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo ~CSST y su instalacién en el Sector Publico. En las cuales establece el
proceso de elecciones de los Representantes ante el CSST y segln reglamento las
funciones del comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

C. AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST

Asegurar que el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo sea
establecido, implementado y mantenido en el Tiempo.

y Ejecutar, Controlar y verificar el cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y

NDE €5
& Salud en el Trabajo.

14 B0ry, X
.‘4/’/0 \IQ "
W‘A“ﬁfa—;f} .
L

Ejecutar y controlar el cumplimiento del plan de vigilancia, prevencién y control del
COVID-19,

Difundir, capacitar y sensibilizar a los trabajadores en la implementacion,
mantenimiento y mejora continua del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Asesorar y apoyar en la ejecucién de las actividades del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Mantener un archivo de la documentacidn y registros generados a partir del
cumplimiento del Programa Anual.

Apoyar activamente a la alta Direccién en la Revisién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

D. LOS TRABAJADORES

+ La Municipalidad toma en consideracién lo establecido en la ley 29783, Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo, Titulo V — Derechos y Obligaciones, Capitulo I,
Derechos y Obligaciones de los trabajadores, Art 72 al 79; asi mismo, el
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo D.S. 005-2012-TR Titulo (V)

-14 -



Como parte del entrenamiento que se hara al personal, el procedimiento considerara los
siguientes aspectos:

a. Induccién u Orientacién:

La Municipalidad garantiza que todos los obreros municipales reciban al inicio de la
relacion laboral la induccién, consiste en el otorgamiento de capacitacién inicial para
que realice su trabajo de forma segura. El personal designado del Area de Seguridad y
Salud en el Trabajo serj el responsable del dictado de los cursos de induccién en
seguridad a los trabajadores. El jefe de recursos Humanos o su adjunto serg el
responsable de impartir la informacién en materia laboral y la consecuente entrega del

RIT.
La induccién se divide en:

1. Induccién General, esta a cargo del Encargado de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, debera tener una duracién de cuatro (4) horas. En ella se abordan como
minimo los siguientes temas: la Municipalidad y principales servicios publicos locales
brindados; presentacion del encargado de la Seguridad y Salud en el Trabajo; Politica
é/{&‘?“‘* del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad y los

%

W@ demas documentos del sistema de gestion; conformacion y funcionamiento del Comité
7 de Seguridad y Salud en el Trabajo; conceptos basicos acerca de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (peligros, riesgos, ergonomia, entre otros); y, preparacién y respuesta
ante emergencias, y accidentes de trabajo.

A 2, Induccién Especifica, referida al puesto de trabajo y los peligros y riesgos

del mismo, esta a cargo del supervisor o jefe inmediato. El entrenamiento en el lugar

@ de trabajo esta a cargo del supervisor o jefe inmediato y tiene una duracién no menor
/1_3,3}‘_\‘:’({&‘\\;\ de ocho (8) horas.

{

i Al finalizar el curso de induccién, los trabajadores nuevos deberan resolver una
evaluacion, llenar el Registro de Asistencia y la Constancia de Induccién.

b. Capacitacién en Seguridad SST.

DS\ Las Municipalidad ha identificado las necesidades de capacitacion tedrico-practica

g ")’e\ para los obreros municipales, en funcién de los riesgos existente’s en cada puesto de
) < trabajo; los cursos incluirdn temas relacionados a la Seguridad y Salud en el Trabajo.
% f&%&&?&&‘? | El area de SST es responsable de programar los temas, los expositores y las fechas a
/ LABORKL <<<(A‘f/ realizarse, habiéndose establecido actividades el Anexo 02: plan de vigilancia,
Jsml" prevencion y control del COVID-19, anexo 04: programa de capacitacién frente al
COVID-19. Y el plan de capacitacién basico.

El Programa ha sido disefiado considerando las necesidades de conocimientos con la
finalidad de prevenir el contagio contra el SARS COV-02, asi mismo como dar por
conocimiento los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores por puesto de
trabajo. Los registros que se originan de las capacitaciones seran conservados por el
area de SST.

Al finalizar cada capacitacién de SST, se tomara una evaluacién de conocimientos con
la finalidad de medir su grado de comprension, asi como cada expositor sera evaluado.
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para los trabajadores de obras y talleres, segun establece la ley 30222,
‘modificatoria de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

b) Examen médico pre ocupacional

Este tipo de exdmenes sera aplicado a los postulantes a una vacante laboral
dentro de la institucion como personal propio, a fin de determinar si se
encuentran aptos fisica y psicolégicamente para el puesto que postulan. Los
examenes seran de acuerdo a los riesgos que se verd expuesto segun el tipo de
trabajo que implique el puesto al que postula.

b) Examen médico de retiro

Este tipo de exdmenes se realiza cuando la relacién laboral ha llegado a su fin,
pero estara sujeto a la demanda tanto del trabajador como del empleador.

Resumen de los exdmenes obligatorios:

Examen Médico Pre ocupacional | A todo traajor nuevo
2 Examen Médico Ocupacional A todo trabajador cada 2 afios

A todo trabajador que deja de
laborar previa solicitud

A todo trabsjador que realice
trabajos por encima del 1.8 m.

A los conductores y operadores de
| equipos livianos y pesados

3 Examen Médico de Retiro

4 Examen de Suficiencia Medica

5 Examen Médico psicosomatico

1499, esta suspendido la realizacién de los examenes médicos ocupacionales
periddicos a excepcién de trabajadores que realizaran el examen médico pre
ocupacional, hasta que el gobierno central lo disponga.

IENTES, SUBCONTRATOS Y PROVEEDORES

y ¢ Erfz umplimiento con lo establecido con la ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo,
“ﬁ";’;f’,f,ﬁﬁ;éégéom%%:ﬁo V, Derechos y Obligaciones; Capitulo |, Derechos y Obligaciones de los
1, 0L D’: “mpleadores Art. 68°. La Municipalidad contara con los servicios a través de contratistas,
‘-fit"_r,ﬂf“?“ subcontratistas y proveedores, para ello se debera:

0 Incluir una clausula en los contratos a terceros donde indique que el proveedor,
contratista y/o sub contratista cumplira con la Ley 29783 y Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

O Solicitar sus documentos de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, antes de
realizar los servicios a la Institucién, tal como lo indica la Ley N° 29783. estos deberan
ser revisados por el especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo.

0 Se debera verificar en los contratistas la adquisicion de los seguros de acuerdo a la
normativa vigente durante la ejecucion de los trabajos,

La sub gerencia de Recursos Humanos — Seguridad y Salud en el Trabajo dara charlas
de induccién al personal subcontratista nuevo, que realizara actividades dentro de las
instalaciones de la Municipalidad, a fin de comunicarle los peligros y riesgos al que se
puede exponer durante el desarrollo de sus actividades y las medidas de prevencién a
ejecutar.

-18 -



Salud ocupacional:
) Los Indicadores para evaluar la Salud de los trabajadores, usamos los siguientes

A indices:

* Tasa de Prevalencia y/o incidencia de Enfermedades

TPIE = Nuamero de diagnédsticos relacionados al trabajo X 1000000
Numero total de trabajadores

el AN
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CODIGO: SL.PASST-001

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO

Y
! VERSION: 03
‘l .
3
Anexo 04: proyeccion del programa de capacitaciéon COVID 19,
“ - sPUESTOSDE " [ .. =, TEMAS & =, -
' TODOS LUCHA CONTRA INCENDIO |
5. TODOS PRIMEROS AUXILIOS
% LIMPIEZA TRABAJO SEGURO AYUDANTE DE X B
&8 | )3 COMPACTADORA
- Z%DNDUCTORES TRABAJO SEGURO CONDUCTOR X
LIMPIEZA TRABAJO SEGURO BARRIDO DE X
VIAS
. 8 JARDINERIA TRABAJO SEGURO JARDINERIA X
PERSONAL VIVERO TRABAJO SEGURO VIVERO X
DESBROZADOR TRABAJO SEGURO DESBROCE X
PODADOR TRABAJO SEGURO PODA X
k. GASFITERO TRABAJO SEGURO GASFITERIA X
Sy | AYUDANTE CISTERNA | TRABAJO SEGURO AYUDANTE X
CISTERNA
TALLER TRABAJO SEGURO X
. I ELECTRICIDAD
,{?&L}DA 71?;;4@_\;1,LER TRABAJO SEGURO TRABAJO EN X
20 R RN CALIENTE
/j'/ ¥ TAGLER, PARQUES Y | TRABAJO SEGURO EN AMBIENTE X
i e ARDINES CONFINADO
%, W0 COMITE DE| PROCEDIMIENTO DE X
" |"'SEGURIDAD Y SALUD| INVESTIGACION DE ACCIDENTE
EN EL TRABAJO
COMITE DE| PROCEDIMEINTO EN X
SEGURIDAD Y SALUD| INSPECCIONES INTERNAS
EN EL TRABAJO
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DESARROLLO DE LA REUNION

La presidenta del comité da inicio a la reunidn extraordinaria con fecha 15 de setiembre del 2020,
dando lectura al punto de la agenda, llamando lista los asistentes para lo cual de 12 trabajadores
asistieron 9, la sefiora presidenta Rina Cuentas Béjar.

La presidenta menciona sobre el primer punto agenda el cual indica la reformulacién de las
comisiones, dando pase a ia abogada Celmar Soto Nieto, la cual dio lectura al acta N° 001-2020-
CSST, el cual se formaron las comisiones, donde la cual el Lic. Roberto Linares Rivera, indico que
desea cambiarse de comisidn por la carga de trabajo con la que dispone, el sefior Fernando
Mamani Potosino, a su vez indico que desea su cambio de la comisién a la cual pertenece
quedando la conformacidn de las comisiones de Ja siguiente manera:

/{Gam,@;\ ,
/& 8, "%\ % COMISION DE INSPECCION DE VEHICULOS

v" Abog. Luis Begazo Burga

% ‘,,\

o5 9 N . .

U\% o)) V' Sefiora Luz Marina Pauca Rodriguez
N
> v’ Jonathan Alferez Mayer

o A
(2 4

¥ COMISION DE ACCIDENTES DE TRABAIJO
v Sefiora Rina Cuentas Bejar

v" Elizabeth Quico Castillo

v" Lic. Roberto Linares Rivera

<%+ COMISION DEEPPY PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
v' Sefiora Edith Lagos Cachura '
v" Mamani Potosino Fernando
v Celmar Soto Nieto

<+ COMISION DE INFRAESTRUCTURA Y PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
v' Econ. Giovanna Almonte
v' Sefiora Rosa Chacdn de Villamil
¥' Sefior Luis Sobenes Alem3n

La sefiora Edith Lagos cachura menciona que se deje cada miembro de las comisiones hasta la
fecha, culminen sus responsabilidades correspondiente a su comisidn.

La sefiora Rosa Chacdn de Villamil indica que se debe gestionar un especialista respecto a cada
comisién, ya sea por amistades o gestidn que no involucre un pago con el fin de dar el punto de
vista técnico a las observaciones que generen cada comision, el cual indica que gestiono 2
profesionales que estaban gustosos en apoyar en la comisién de infraestructura, pide tener el
tiempo para consultor con los profesionales.
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a la sub gerencia de recursos humanos y seguridad laboral, para tener realizar las aprobacién con
la consigna que en la préximas reuniones sea informado el comité de seguridad y salud en el
trabajo.

La sefiora Rina Cuentas Bejar, Para lo cual formula la siguiente pregunta:
¢A la propuesta del abogado Jonathan Alférez Mayer, se aprueba?
Se aprobd por unanimidad.

ése aprueba el plan anual 2020, el cual se incluye el plan anual del proyecto LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO DE VIAS Y PARADEROS DEL ENTORNO DEL P.J. 13 DE ENERO DEL DISTRITO DE
JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO PROVINCIA DE AREQUIPA DEPARTAMENTO DE AREQUIPA?

Se aprobé por unanimidad.

Culminando la reunién siendo las 10:48 am, firman los asistentes

Lelosuf

Abog/CelrrJar gc;;:o Nieto

WS

Lic. Linare Rivera Roberto "Wm

Joom.

-
’/L;;os Cachura Edith econ. Giovana almonte
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